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Spitalul de Urgenta Petrosani, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordin M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitati
sanitare publice din sectorul sanitar , organizeaza examen de promovare in treapta
profesionala pentru asistent medical debutant (PL), registrator medical debutant si
infirmier debutant.

Examenul de promovare se va desfasu ra indata de 28.11.2017 J ora 10,00 in .sala
de sedinte a Spitalului de Urgenta Petrosani .

Bibliografia si tematica de examen sunt prevazute in anexa la prezentul anunt.
Dosarele de inscriere se vor depune la serviciul R.U.N.O.S, pana la data de

20.11.2017, ora 15,30 si vor contine urmatoarele documente:
cerere de inscriere la examenul de promovare;
adeverinta eliberata de serviciul R.U.N.O.S, privind vechimea in functie ;
pentru infirmier - diploma curs de infirmier;
copie carte de identitate;
referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic superior SI aprobat de
conducatorul unitatii; ,
calificativul obtinut de salariat confom fisei de evaluare.

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grade si trepte profesionale imediat

superioare , angajatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
conditii de vechime conform Ordin MS 1740/2011 - minim 6 luni in activitate;
calificativul "oine" sau "foarte bine" obtinut la evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Modalitate de desfasurare a examenului:
Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei

probe scrise. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de angajat cu un punctaj maxim de 100 de puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza in data de 29.11.2017, ora
10,00. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie pana in data de
04.12.2017 , ora 10,00. Rezultatele finale se afiseaza in data de 04.12.2017 , ora 15,30.

La examen pot participa numai angajati i Spitalului de Urgenta Petrosani care
indeplinesc conditiile de participare.


