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Y  SPITALUL DE URGENTA PETROSANI

STR. 1 DECEMBRIE 1918, NR. 137 A, PETROSANI, HUNEDOARA

Tel.: 0254/544321 2 e-mall: spitalurgentapetrosani@netlog.ro
Fax: 0254/543611 Web: www.spltaluldeurgentapetrosani.ro

FISA POSTULUI

Postul: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod COR 222101

Numele si prenumele titularului:

Locul de munca: UPU -SMURD

Nivelul postului: o

Cerintele postului:

Studii : POSTLICEALE

Experienta:

Relatii organizatorice:

Ierarhice: __ MANAGER, DIRECTOR DE INGRIJIRI, MEDIC SEF UPU, AS SEF
Functionale: CU SECTIILE ST COMPARTIMENTELE DIN SPITAL

De colaborare: CU TOT PERSONALUL DIN UNITATE

Atributiile si responsabilitatile titularului postului:

Respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
Respecta regulamentul intern;
Respecta procedurile stabilite la nivelul secjiei/compartimentului aferente postului:
Respecta programul de lucru, semneazd condica de prezenid la venirea si la plecarea de la
serviciu(pontaj electronic);
Indeplineste atribufii de serviciu stabilite de conducerea unitafii compatibile cu postul pe
care-1 ocupa si cu pregatirea profesionald;

6. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

7. Respecta si apara drepturile pacientului;

8. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua si conform cerintelor postului;

9. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

10. Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

11. Utilizeaza calculatorul pentru introducerea datelor la nivel de pacient (DRG) si pastreaza

confidentialitatea datelor;

12. Respecta regulamentul IT;
Responsabilitati specifice postului conform ORDINului nr. 1706 /2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor
- 1s1 exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

wh
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- respecta i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

- are responsabilitatea asigurdrii §i respectarii confidentialitafii Ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fatd de bolnav;

- asigura preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdtile de tratament,
explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica In fisele de
observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori de cate ori este nevoie;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examindri;

- coordoneaza si asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si péstrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, cédrucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurd
pregétirea patului sau a térgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in
caz de nevoie;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

- informeaza in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legaturd
cu stocul de medicamente si materiale de unica folosin{d si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

- asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii secfiei si a unitafii mobile conform
normelor stabilite;

- participd la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPUj; :

- participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

- poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

-aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situafiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;

- participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD;

- participd, dupd caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.

Competente:
1.Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
2. Efectueaza urmatoarele tehnici:
- tratamente parenterale ;
- punctii arterio-venoase ;
Rev. 0 SUP # Pagina 2




- vitaminizari ;

- imunizari ;

- testari biologice ;

- recolteaza probe de laborator ;

- sondaje si spalaturi intracavitare ;

- pansamente si bandaje ;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiet ;

- clisme in scop terapeutic si evacuator ;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii, etc.) ;

- oxigenoterapie ;

- resuscitarea cardio-respiratorie ;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua ;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica ;

- mobilizarea pacientului ;

- masurarea functiilor vitale ;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale ;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice ;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. ;
- prevenirea si combaterea escarelor ;

- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic ;
- calmarea si tratarea durerii ;

Respectd prevederile OMS nr. 916/2006 pentru prevenirea infectiilor nozocomiale:

a. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

e. Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

f. Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil,

g.Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

h.Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente
si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

i. Identifica infectiile nosocomiale;

j. Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

k. Participa la pregatirea personalului;

1. Participa la investigarea epidemiilor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 261/6.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
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4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale cu privire la:
a. aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;
b. aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

Conform Ordinului nr. 29/ianuarie 2003 asigurd colectarea datelor la nivel de pacient
conform Instructiunilor Centrului de Colectare, Statisticd Sanitard si Documentare Medicald: date
demografice, diagnostic principal, diagnostice secundare, proceduri terapeutice, starea la externare a
pacientului, asigurarea corectitudinii datelor colectate, pastrarea confidentialitatii datelor colectate.

Alributiile asistentilor medicali decurg din competen(ele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unel {orme de
Inva{dmant de specialitate recunoscutd de lege. In excrcitarea profesici, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom §i delegat.

Atributii si responsabilititi cu privire la Securitatea si Sanitatea in Muncé si Situatiile
de Urgenta:

In conformitate cu prevederile art. 6 - 23 din legea securitatii si sanatatii in munca, nr 319/2006,
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii si responsabilitdfi pe linia
securitatii si sdndtatii in munca:

1.Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.
2.Pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:
a. starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;
b. curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa remediaza neregula
constatata;
3. Dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;
4. Pregateste locul de munca pentru lucru:

a. verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita, prin
conducatorul locului de munca, sa i se asigure cele necesare ideplinirii sarcinilor de
serviciu primite;

b. pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare. Daca
constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre
aceasta pe conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu
se lucreaza pana la remedierea neregulilorconstatate. Neregulile constatate sunt remediate
numai de catre persoane care au competenta in acest sens;

5.Pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul locului de
munca;

6.Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta
pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7.Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

8. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiuniie
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

9. Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Rev..0 SUP ALagina 4




»

10. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

11. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

12. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

13. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

14. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

15. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domentul sau de activitate;

16. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

17. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

18. Efectueaza controlul medical periodic si informeza angajatorul despre rezultatele acestuia;

19. Daca starea sa de sanatate nu 1i permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, informeaza imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

Atributii si responsabilitati cu privire la Sistemul de Management
al Calitatii:

1. Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;
2. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Director-de Ingrijiri Medic sef sectie Asistenta sefa Am luat la cunostinta si
' am primit un exemplar,
TAUE Titularul postului
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