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In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/2023 va rugdm sa publicati un%) : t:

Spitalul de Urgentd Petrosani organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante :
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Radiologie-imagistica medicala din cadrul
Laboratorului de Radiologie - imagistica medicala, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Pediatrie din cadrul sectiei Pediatrie, pe
durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Cardiologie din cadrul sectiei Cardiologie,
pe durata nedeterminata,
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Nefrologie din cadrul Statiei de
Hemodializa, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Chirurgie generala din cadrul sectiei
Chirurgie generala, pe durata nedeterminata; )
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Medicina interna din cadrul
compartimentului Interne Cronici Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Ingrijiri paliative din cadrul
compartimentului Ingrijiri Paliative Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Medicina Interna din cadrul Cabinetului de
Medicina Interna al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Pediatrie din cadrul Cabinetului de
Pediatrie al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Psihiatrie din cadrul Cabinetului de
Psihiatrie al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Chirurgie generala din cadrul Cabinetului
de Chirurgie generala al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Obstetrica-ginecologie din cadrul
Cabinetului de Obstetrica-ginecologie al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata
nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Medicina de Laborator din cadrul Centrului
de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea Radiologie din cadrul Centrului de Sanatate
Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu jumatate norma de medic specialist, specialitatea Neurologie din cadrul Cabinetului de
Neurologie al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata nedeterminata;
- 1 post cu jumatate norma de medic specialist, specialitatea Ortopedie-traumatologie din cadrul

Cabinetului de Ortopedie-traumatologie al Centrului de Sanatate Multifunctional Petrila, pe durata
nedeternminata;



Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

- Examen de medic specialist;

- Stagiu de rezidentiat terminat.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care s rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



j) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ), i), si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
« conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Tematica de concurs si bibliografia sunt cele afisate pe site-ul Ministerului Sanatatii pentru
examenul de medic specialist in specialitatea postului.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate consta in urmatoarele probe:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza
si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr.3 la ordin;
b) proba scrisa (proba B);
¢) proba clinica sau practica (proba C).
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunere dosar de concurs - in termen de 10 zile de la data afisarii anuntului, respectiv pana la
data de 05.05.2023, ora 13,00;

- selectia dosarelor de concurs si analiza si evaluarea activitatii profesionale pentru proba
suplimentara de departajare (proba D) prevazuta in anexa nr. 3 la Ordin - in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale pentru proba suplimentara de departajare (proba D) in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de selectie si analiza,

- depunere contestatii privind dosare respinse in termen de o zi lucratoare de la data afisarii;

- solutionare contestatii privind dosarele respinse in termen de o zi lucratoare de la depunerea
acestora,;

- proba scrisa si proba clinica/practica se organizeaza in maxim 90 de zile de la publicarea
anuntului, la o data care va fi comunicata si afisata pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, Spitalul de Urgenta Petrosani, str. 1 Decembrie
1918, nr. 137A, la Serviciul R.UN.O.S,, in termen de 10 zile lucratoare de la aparitia publicatiei,
respectiv pana la data de 05.05.2023, ora 13,00, iar concursul se organizeaza in maxim 90 de zile de la
publicarea anuntului. RPN

Relatii suplimentare se pot obtine la ServiciulR.UN.O.S, telefon: 0254/543318, interior: 113.
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FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitat:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practici, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazé pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numdrul de telefon

~  Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfdgurare a concursulul.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveste

consimfimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtiméntul [ ]

Nu fmi exprim consimtiméntul [ Jeu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiel
de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]



Nu imi exprim consimtdméntul [ Jca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invd{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd
sau privatd a cérel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicé a unei persoane, cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consimtiméntului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Imi exprim consimt&méntul [ Jea institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angaj#rii, cunoscénd cd pot reveni oricdnd
asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a

aplicat sanctiunea disciplinarfd ........ccccccevvviceeiiienenn. Declar pe propria rdspundere, cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In declaratii, c& datele furnizate in acest formular

sunt adevarate.

Data:

Semnétura:



