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ANUNT

Avand in vedere Legea nr.136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic;

Avand in vedere Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 9

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii,

Spitalul de Urgenta Petrosani, demareaza procedura de angajare fara concurs
pe perioada determinata:
- doua posturi de medic specialist, specialitatea Neurologie la sectia Neurologie;

Pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate se pot inscrie persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu:
€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
- certificat de medic specialist in specialitatea postului;
- stagiu de rezidentiat terminat;




L. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotita de
declaratia privind consimfamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu modificarile
ulterioare - anexele nr. 1si 2 la anunt;
b) copia actului de identitate jn termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat
de césdtorie, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diploma de licenta si foaia
matricola) si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale, avizul de libera
practica si polita de malpraxis;
¢) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit.e) sau 1), la art.541 alin.(1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile ulterioare;
1) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;
g) copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munci,
In meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd il facd incompatibil cu functia pentru care candideazi- anexa nr. 3 la anunt;
1) adeverinta medicalj eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care
sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitdtii pentru postul pentru care candideazi (se accepti si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);
1) curriculum vitae, model comun european;
1) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica)-anexa nr.4

la anunt,

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocuparii fara concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un
dosar care sa cuprinda documentele prevazute mai sus, in termen de doua zile lucratoare de la
data publicarii anuntuluj - termen maxim de inscriere 19.10.2021, ora 15,30 inclusiv, la sediul
Spitalului de Urgenta Petrosani - Serviciul R.UN.O.S., sau pe adresa de e-mail:
spitalurgenta_runos @yahoo.com.

In situatia in care se vor depune mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt declarati admisi mai multi candidati, se va organiza o proba de interviu,

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane doar un singur candidat, acesta
va fi declarat admis, fara a se maj organiza proba de interviu,

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

La data prezentarii la sediul institutiej - serviciul R.U.N.O.S. pentru incheierea

contractului individual de munca, candidatul declarat admis, va prezenta pentru certificare
actele in original.



PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Incadrarea se face in baza unui contract individual de munca, incheiat pe durata
determinata si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta,
conform prevederilor art. 27 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19.

II. Concursul consta in:
- selectia dosarelor;
- interviu ( daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati,
tematica fiind cea pentru medicii specialisti medicina de urgenta).
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