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FISA POSTULUI

anexa la Contractul individual de munca Nr: /
Nume si prenume titular:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.| NIVELUL POSTULUI Functie de executie
2.| DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera debutant
3.| GRADUL/TREAPTA
PROFESIONALA
4.| SCOPUL PRINCIPAL AL - contribuie la asigurarea starii de sanatate a populatiei.
POSTULUI -obtinerea cu eficienta si eficacitate a servicilor de curatenie si
ingrijire conform standardelor.

- participa activ in cadrul echipei operatorii pentru buna
desfasurare a interventiilor chirurgicale in limita sarcinilor si
atributiilor repartizate prin fisa postului;

- sa cunoasca si sa stie manevra aparatura medicala;

- asigurarea tuturor activitatilor legate de curatarea si
dezinfectia salilor de operatie in vederea desfasurarii in bune
conditii a interventiilor chirurgicale.

5. COD COR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:




1. Studii de specialitate: nu este cazul
a) Studii superioare de lunga duratd (diploma de licentd);
b) Studii superioare de scurtd duratd (diploma de absolvire);

¢) Scoala postliceald sanitara (diploma de absolvire scoala postliceald sanitara in specialitatea asistent medical
generalist, certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G.nr. 797/1997);
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

a) Grad principal ....... DA/NU

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: optional

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a indeplini o varietate de sarcini.
*Profesionalism

* Atentie la detalii

* Abilitati de comunicare, informare si relationare interpersonala

* Abilitatea de a lucra sub presiune

*Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi

* Abilitatea de a relationa si de a asculta

*Corectitudine, perseverenta, punctualitate, asumarea raspunderii

* Abordabilitate, discernamant si capacitate de a rezolva problemele

*Stdpanirea tehnicilor specifice postului;

* Aptitudini 1n culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;

* Aptitudinea de a lucra cu documente;

*Spirit practic si organizatoric;

*Aptitudini de planificare §i organizare a activitatilor;

* Adaptare pentru munca in echipa;

*Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

*Capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

*Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

*Sustinerea calitatii totale 1n actul de Ingrijire si tratament al pacientilor;

* Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

*Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

*Manualitate;

*Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres ;

*Punctualitate, corectitudine;

*Tact, amabilitate;




*Perseverenta;

*Solidaritate profesionala;

*Incredere in sine.

6. Cerinte specifice:

*capacitatea de a lucra sub presiune, in conditii de stress pentru respectarea termenelor lucrarilor;
*cunoasterea aprofundata (intelegere, exprimare orald, exprimare in scris) a limbii romane;
*capacitate deplina de exercitiu

* vechime.....

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

GENERALE

1. Respectd Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
Codul Etic al spitalului.
2. Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment/serviciu;
3. Sa contribuie la instaurarea unui cadru optim de lucru la locul de munci;
4. Sa cunoasca si sa respecte
a) circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru personal, vizitatori,
pacienti, medicamente, probe/rezultate laborator,lenjerie, alimente, deseuri rezultate din activitatea
medicala;
b) cunoaste si respectd procedurile si protocoalele de Ingrijire a pacientului in functie de necesitati;

c) recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor profesionale;
d) recunoaste si Indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale;
e) cunoaste si respecta legislatia specifica

f) respectd normele de etica si deontologie profesionala;

g) respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

h) respecta normele si procedurile privind prevenirea infectiilor asociate actului medical;

1) respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;

j) respectd secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale, legislatia si reglementdrile
interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

k) participa la programele de instruire si de educatie profesionald continua;

1) participd la pregatirea profesionala a personalului din subordine, a personalului nou angajat, a
viitorilor asistenti medicali aflati in practica;
m) utilizarea aparaturii din sectie;
n) cunoagsterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
0) utilizarea calculatorului: stie sa opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic
medical utilizat in spitalul nostru.

p) opereaza in sistemul informatic al Unitatii datele pacientilor internati pe sectie.

r) poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul;

s) parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sef sectie, medicului de garda,
asistentului sef, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu se prezinta
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schimbul;

t) is1 asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum
si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

u) raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite In procesul de ingrijire;

v) isi asuma responsabilitatea respectarii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in contact
in timpul activitatii, in conformitate cu normele legale specifice;

x) raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor specifice;
W) cunoaste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie profesionala.

5. Se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in OAMGAMR; Aviz de libera
practica si asigurarea de raspundere civild profesionala - malpraxis, dupa caz;
Sa cunoasca si sa respecte:

e Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

e Legea drepturilor pacientului*)Nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul*) nr.1782/57628.12.2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul MS nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala;

a) Participa la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne referitoare la
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

¢) Supravegheaza respectarea de cétre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena si securitate
in transportul si depozitarea deseurilor.

d) Respecta metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

* Ordinul 1101/2016 privind cunoasterea si aplicarea precautiunile standard pentru prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistenfei medicale:

a) Cunoaste si respectd metodologia de prevenire, supraveghere si control a accidentelor prin expunere la
produse biologice (expunere cutanatd, percutand, a mucoaselor), pentru toate tipurile de activitati de
ingrijire (administrarea medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente,
efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenala, dezobstructia cailor
aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare cardio—respiratorie,
interventii pre/intra /postoperatorii etc.).

b) Cunoaste si respectd conduita in caz de accident prin expunere la sdnge;

¢) Respecta procedurile privind gestionarea deseurilor potential contaminate, indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment;

d) Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

e) Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor cu respectarea prevederilor legale specifice, a
protocoalelor si procedurilor interne, in vederea prevenirii si controlului infectiilor asociate actului medical




pe toata perioada internarii pacientilor;

f) Efectueaza intreaga activitate terapeuticd cu respectarea regulilor de igiend, asepsie si antisepsie,
dezinfectie si sterilizare;

g) Cunoaste si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
h) Respecta circuitele, regulile de asepsie si antisepsie, inclusiv igiena corectda a mainilor;

1) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

j) Participa, in limita competentelor, la identificarea si raportarea posibilelor infectii nosocomiale, la
investigarea tipului de infectie, la identificarea agentul patogen, impreuna cu medicul curant si a serviciului
epidemiologic;

k) Participa la investigarea epidemiilor;

l) Asigurd comunicarea cu directiile/intitutele de sdnatate publicd si cu alte autoritdfi, atunci cand este
cazul.

* Are atributii si responsabilitati administrative:

a) Raspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea in conditii de securitate a datelor pacientului
(personale, medicale, de ingrijire);

b) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in dosarul pacientului, raportul de serviciu
sau 1n alte documente;

¢) Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont;

d) Asigura si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent;

e) Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde 1si desfasoara activitatea;

f) Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

g) Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MS 1226 din 3 decembrie 2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si
transport la punctul de colectare;

h) Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

1) Participa la elaborarea si aplicarea masurilor de securitate si interventie ale sectiei, pentru evitarea
oricaror incidente, accidente care ar putea sa apara in timpul utilizarii aparaturii si instrumentelor
medicale, a surselor de gaz metan, de oxigen, a substantelor dezinfectante/de sterilizare chimica,

j) Cunoaste planul de interventie in caz de incendii si calamitati naturale.

e Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7. Sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
modificate;

8. Sarespecte normele de etica si deontologie profesionala;

9. Sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
conform ORDIN Nr. 1.761%*) din 3 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.
24.

Sa respecte OSGG nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1.;

Sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

Sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Sa respecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare, prin care se interzice
complet fumatul in unitatile sanitare;

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatii
de urgenta;

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet;

Are obligatia de a consulta permanent, in programul intranet existent la nivelul spitalului,
informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare,
aplicabile activitatii;

Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie (medicala) continua, in conformitate cu cerintele
postului;

Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic
superior al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului;

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz;

. Respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;
22.

Pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute
sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

Participd ca membru 1n comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerului spitalului;
Opereaza n sistemul informatic al unitatii, in limita competentelor;

Privind aplicarea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
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securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9) Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

10) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11) Participa, daca este solicitat prin decizie scrisd, la cercetarea evenimentelor;

12) Ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca;

13) Respecta planurile de securitate si sdndtate in muncd in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile;

14) Sa 1si nsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie;

15) Colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate;

Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicati*) din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare

1) Sa cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

2) Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

3) Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

4) Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.

5) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul institutiei;

6) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

7) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

8) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

10)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

11)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Privind Clauza de confidentialitate:

1) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practica;
2) Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR".
a) Respectarea confidentialittii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

b) Respecta reglementarile legale si interne privind datele furnizate catre terti;

c) Sa respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;




d) Sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

e) Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

f) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu excepftia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) Sa interzica n mod efectiv si sa Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor 1n locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

1) Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat i,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

j) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile , intranet
sau orice alt mijloc tehnic;

k) Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
obligatorie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit Regulamentului intern.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

a) Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC;

b) Isi insuseste si respecta cerintele Manualului calitatii;

c) Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

d) Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii

e) Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, serviciile neconforme.

f) Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizatiilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii

g) Raporteaza si analizeaza evenimentele adverse asociate asistentei medicale

Privind Codul de control managerial intern

a) Participa la implementarea, mentinerea si Imbunatatirea programului de management al calitatii;

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitétii;

c) Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét sa se realizeze
imbunatatirea starii de sdnatate a pacientilor deserviti;

e) Imbunititirea in permanenti a calitatii actului medical;

f) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g) Respecta prevederile documentelor SMC;

h) Face propuneri pentru Imbunatétirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

1) Participd la activitati de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale;

J) Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitdtii astfel incdt numdarul
neconformitatilor constatate sa fie in continud scadere;

k) Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
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ale auditurilor interne si/sau externe pe linia asigurdrii calitatii.

SPECIFICE

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:
INFIRMIERA BLOCUL OPERATOR

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea asistentului sef si sub indrumarea asistentului medical din BO
- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia si dezinfectia in BO

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu fara a le comenta

- poarta echipament de protectie specific BO , inclusiv ecuson, pe tot parcursul programului de lucru

- asigura zilnic , curatenia si dezinfectia salilor de operatie inainte de inceperea programului operator, intre
interventiile chirurgicale precum si la terminarea programului operator

- asigura zilnic, curatenia si dezinfectia holurilor si anexelor din BO

- curatenia si dezinfectia va fi efectuata in timpul turei ori de cate ori este nevoie si conform planului din
BO

- raspunde de starea de curatenie a salilor de operatie, a cabinetelor, a coridoaelor si a tuturor incaperilor
din BO

- noteaza obligatoriu curatenia si dezinfectia in graficele zilnice de curatenie si dezinfectie

- monitorizeaza lampa UV si noteaza orele de functionare in graficul de functionare lampa UV

- pregateste ori de cate ori este necesar , la indicatia asistentului medical, salile de operatie pentru
dezinfectia ciclica sau terminala

- are obligatia de a cunoaste modul de prezentare si utilizare a produselor dezinfectante , concentratie ,
timp de actiune, cat si modul de pastrare al acestora

- cunoaste si respecta codurile de culori pentru lavete, paduri, saci de plastic

- asigura curatarea, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite, cu
respectarea normelor in vigoare

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija precum si de
aparatura din salile de operatie

- colecteaza, transporta si depoziteaza deseurile provenite din activitati medicale-chirurgicale
(menajere,infectioase, intepatoare, anatomo-patologice ) ,la locurile amenajate in cadrul spitalului ,
respectand codul de procedura

- aplica procedurile stipulate in codul de procedura

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit in regulamentul spitalului

- cantareste si noteaza zilnic cantitatea deseurilor in fisa de evidentaa deseurilor din BO

- colecteaza materialele snitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate pentru depozitare

- colecteaza lenjeria murdara/contaminata, materialul moale si echipamentul rezultat in timpul
interventiilor chirurgicale ( campuri, halate, campuri moi, filtre, etc) si noteaza in registru numarul
halatelor, campurilor si alte materiale textile

- transporta lenjeria murdara/contaminata,la serviciul de spalatorie, in containere speciale, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor in vigoare

- transporta lenjeria curata, de la serviciul de spalatorie, in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor in vigoare

- curata si dezinfecteaza targile, carucioarele pentru pacient si alte mijloace de transport si noteaza in fisele
de dezinfectie de la nivelul BO ,atunci cand nu este brancardier

- re obligatia de a cunoaste modul de functionare a aparturii din BO, ( aspirator, electrocautere, lampi
scialitice, lampi UV, mase de operatie, nebulizator etc )

- are obligatia de a- si insusi amanuntele de functionare ale aparatelor pe care le manevreaza rapid, atent ,
corect si eficient

- ajuta la pozitionarea pacientilor pe masa de operatie, dupa specificul fiecarei interventii chirurgicale, va
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fixa electrodul neutru pe tegumentul pacientului
- la montarea electrodului neutru- de retur- ( electrodul care se lipeste de membrul aflat in apropierea
campului operator ) este necesar a se respecta urmatorii pasi:
- se verifica aparatul de electrochirurgie daca este functional
- se verifica setarile
- se rade regiunea unde se va aplica electrodul neutru daca este cazul
- se sterge regiunea unde se va aplica electrodul
- se aplica electrodul pe toata suprafata lui
- se verifica continuitatea cablurilor, sa nu fie rasucite
- se intreaba medicul despre nivelul valorilor de intensitate la ,, taiere * si ,,coagulare “ si se respecta
indicatia medicului
- se mufeaza cutitul electrod la aparat pentru a incepe operatia
- dupa interventie se opreste aparatul, se scot toate cablurile, se dezlipeste electrodul neutru care se
pastreaza in apropierea aparatului
- verifica functionalitatea aspiratiei , montand corect recipientele de colectare , cu garnitura, filtre, fara
pierdere de vid
- schimba si evacueaza recipientele de la aspiratoare ( vasele colectoare )si este mereu atenta ca secretiile
sa nu inunde tubulatura
- ajuta asistenta medicala la pozitionarea pacientilor pe masa de operatie ,precum si la transportul
pacientilor din sala de operatie in salonul de ATI, la nevoie
- ajuta la mutarea pacientului operat de pe masa de operatie pe targa
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat
- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei partiale a bolnavului in caz de urgenta ( atunci cand pacientul
este adus direct in BO )
- cunoaste si respecta regulile de preluare a pacientului ( cand pacientul eeste adus de pe sectie la BO )
- pacientul va fi insotit de foaia de observatie
- identificarea pacientului ( foaie de observatie, bratara de identificare, medicul operator, zona
anatomica a interventiei , programul operator-lista afisata in BO )
- cantarirea pacientului
-echiparea pacientului cu halat pentru pacient si botosei
- verifica daca a semnat pentru interventie si comunica asistentei de sala
- insoteste pacientul in sala de operatie , cu toate documentele aduse de pe sectie
- participa la desfasurarea programului operator
- ajuta echipa operatorie la imbracarea echipamentului steril si sa se pregateasca pentru interventia
chirurgicala
- pozitioneaza masa de operatie inclusiv accesoriile , lampa scialitica , rapid si eficient , in functie de
cerintele echipei operatorii
- noteaza materialele sanitare folosite la interventiile chirurgicale in fisa de decont a pacientului ,iar pentru
materialele sterilizate in sterilizarea spitalului , lipeste eticheta autoadeziva pe fisa ,,,LISTA DE
VERIFICARE A PROCEDURILOR CHIRURGICALE “, pe spatele fisei
- efectueaza la cerere si sub supravegherea asistentei instrumentare inventarul intrarilor si iesirilor
tampoanelor si al campurilor de tifon , folosite in operatie
- materialele vor fi urmarite si orice neconcordanta intre intrari si iesiri va fi anuntata in timp util , astfel
incat sa nu fie afectata procedura de sutura a plagii
- se ocupa de identificarea , conservarea, transportul la nevoie , cu documentele insotitoare a pieselor
operatorii catre laboratorul de anatomie patologica , la indicatia si sub supravegherea asistentei
instrumentare sau a medicului
- 1s1 asuma responsabilitatea si raspunde de calitatea activitatii desfasurate
- lanevoie, transporta materialele sanitare de la farmacie in BO
- cunoaste si respecta circuitele functionale din BO si SUP
- nu paraseste BO sau sala de operatie in timpul interventiei chirurgicale fara a anunta unde pleaca, timpul
absentei si numele persoanei care o inlocuieste
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- daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei , va avea grija , ca macar una dintre
ingrijitoare sau infirmiera sa ramana in BO , disponibila pentru activitati specifice

- anunta asistenta sefa in caz de defectiuni la instalatiile sanitare , electrice, tamplarie, aparatura

- poarta echipament de protectie complet, corect si adecvat, prevazut in regulamentul de BO si care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si al aspectului estetic

- este interzisa purtarea de bijuterii , obligatoriu unghiile sa fie scurte,fara oja,si ingrijite

- participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa privind protectia muncii si in domeniul
situatiilor de urgenta

- respecta graficul de lucru intocmit de asistenta sefa

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca si foloseste inegral si cu maxima eficienta timpul de
munca

- respecta programarea concediilor de odihna

- efectueaza controlul medical periodic si se supune triajului epidemiologic efectuat de asistenta sefa

- trebuie sa prezinte disponibilitate pentru solicitari ocazionale pe linie profesionala

- in sala de operatie colaboreaza cu tot personalul medical , nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu produce disconfort in relatiile de lucru

- dupa o perioada de adaptare trebuie sa se implice activ si sa realizeze cu promptitudine, responsabilitate si
asumare obligatiile de serviciu , precum si atributiile ce le sunt delegate

- indeplineste orice sarcini venite pe cale ierarhica si care se incadreaza in prevederile legale , in vederea
bunului mers al activitatii

- la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

- telefonul mobil poate fi utilizat in BO in scop personal doar in pauza , la sfarsitul interventiilor
chirurgicale si nu in prezenta pacientului

- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul sefului ierarhic sau medicului de garda si
numai in cazuri deosebite

- nu paraseste spitalul in echipament de lucru

D. SFERA RELATIONALA:

1. Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice:

- Subordonare: manager, director de ingrijiri, medic sef de sectie, medic de garda, asistent sef de sectie,
asistent medical;

- Supraordonare:
b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente, laboratoare si servicii ale spitalului si cu toti membrii echipei
medicale, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizarii de servicii medicale in
sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: a unitdtii in relatie cu pacientii, familia sau apartinatorul legal / cu colaboratorii
externi, in limita competentelor si in conformitate cu procedurile interne

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare

11




¢) cu persoane juridice private: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul/ sau
3.1 Limite de competente:
- Preia si indeplineste sarcini delegate de seful de sectie/serviciu in limitele competentelor profesionale;

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale.

3.2 Clauza de confidentialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului (UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor
interne de le nivelul SU Petrosani.

Intocmit de :
. Numele si prenumele:
. Semnatura:
. Data intocmirii:

W N =

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si Prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:
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