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FISA POSTULUI

anexa la Contractul individual de munca Nr: ..... [eveeessecosocsnnes
Nume si prenume titular: ..........coocveevueecneennnn.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.| NIVELUL POSTULUI Functie de executie

2.| DENUMIREA POSTULUI: LENJEREASA

3.| GRADUL/TREAPTA

PROFESIONALA

4.| SCOPUL PRINCIPAL AL Executarea de lucrari de intretinere (croitorie) a lenjeriei din
POSTULUI spital

5. COD COR 753102

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:

A S

- Studii gimnaziale

- etc

Perfectionari (specializari)-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a indeplini o varietate de

sarcini.




Profesionalism

Atentie la detalii

Abilitati de comunicare, informare si relationare interpersonala
Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Corectitudine, perseverenta, punctualitate, asumarea raspunderii
Abordabilitate, discernamant si capacitate de a rezolva problemele

6. Cerinte specifice:
- capacitatea de a lucra sub presiune, in conditii de stress pentru respectarea termenelor lucrarilor;
- cunoasterea aprofundata (intelegere, exprimare orald, exprimare in scris) a limbii roméane;
- capacitate deplind de exercitiu

* yvechime

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

GENERALE

1.

o 2w

10.
11.
12.

Respecta Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare al spitalului,
Codul Etic al spitalului.

Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in serviciu;

Sa contribuie la instaurarea unui cadru optim de lucru la locul de munca;

Sa cunoasca si sa respecte:

Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

Legea nr. 95 Republicata*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald; Ordinul 1101/30.09.2016 priv aprob Normelor de suprav, prevenire si lim.a infectiilor asoc.
Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
modificate;

Sa respecte normele de etica si deontologie profesionala;

Sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
conform ORDIN Nr. 1.761%*) din 3 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sa respecte OSGG nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1.;

Sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

Sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

Sa respecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare, prin care se interzice
complet fumatul in unitatile sanitare;




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatii
de urgenta;

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in
intranet;

Are obligatia de a consulta permanent, in programul intranet existent la nivelul spitalului,
informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare,
aplicabile activitatii;

Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie (medicala) continua, in conformitate cu cerintele
postului;

Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului ierarhic
superior al locului de munca,sub rezerva legalitatii si in limita competentei salariatului;

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz;

Respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

Pastreaza secretul de serviciu, secretul datelor si informatiilor care au caracter confidential detinute
sau la care are acces in urma exercitarii atributiilor de serviciu;

Participd ca membru 1n comisiile si comitetele constituite in baza deciziilor Managerului spitalului;
Opereaza 1n sistemul informatic al unitatii, in limita competentelor;

Privind aplicarea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca*) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
11) Participa, daca este solicitat prin decizie scrisd, la cercetarea evenimentelor;
12) Ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului

conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca;




13) Respecta planurile de securitate si sandtate Tn muncd in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile;

14) Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie;

bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate;

Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicata*) din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

1) Sa cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
institutiei;

2) Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;

3) Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

4) Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.

5) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul institutiei;

6) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

7) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

8) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

9) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

10)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

11)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Privind Clauza de confidentialitate:

1) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;
2) Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

a) Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC;

b) Isi insuseste si respectd cerintele Manualului calitatii;

c) Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

d) Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii

e) Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, serviciile neconforme.

f) Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizatiilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii




Privind Codul de control managerial intern

a) Participa la implementarea, mentinerea si Imbunatatirea programului de management al calitatii;

b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

c) Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

e) Respecta prevederile documentelor SMC;

f) Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;

g) Aplica personal prevederile procedurilor de management al calititii astfel incat numarul
neconformitatilor constatate sa fie in continua scadere;

h) Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare In vederea desfasurarii in conditii optime
ale auditurilor interne si/sau externe pe linia asigurdrii calitatii.

SPECIFICE

Responsabilitatile postului:

- primeste de la coordonatorul spalatoriei, materialul pentru confectii si inventarul moale care trebuie reparat;
- raspunde de activitatea croitoriei din cadrul unitatii;

- tine o stransa legatura cu contabilitatea, bonurile de consum pentru ridicarea materialelor de la magazie
pentru diferite confectii;

- impreuna cu contabilul intocmeste procesele verbale de transformare a materialelor in obiecte de inventar;
- preda obiectele confectionate impreuna cu procesele verbale magaziei de materiale;
- executa lucrari de intretinere a lenjeriei din spital;

- executa confectionarea cearceafurilor, plicurilor, perdelelor, scutecelor, pantaloni si bluze ale medicilor si
personalului sanitar;

- croieste fiecare piesa si verifica toate piesele confectionate;

- executa carpirea halatelor, pijamalelor, cearcefelor, etc.;

- tine evidenta gestiunii de transformare a metrajului in obiecte;

- in cazul cand obiectele verificate nu sunt corespunzatoare calitativ are obligatia de a reface respectiva lucrare;
- respecta normele de protectia muncii si P.S.L;

- intretine ordinea si curatenia la locul de munca;

- respecta programul de munca,;

- executa orice alta sarcina data de seful de serviciu si de conducatorul unitatii legate de bunul mers al
activitatii la serviciu;

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;




D. SFERA RELATIONALA:

1. Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice:
- Subordonare: manager,director financiar-contabil, sef serviciu administrativ, etc

b) Relatii functionale: colaboreaza cu sectiile si compartimentele spitalului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii administrative.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare
b) cu organizatii internationale: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul/pe baza de delegatie de reprezentare
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
3.1 Limite de competente:
- Preia si indeplineste sarcini delegate de seful de serviciu in limitele competentelor profesionale;
3.2 Clauza de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului (UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor
interne de le nivelul SU Petrosani.

Intocmit de :
. Numele si prenumele: ing. Bogatu Viorel
. Functia: Sef Serviciu Administrativ
. Semnatura:
. Data intocmirii:

O R S

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele: .................c.eenne.
. Semnatura:
3. Data:

o —

Contrasemneaza:

Numele si Prenumele: Ec. Brasoveanu Angela Claudia
Functia: Director Economic

Semnatura:

Data:

P




