ANEXA NR.1
la Regulamentul Intern al Spitalului de Urgenta Petrosani

FORMULAR DE LUARE LA CUNOSTINTA A
REGLEMENTARILOR REGULAMENTULUI INTERN

Prin prezenta confirm faptul ca, mi s-a pus la dispozitie Regulamentul de Ordine Interioars al

Spitalului de Urgenta Petrosani in forma din data de si ca inteleg faptul
ca, acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare interna din cadrul spitalului,
reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

Inteleg, de asemenea, faptul ca Regulamentul nu este un contract si ca acesta poate fi

modificat unilateral de catre angajator.

Data :

Semnatura angajatului

Numele angajatului

Sectia




ANEXA NR.2 - LA REGULAMENTUL INTERN - PROGRAMUL DE LUCRU

Locul de muncd: TESA (birouri: administrativ, consilier juridic, contabilitate,
R.U.N.O.S., casierie, achizitii, aprovizionare, internari, managementul calitatii, informatica si
statistica medicala, secretariat, Manager, Director Medical, Director Fin-Ctb, Director
Ingrijiri) - de luni pana joi de la 7:00 — 15:30, respectiv vineri de la 7:00 — 13:00 si program de
lucru inegal in cursul saptamanii : muncitorii.

Locul de munci: SECTIA PEDIATRIE
- program de lucru :
- medici — 7 ore + garzi;
- asistenti medical — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 8 ore in 3 ture;
- ingrijitoare — 8 ore in 2 ture si 8 ore in 3 ture

Locul de munci: SECTIA MEDICINA INTERNA + SECTIA RECUPERARE,
MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
- program de lucru :
SECTIA MEDICINA INTERNA
- medici — 7 ore + garzi;
- asistenti medical — 12 ore in 2 ture si § ore dimineata;
- infirmiere — 8 ore in 3 ture;
- ingrijitoare — 8 ore in 2 ture.
SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
- medici — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 2 ture .

Locul de munci: SECTIA CHIRURGIE (Chirurgie Generala + Chirurgie Plastica-
Microchirurgie Reconstructiva + Compartiment Urologie)
- program de lucru :
CHIRURGIE GENERALA/UROLOGIE:
- medici — 7 ore + garzi;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 2 ture
CHIRURGIE PLASTICA — MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA
- medici — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 2 ture.

Locul de munci: SECTIA CARDIOLOGIE
- program de lucru :
- medici — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 1 tura.



ANEXA NR.2 - LA REGULAMENTUL INTERN - PROGRAMUL DE LUCRU
Locul de muncii: SECTIA PSIHIATRIE
- program de lucru :

medici — 7 ore + garzi;

asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
infirmiere — 8 ore in 2 ture;
infirmiere — 12 ore in 2 ture;
ingrijitoare — 8 ore in 2 ture;
brancardieri — 12 ore in 2 ture.

Locul de munci: SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE
- program de lucru :
OBSTETRICA GINECOLOGIE:

medici - 7 ore + garzi;

asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
infirmiere — 12 ore in 2 ture;
ingrijitoare — 12 ore in 2 ture.

NEONATOLOGIE

medici — 7 ore + garzi

asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
infirmiere — 12 ore in 2 ture;
ingrijitoare — 12 ore in 1 ture.

Locul de munci: SECTIA ONCOLOGIE
- program de lucru :

medici — 7 ore;

asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
infirmiere — 12 ore in 2 ture;
ingrijitoare — 12 ore in 1 ture.

Locul de munci: SECTIA A.T.IL
- program de lucru :

medici — 7 ore + garzi;

asistenti medicali — 8 ore in 3 ture;

infirmiere — 8 ore in 3 ture;

ingrijitoare — 8 ore in 2 ture;

brancardieri — 8 ore in 3 ture si 12 ore in 2 ture.

Locul de munci: SECTIA BLOC OPERATOR
- program de lucru ;

asistenti medicali — 8 ore in 3 ture si 12 ore in 2 ture;
infirmiere — 12 ore in 2 ture;

ingrijitoare — 12 ore in 1 ture;

brancardieri — 8 ore in 1 tura si 12 ore in 1 tura,



ANEXANR.2 - LA REGULAMENTUL INTERN - PROGRAMUL DE LUCRU
Locul de munci: SECTIA NEUROLOGIE
- program de lucru :
- medici - 7 ore + garzi;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 1 tura;
- brancardieri — 12 ore in 1 tura.

Locul de muncii: SECTIA O.R.L.
- program de lucru :
- medici — 7 ore;
- asistenti medicali — 8 ore in 3 ture;
- infirmiere — 8 ore in 3 ture;
- ingrijitoare — 8 ore in 3 ture.

Locul de munci: ORTOPEDIE
- program de lucru :
- medici — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 2 ture;
- brancardieri — 8 ore in 1 tura.

Locul de munci: LABORATOR ANALIZE MEDICALE
- program de lucru :

- medici — 7 ore;

- personal studii superioare — 7 ore in 2 ture;

- asistenti medicali — 7 ore in 3 ture;

- sora sanitara - 7 ore in 1 ture;

- ingrijitoare — 8 ore in 1 ture.

Locul de munci: DIALIZA

- program de lucru :
- medici — 7 ore;
- personal studii superioare — 7 ore in 1 ture;
- asistenti medicali — 8 ore in 3 ture;
- infirmiere — 8 ore in 3 ture;
- ingrijitoare — 8 ore in 3 ture;
- tehnician — 8 ore in | tura;
- muncitor necalificat — 8 ore in 2 ture,

L



ANEXANR.2 - LA REGULAMENTUL INTERN - PROGRAMUL DE LUCRY
Locul de muncs: RADIOLOGIE
- program de lucry :
- medici - 6 ore;
- personal studii superioare — 3 ore in 1 ture;
- asistenti medicali — 6 ore in 2 ture si 12 ore schimbul 3;
- ingrijitoare — 6 ore in | ture.

Locul de munci: UNITATE PRIMIRE URGENTE - SMURD
- program de lucry :

- medici — 7 ore in 1 tura + garzi;

- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;

- infirmiera — 12 ore in 2 ture;

- Ingrijitoare — 8 ore in 1 tura si 12 ore in 2 ture;

- brancardieri — 12 ore in 2 ture ;

- registrator medical - § ore in 3 ture.

Locul de munes: AMBULATORIU DE SPECIALITATE
- program de lucru :
- medic — 7 ore in | tura;
- asistent medical — § ore in 1 tura;
- ingrijitoare — 8§ ore in | tura;
- registrator medical - 8 ore in I tura.

Locul de munecs: FARMACIE
- program de lucru :
- farmacist — 7 ore in | tura;
- asistent medica] — § ore in 2 ture;
- informaticieni — 8 ore in ] tura.

Locul de munci: BUCATARIE
= program de lucru :
- bucatar — 12 ore in ] tura;
- muncitor necalificat — 12 ore in ] tura.

Locul de munci: SPALATORIE - CALCATORIE - CROITORIE

= program de lucry -
- Spalatoreasa — 12 ore in | tura;
- lenjereasa — 8 ore in 1 tura.

Locul de munci: SECTIA PNEUMOLOGIE
- program de lucry :

-medici — 7 ore in | tura;

- asistenti medicalj — 12 orein 2 ture;

- infirmiera — 12 ore in 2 ture;

- Ingrijitoare — 12 ore in 2 ture,



ANEXA NR.2 - LA REGULAMENTUL INTERN - PROGRAMUL DE LUCRU
Locul de muneci: COMPARTIMENT PALIATIVE PETRILA
- program de lucru:
- medic — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 1 tura.

Locul de muneca : COMPARTIMENT CRONICI PETRILA

- program de lucru;
- medic — 7 ore;
- asistenti medicali — 12 ore in 2 ture;
- infirmiere — 12 ore in 2 ture;
- ingrijitoare — 12 ore in 2 ture.

Locul de munca: CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL PETRILA
- program de lucru (in conformitate cu Declaratiile pe proprie raspundere ale medicilor de
cabinete catre Casa de Asigurari de Sanatate a judetului Hunedoara):
- 6 medici:
- 1. Dr.Tecar Edmund L-V :7:00-10:30
- 2. Dr.Ilie Gheorghita marti,miercuri,joi 15:30-20:00 ,vineri 15:30-19:30
- 3.Dr.Sora Corina luni,miercuri,vineri 14:00-19:00
- 4. Dr.Colan Daniel luni si miercuri 15:00-20:00, vineri 15:00-19:00
= 5. Dr.Naslau Nicolae luni,marti,joi 15:00-20:00
- 6. Dr.Faibis Sidonia luni 15:00-19:00, marti,miercuri,joi 15:00-19:30
- 6 asistenti medicali:
- 1. Padurean Iuliana L-V :7:00-11:00 (Interne)
- 2. Padurean luliana R, luni,marti joi 15:00-20:00 (Neurologie)
- 3. Azamfirei Cristiana = L-V : 8:00-11:30

- 4. Metesan Dorina marti,miercuri,joi,vineri 15:00-19:00

- 5. Dascalescu Nicoleta luni,miercuri,vineri 14:00-19:00

- 6. Bacris Alexandra luni,miercuri,vineri15:00-19:00
- 2 infirmiere:

= 1. Dumitrascu Aurica L-V:Tural: 7:00-15:00, Tura II : 12:00-20:00

- 2. Cucu Luminita L-V:Tural: 7:00-15:00, Tura II : 12:00-20:00
- 1 administrator:

- 1. Birau Maria luni-joi 7:00-15:30, vineri 7:00-13:00.

AMBULATORUL INTEGRAT - ARE PROGRAMUL APROBAT PERIODIC DE CJAS HD

Serviciul R.U.N.O.S.
UV



ANEXA NR. 3
la Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului de Urgenta Petrosani

Spitalul de Urgenta Petrosani

Manager,

Dr.Vasilescu Alin

. Sectia/compartimentul/serviciul

Director financiar contabil,
Ec.Brasoveanu Angela

VIZAT,

Medic primar dr. Sora Corina Simona
As.farm.princ. Butucea Ioana

GRAFICUL PROGRAMARII CONCEDIULUI DE ODIHNA PE ANUL

Nr. | Marca Nume si prenume | Functia | Nr. zile C.O. Luna Semnatura
crt. anul programarii angajat
(min. 10 zile)

1

2

3

4

3

Director medical

Director de ingrijiri

Sef serviciu/birou

Medic sef sectie

Asistent sef sectie




SPITALUL DE URGENTA PETROSANI
Adresa: Str. 1 Decembrie 1918, nr. 137A, PETROSANI, Jud. HUNEDOARA
Tel: 0254/544321, Fax :0254/ 543611

ANEXA 4

"' EVALUARE
PERSONAL

PO RUNOS-06

Drept de proprietate:
Acest document este proprietatea intelectuals a Spitalului de Urgenta Petrogani
Orice utilizare sau multiplicare, partiala sau totala, fir3 acordul scris al proprietarului este interzisi.

Revizie
Revizia acestei proceduri se face tinand cont de rezultatele implemantarii, indicatorilor de monitorizare de structura, process, rezultatelor obtinute,
modificari legislative, modificari de circuite, reorganizari interne, etc.

Revizia nu este obligatorie decat daca se indeplinesc cel putin unul dintre criteriile sus mentionate.Orice utilizare sau multiplicare, partiald sau totals,
fard acordul scris al proprietarului este interzisa,



SPITALUL DE

URGENTA
PETROSANI

EVALUARE PERSONAL

Cod: PO RUNOS-06

Ed.:2

Rev.:1

Pag.: 1/6

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii

Nr | Editia/ reviziain | Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
ert cadrul editiei revizuitd aplicd prevederile
editiei sau reviziei
editiei
1 1/0 -integral -elaborare initiala 13.06.2015
_ - actualizare lista responsabilitati,
2 2/0 - integral actualizare legislatie, actualizare descriere 04.02.2022
procedura ;
- actualizare procedura conform Hotarérii
nr. 1336/2022
- 3.1. Definitii '
3 2/1 - integral - 4. Documente de referinta 961227
- 5.Responsabilititi
- 6. Descrierea procedurii
- 8. Anexe '

Lista responsabililor cu elaborarea,

verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei In

cadrul editiei procedurii generale

Nr Elaborat/ |
;:r : verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semmniitura Data
" | / aprobat X .
i bora Ee. Ri : Serv. Vi /
Elaborat Ee¢. Ridulescu Georgeta | Sef Serv RUNQS Yy 05.01.2023
2 | Verificat Cj.Cirstea Florentina Consilier juridie !}*w -
udle 0g.olo29
3 Verificat Ee. Acs Mihaelz RM - _
Z & Lt !—ﬁ-fﬁ -
e | 0si0002
4 Avizat Ee. Brasoveanu Angela/ Presedinte coﬁ’(j\‘sie 7 .
5 = 2 i > h i O
f_rf;:r mRitoridare, AT CL G023
5 | Aprobat Dr.Vasilescu Alin [ anager’, s = =’ 4 s ; P
i 2k 0.6 %24

Exemplar nr.:




. Cod: PO RUNOS-66
SPITALUL DE
URGENTA EVALUARE PERSONAL Ed.:2 Rev.:1
PETROSANI Pag.: 216
1.8CoP

1.1 Procedura descrie modalitatea in care se desfasoara activitatea de evaluare a personalului in cadrul
Spitalului de Urgenti Petrosani.

2. DOMENIU DE APLICARE _ :
2.2 Procedura este aplicatd de cétre Serviciul RUNOS pentru Intreg personalul angajat in cadrul
Spitalului de Urgentd Petrosani.

3. DEFINITH $I ABREVIERT

3.1. Definitii: :

3.1.1. Postul = grupare de sarcini individuale, indeplinite de catre un singur om in perioada normati de
munca, in scopul realizarii unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul compartimentului in care
functioneaza postul respectiv. :

3.1.2. Sarcina = cea mai mic3 unitate de munci individuals avind un sens complet, adicd nsumand un
ansamblu de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter finit. Sarcinile includ competente,
responsabilitati, proceduri §i resurse, si definesc cerintele postului respectiv, fiind independente de
ocupantul postului respectiv, avand un caracter obiectiv $i permit analiza titularului de post.

3.1.3. Carierd = evolutia ansamblului situaiilor juridice §i efectelor’ produse, prin promovare intr-o
functie superioard, care intervin de la data nagterii raportului de munci al salariatului $1 pand in
momentul Incetdrii acestui raport;

3.1.4. Post aferent functiei contractuale = pozitie in structura organizatorici a unei autoritdti sau
institutii publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limita de competents, conform
actelor normative de organizare si functionare ale autoritatii sau institutiei publice respective.

3.1.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezinti
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salaniatilor pe parcursul unui an
calendaristic. T

3.2.Abrevieri: :

3.2.1.RU = Resurse umane, normare, organizare, salarizare

322.LG = Legs )

323.HG = Hotérare de Guvern

3.24.PO = Procedura operationala

3.2.5. Ed. = Editie

3.2.6. Rev. = Revizie

3.2.7. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.8. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control intern managerial
328 PC - =Presedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
4DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - »Servicii de sinitate. Sisteme de management al calitétii. Ghid pentru
utilizarea standardului EN ISO 9001:2018”

4.2. SR EN ISO 9000:2015 —, Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”

4.3. SR EN IS0 9001:2015 — , Sisteme de management al calitafii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

4.5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

4.6, Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu medificarile

si completirile ulterioare,
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4.8. HOTARARE Nr. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
4.9. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandlitii; (republicata)

4.10. Ordin numarul 1229 din data 01-08-2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

4.11. HG nr.1344/31.10.2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificirile i completarile ulterioare.

4.12. Ordin nr. 343/2008 privind modificarea Ordinului ministrului sdndtitii publice nr. 1.501/2006
pentru aprobarea Criteriilor pe bazi cirora se stabilese salariile de bazs pentru functiile de conducere
care fac parte din comitetul director al spitalelor publice ;

4.13. OMS nr. 1229/01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare 2 performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

5. RESPONSABILITATI

5.1 Manager

5.1.1. Urmdreste respectarea clauzelor procedurii. 2

5.1.2. Deleagi prin act administrativ competenia de realizare a evaluirii citre o persoand care ocupi o
functie de conducere imediat inferioard, dupi caz. LA

5.1.3. Stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul
functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Poate
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate,

5.1.4. Aprobi, prin act administrativ, obiectivele individuale §i indicatorii de performantd pentru
perioada evaluatd si pentru urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea (se stabilese prin norme
interne, proceduri sau metodologii, dupa caz), o

3.L.5. Solutioneaz contestatia tnaintats de salariatul nemultumit, n termen de 10 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, dispune constituirea unei comisii in
vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia. : i

5.1.6. Admite contestatia, caz in care modifics raportul de evaluare In mod corespunzitor, sau respinge
motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 3 zile luerdtoare de la
solutionarea acesteia.

5.2 Serviciul RUNOS

5.2.1. Comunicid compartimentelor functionale criteriile de performantd stabilite in baza actelor
legislative si modelul Raportului - cadru de evaluare a performantelor individuale pentru personalul
contractual.

5.2.2. Primeste si centralizeazd de la comp./sectii/clinici/birouri rapoartele de evaluare s1 verifics
corectitudinea completarii acestora.

5.3 Sefii de sectii/compartimente/servicii/birouri

5.3.1. Completeaza rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine pe baza criteriilor primite de
la Serviciul RUNOS.

5.3.2. Caurmare a promovirii, fisa de post se modifici si se completeazi cu noi atributii.

S.4. Personalul contractual al Spitalului de Urgenti Petrosani

5.4.1. i sunt aduse la cunostinta obiectivele individuale si indicatorii de performantd, la inceputul perioadei
evaluate.

5.4.2. Poate contesta raportul de evaluare la Managerul Spitalului de Urgenta Petrosani, in termen de 5
zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu
confirmare de primire, prin Inmanare personald sub semnitura.
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5.5. Evaluatorul

5:5.1. fntocmegte $i semneaz3 raportul de evaluare.

3.5.2. Stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cérui activitate o coordoneazi si
indicatorii de performantd utilizagi in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu
atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare.

6.DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitiyi

6.1.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezinty
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

6.1.2. Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie
$1 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentry toti salariatii care au desfdsurat efectiv activitate
minimum 6 [uni in anul calendaristic bentru care se realizeaza evaluarea.

6.1.3. Prin exceptie de la prevederile pet. 6.1.2., evaluarea personalului contractual se realizeazs pentru
0 alté perioads in oricare dintre urmétoarele situatii; ‘ g

b) Ia suspendarea, modificarea locului de muncs, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

6.1.5. In realizarea evalusrii prevazute la pet. 6.1.1., evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

6.1.6. Calitatea de evaluator €ste exercitatd de ctre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, -potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducer.e';'.

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdtii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directs 2 acesteia;

¢) Managerul Spitalului de Urgentd Petrogani, pentru salariatii aflafi in subordinea directd, precum si
pentru salariafii care au calitatea de conducatori ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, tn coordonarea ori sub autoritatea acesteia $1 pentru adjunctii acestora.

6.2. Mod de lucru

6.2.1. Managerul Spitalului de Urgenti Petrosani poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evalusrii citre o Persoana care ocupi o functie de conducere imediat inferioars, dupd caz.
6.2.2, Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazs contrasemnatarului.

6.2.3.  Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Spitalului de Urgentd Petrosani, pentru personalul contractual de conducere aflat In
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitates de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau n subordinea directa.

6.2.4. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care si aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu S€ contrasemneazi. ]
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6.2.5. Raportul de evaluare oy se aprobai.
6.2.6. Evaluarea se realizeazs pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performants si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de lallas.

2.7, Criteriile de evaluare se stabilesc n contractul individual de muncd i cuprind criteriile de
performants generale si/sau criteriile specifice In functie de nivelul functiei si domeniul de activitate,
6.2.8. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare Ia nivelu] functief detinute de bersoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili §i alte criterii de evaluare in

functie de specificul domeniuly; de
6.2.9. Obiectivele individuale si

urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, - proceduri sau
metodologii, dupi caz, aprobate prin act administrativ al Managerului Spitalului de Urgentd Petrosani,
publicate pe pagina de internet 4 autoritdtii sau institutiei publice emitente.

6.2.10.In vederea realizarii componentei evalusirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de execufie si de conducere, la nceputul perioadei evaluate persoana care are |
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual & carui activitate o

nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare Ia cerinfele privind cantitatea si calitates muncii

prestate,

6.2.12. In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performants se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

6.2.13. Obiectivele individuale $i indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori fn structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice,
Prevederile pet. 6.2.9., se aplicd In mod corespunzitor.

6.2.14. Punctajul final a] evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor'si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare,

6.2.15. Acordarea calificativelor se

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acords calificativul »hesatisfacitor®;

b) pentru un punctaj tntre 2,51 51 3,50 se.acorda calificativul »satisficators;

¢) pentru un punctaj fntre 3,51 §14,50 se acords calificativul ,»bine’;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul , foarte bine®.

6.2.16. Modelul raportului de evaluare anualj a performantelor profesionale individuale ale personalului

semmnaturi.

6.2.18. Managerul Spitalului de Urgenta Petrosani solutioneazi contestatia In termen de 10 zle
luerdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Manageru! Spitalului
de Urgentd Petrosani, dispune constituirea une comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd

administrativ, in conditiile legii,

s

6.2.21. Incadrarea in noua functie ca urmare 2 promovirii examenului de promovare se face Incepénd cu
prima zi a lunii urmétoare cele; In care a avut loc promovarea.

rgentd Petrosani admite contestatia, caz in care modifics raportul de
evaltare In mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei s& comunics
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

6.2.20. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evalusrii se poate adresa instantei de contencios

activitate. _
indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd &i' pentru

face pe baza punctajului final al evalusrii, dupd cum urmeaza:
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6.2.22. Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifics §1 se completeazi cu noi atributii. Obligatia de a
completa figa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Prevederile referitoare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere potrivit prezentei procedwuri se realizeazs incepand cu anul 2024

pentru activitatea desBisurati in anul 2023,

7. EVIDENTE SI INREGISTRARI
7.1, Decizii

7.2. Fige post

7.3. Rapoarte de evaluare

8. ANEXE
8.1. Anexa 1 — Raport — cadru de evaluare a performantelor individuale pentru persenalul contractual,
cod PO RU-06/F1

T 9.DIFUZARE L
'; Procedura se difuzeaza pe baza Listei de difuzare, cod PS 01/F3 sau in format electronic
Inregistrarile generate de aceasts activitate se pistreazi / arhiveazi conform cerintelor SMC/SCIM
implementat. :
16. INDICATORI DE MON ITORIZARE
' = : = g PERIOADADE | .___ 7
r INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MONITORIZARE | RESPONSABIL |
Ponderea actualitatii documentelor de Nr documente de referinta in actualitate / Sef servieiu i
E referinia care stau la baza elaborarii 100% | Nrtotal documente de referinta in Semestrial RUNOS 5
i rocedurii in perioada analizata |_perioadaanalizata®1 00 ‘4
Ponderea angajatilor instruiti cu e z r ef serviciu i
! | E! cerintele proﬁc{iun’i din totalul Nr! persunflf e cu ccrvip}cic P T°°?‘i“”‘ ! FS{UNOS f
i angajatilor cu atributi in a licarea 100% .iT\.r -a@_gajatli'or:cu .a.zt}ibuu]_ in aplicarea Semestrial i
i | “”Jg U'm_]m LU,_‘M_ i p ) cerintelor procedurii in perioada :
J | cer lﬁx?tcior procedurii in perioada analizata* 100
| analizata
[ Procent angajati pentru care s-a 100% . | Nrangajati pentru care s-a realizat Anual i Sefserviciu
. relizal evaluarea performantelor dini “j-evaluares performantelor din totalul RUNOS
~ totalul angajatilor pana la 31.01. a _ angajatilor pana la 31.01. 2 anulyi in curs
anului in curs pentru anul precedent in pentru anul precedent / Nr total angajati in
i |_perioada analizata .| perioada analizata®*100
| Procent angajati care au obiinut 85% Nr angajati care au obfinut califcatiy FBla | Anual Sef'serviciu |
| calificativul Foarte Bine din totalul cvalvarea.anuala / Nr total angajati in RUNOS ,'
; angajtilor evaluati in perioada perioada analizata® 100 |
analizata '
| Procent angajari care au contestat 0 Nr angajati care au contestat evaluarea / Anual Sef serviciu
| evaluarea din totalul angajatilor pentry Nr total angajati pentru care s-a efectuat RUNOS '
[ﬂre s-a efeciuat evaluarea, | evaluarea in perioada analizata* 100 | l
!
i
f
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Anexa nr, 1
Structurs organizatorica:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promoviri:
Numele si prenumele evaluatorulyi:
Functia:
Perioada evaluata:
~ Nr.ert. | Obiective in perioada ] % din fimp Tndicatori de Realizat Notare
evaluati*) | performanti (pondere) %

E\Iota finald pentru indeplinirea obiectivelor {media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

| |

| Nr. | Criterii de evaluare**) Nota Comentarii gJ
EE crt. ! | -. | |
L ( Cunogtinte profesionale si abilitan

.LZ. ) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate

[ 8. ’ Perfectionarea pregatirii profesionale ]
{E J Capacitatea de a lucra in echipa 3
£ ! Comunicare ]
P

[ 6. ’ Disciplina

[7. [ Rezistentd Ia stres si adaptabilitate

|
B ‘ Capacitatea de asumare a responsabilitaii , !
|

| 9. ' Integritate i etica profesionals ‘
P !

110, l Comunicarea cu pacientii / apartinatorii ‘F ’
i [

F\I ota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui criteriy de evaluare) !

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice In functie de nivelul postu
criteriilor de evaiuare specifice domeniului de activitate se stabilesc in-functie de complexitatea postului,

lui. Continutul
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Nota finala a evalusrii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

evaluare)/2
Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semmndtura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Funetia:

Semnatura evaluatorului;.

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazi:

Data:




ANEXA NR.4-1
la Regulamentul Intern al Spitalului de Urgenta Petrosani

HOTARARE nr. 1336 din 28 octombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 1078 din 8 noiembrie 2022

Data intrarii in vigoare : 8 noiembrie 2022

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicats, al art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, al art. 31 alin. (1) si (5) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirére.

Art, 1

Prezenta hotdrare are ca obiect aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, denumit in continuare
Regulamentul.

Art. 2

Regulamentul se aplica personalului contractual din:

a)institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile $i completarile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completrile ulterioare, autoritifile administrative autonome, precum si
institutiile din subordinea acestora care sunt finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b)institutiile si autoritatile publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

¢)institutiile §i autoritatile publice finantate integral din venituri proprii;

d)institutiile si autoritatile publice ale ciror conducétori sunt persoane angajate in temeiul unui
contract, altul decét contractul individual de munci.

Art. 3

. (1)Dispozitiile Regulamentului nu se aplici:

a)institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv celor prevazute la art. 2, care prin statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate au reglementat incadrarea si promovarea personalului
contractual;

b)institutiilor §i autorititilor publice prevazute la art. 2, pentru posturile vacante sau temporar
vacanie pentru a caror ocupare existd conditia ca participantii la concurs s3 fie angajati in cadrul
acestora, sau unitifilor care functioneazi in subordinea/sub autoritatea acestora, dupi caz.

(2)in vederea organizirii ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante previzute la alin. (1) lit. b),
conducdtorii institutiilor si autorititilor publice aprobi prin act administrativ regulamente, proceduri
sau metodologii, dupi caz.

Art. 4

Pentru institutiile din sistemul nafional de apd#rare, ordine publicd si siguranti nationals, aspecte
specifice procedurale referitoare la conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru
ocuparea numai a posturilor corespunzitoare functiilor contractuale, precum si la organizarea si
desfdgurarea concursului/examenului pot fi reglementate prin act administrativ al conducitorilor
institufiilor i autoritatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 5

In aplicarea prezentei hotérdri, pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, conducitori; autoritafilor sau institutiilor publice pot

1



aproba, prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate pe
pagina de internet a autorita{ii sau institutiei publice emitente.

Art. 6

In intelesul prezentei hotérari, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele semnificatii:

a)comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra
evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de
promovare a personalului contractual;

b)comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea luirii unei decizii, conform
legii, In urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin
angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia
de concurs;

c)carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o functie
superioard, care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pAn3 in momentul
incetdrii acestui raport;

d)locul desfasurdrii concursului - un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului sau un alt spatiu apt sd asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs;
¢)promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei definute, ca urmare a indeplinirii conditiilor previzute de lege si a
promovdrii concursului sau examenului organizat in vederea promovirii;

Dangajare - ansamblul proceselor §i procedurilor aplicate de autorititile si institutiile publice,
conform competentelor prevdzute de lege in organizarea si desfisurarea concursurilor, destinate
identificarii i atragerii de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante sau, dupi caz, temporar
vacante, precum $i Incadrérii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g)post aferent functiei contractuale - pozitie In structura organizatorica a unei autorititi sau institutii
publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limiti de competents, conform actelor
normative de organizare §i functionare ale autoritétii sau institutiei publice respective.

Art. 7

Managementul carierei personalului contractual se asiguri de citre:

a)autoritdfi si institutii publice angajatoare, cu aplicarea principiilor egalititii de sanse, motivarii si
transparentei;

b)salariat, prin imbunatitirea performantelor profesionale si prin perfectionare continui in vederea
dezvoltirii profesionale individuale.

Art. 8

Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit legii.

Art. 9

Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale se clasifici in posturi de
conducere si posturi de executie.

Art. 10

Repartizarea posturilor aferente functiilor contractuale in structura organizatorica se stabileste In
baza activitafilor, atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Art. 11

(1)Fisa postului aferentd unei functii contractuale stabileste si delimiteazi, in principal, urmaétoarele
elemente:

a)limitele de competenta aferente exercitirii functiei;

b)cerintele si conditiile pe care trebuie si le indeplineasci o persoand pentru a ocupa postul respectiv;
c)atributiile postului.

(2)Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse in
modelul prevazut in anexa nr. 1.

Art, 12

Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treapti de debutant indeplinesc
atributii specifice functiei, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor autoritafii sau institutiei
publice, precum si in scopul deprinderii abilititilor specifice exercitirii functiei.



Art. 13

Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezinti modalitatea de ocupare, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:

a)cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesionali superioar3 celei detinute anterior promovirii;
b)cu un nivel superior de studii;

c)de conducere.

Art. 14

(1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2)In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a)are cetifenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 16

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducatorilor structurilor in care se afli functia vacanti sau temporar vacant, dupi caz, conform
statului de functii.

Art, 17

(D)in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor din cadrul
institutiilor sau autoritatilor publice propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant
sau temporar vacant.

(2)Propunerea prevazutd la alin. (1), aprobatd de conducatorul autoritétii sau institutiei publice,
insofita de figa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmiti
sl aprobatd in conditiile legii, este transmisi compartimentului resurse umane sau, dupi caz,
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului in vederea demaririi acestuia
si trebuie sd cuprindi urmitoarele:




a)denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel si
grad/treaptd profesional(3);

b)bibliografia si tematica;

c)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum s§i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d)tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, proba suplimentara, dupa
caz;

e)alte menfiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald vacants sau temporar vacanti
pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmiti de ciitre structura de specialitate in
cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de conducatorul autorititii sau
institufiei publice §i transmisd compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului.

(4)Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art, 18

(1)Autoritatea sau institutia publici organizatoare are obligatia si publice anuntul privind concursul,
cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare tnainte de data stabilitd pentru
prima probé a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina
proprie de internet, la sectiunea special creati in acest scop, dupi caz.

(2)Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afls
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminaté pentru fiecare post in parte;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupi caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

c)conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)bibliografia si tematica;

e)calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data-limita si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfdsurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.
(3)Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.
(4)Anuntul prevdzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).
(5)Publicitatea In cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeazi In cel mai scurt timp prin mijloacele previazute la alin. (1).

(6)Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(7)In situatia in care autorititile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura publicarea
anunfului §i prin alte forme de publicitate suplimentare.

Art. 19

(1)Prin act administrativ al conducitorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotirari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicirii anuntului de concurs.

(2)Persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de regula, salariafi cu raport de munci cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii §i grad profesional.
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(3)In situatia in care nu exists salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si In
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel
putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4)Atat comisia de concurs, cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar §i 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5)Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de cétre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau, dupi caz, din cadrul compartimentului care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului.

(6)Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevéazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru,

(7)Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un reprezentant
al organizatiei profesionale, in conditiile previdzute de lege.

(8)Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativi la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in
comisia de concurs.

(9)In situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul sanitar nu existi sindicat reprezentativ,
sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munca 151 vor desemna reprezentanti in comisia de
concurs In calitate de observatori.

(10)La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresatd autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia institutiilor publice din sistemul sanitar,
pénd cel tirziu in ultima zi previzuti pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati, un
membru al comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate trebuie si fie insotitd de documente justificative care si ateste
Indeplinirea conditiilor previzute la art. 21. Condifia previzuti la alin. (2) este verificati de
autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului, in functie de vechimea in specialitatea
studiilor a persoanei desemnate, tinind cont de prevederile art. 72 alin. (2), prin compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului.
(11)Membrii desemnati potrivit prevederilor alin, (10) trebuie sd indeplineascd conditiile previzute
la art. 21 alin. (1).

(12)Prin act administrativ al conducitorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru
punerea in aplicare a alin. (11) pand in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre
candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art. 20

(1)Autoritatea ori institutia publici organizatoare a concursului poate desemna ca membri in comisia
de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritafi sau
institutii publice, la solicitarea acestora, in urmitoarele cazuri:

a)dacd existd un numar insuficient de salariati;

b)dacd salariatii din cadrul autoritatii sau institufiei publice nu indeplinesc conditiile previzute de
lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;
c)dacd salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice sar putea afla sau se afla in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

(2)In situatia previzuti la alin. (1), conducitorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseazi conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cireia considera
ca isi desfdsoard activitatea salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi
desemnafi membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd
nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in
cadrul comisiei de concurs/comisiei de solufionare a contestatiilor.

Art. 21

(1)Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasc3
cumulativ urmétoarele conditii:

a)conditia previzuti la art. 19 alin. (2);



b)sd aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale in administratia publici;

c)sa nu se afle 1n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2)Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si detind
functii de conducere.

Art, 22

(1)Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestafiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiats,
conform legii.

(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor,

Art. 23

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a)are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b)este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeaza si fie, in situatia ocupirii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Art. 24

(1)Situatiile prevazute la art. 22 si 23 se sesizeazi in scris de persoana in cauzi, de conducitorul
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice
altd persoan interesats, in orice moment al organizarii si desfisurarii concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3)In cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in
mod corespunzitor, in termen de cel mult dous zile lucritoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(HIn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluirii a cel putin doud treimi din num#rul membrilor
comisiei de concurs.

(5)In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doui treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdgurare a concursului se reia.

Art. 25

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor a obligatiei
prevézute la art. 24 alin. (2), precum §i neprezentarea la probele de concurs firi motive obiective
constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 26

(DIn functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2)In situatia in care o autoritate sau institutie publicd organizeazi in aceeasi perioada concurs pentru
ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singuri
comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 27

(1)Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;



b)stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c)stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practics, dupi caz;

d)elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practics, dupi caz;
e)stabilesc planul interviului si realizeazs interviul;

Dnoteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scris3 $i/sau proba practici si
interviul, dupi caz;

g)semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecire; probe de concurs.

(2)Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a)verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b)solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 44
alin. (1);

¢)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.
(3)Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile previzute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapi a concursului;

¢)in situatia in care o persoans cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeazi conducitorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare
despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

(4)Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langi atributiile previzute la alin. (2),
Indeplineste si urmitoarele atributii:

a)solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapi a concursului, dupa caz.

Art. 28

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)primeste dosarele de concurs ale candidafilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;

b)primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d)intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum $i procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;

e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

findeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art. 29

In Indeplinirea atributiilor prevazute la art. 27 si 28, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 30

(1)Pentru activitatea desféguratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfisurati in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati.
(2)Indemnizatia previzuti la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al cirei
stat de functii este previzut postul pentru care se organizeazi concursul.



Art. 31

Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor §i data afisirii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 32

(1)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, In functie de
complexitatea postului, in urmétoarele etape:

a)selectia dosarelor de inscriere;

b)proba scrisa si/sau proba practic, in situatia in care este necesars verificarea abilitatilor practice;
c)interviul.

(2)In situatia in care in fisa de post sunt prevdzute competenfe lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o probd suplimentari, care se desfasoars ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data previzuti in anuntul de concurs pentru
proba scrisd si/sau proba practicd, dupi caz, sau proba interviu, in cazul posturilor prevézute la art.
66.

(3)In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al conducitorului institutiei sau autoritatii
publice se aproba procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare.

(4)Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Art. 33

Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de
fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd caz.

Art. 34

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmditoarele
documente:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicé sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane
cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atestd starea de sinatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin&titii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeveringa care atesti starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5)Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7)In functie de decizia conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice infuntrul
termenului prevézut la art. 34,

(8)in situatia 1n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicats de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b)-e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tdrziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar In forma lizibila.

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup4 caz, conduce la respingerea candidatului.
(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitétii probelor de concurs.

Art. 36

(1)In termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2)Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

Art. 37

(1)Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", nsotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori
institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (1).
(2)In situatia in care Intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins In functie de opinia majoritars,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivatd, si o consemneazi in
borderoul individual.



(3)Pand in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la art. 35 alin. (1), pentru
desfésurarea concursului.

Art. 38

(1)Proba scrisé consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

(2)Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3)Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordant3 cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi concursul.

(4)In cazul unui numar mare de candidati fnscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfésoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
(5)Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari proba
scrisd, comisia intocmeste dous variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucréri.
(6)In cazul in care proba scrisd consti In rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile Thainte de
proba scrisd, flecare membru al comisiei de concurs propune un numdr de intrebdri de doud ori mai
mare decdt numdrul intrebdrilor din fiecare varianti de test-grild propusd candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare varianti de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisi, inainte de
inceperea acestei probe.

(7)Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentirii variantelor in comisia de coneurs,

(8)Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9)Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseazi la locul desfisurdrii concursului.

(10)nainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitdtii prin prezentarea carfii de identitate sau a oricirui alt document care atests
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.
(1Din situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicd a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezinti la proba scrisi pentru un singur
post.

(12)Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgents in care acestia sunt Insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

(13)Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(14)Dupé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de
concurs.

(15)In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distant.

(16)Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs eliming candidatul din sald, Inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal,

(17)Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fil3,
dupd Inscrierea numelui gi a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Incat datele inscrise
sa nu poatd fi identificate i se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

10



concursului, cu exceptia situafiei In care existi un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai exist3 obligatia sigilarii lucririi.

(18)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4.

Art. 39

Proba practicd constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Art. 40

(1)Proba practica se desfadsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢)indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

¢)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.

(2)In vederea testarii pentru proba practics, conducitorul institutiei/autorititii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate,

(3)Pe baza propunerilor fieciruj membru al comisiei de concurs, n ziua n care se desfisoard proba

Art. 4]

a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analizi si sintezi;

¢)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de crizi;

¢)abilitati de comunicare;

Dinitiativa si creativitate.

(3)in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute
la alin. (2) Iit. d) si €) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4)Pentru posturile de conducere, planul de interviu include $i criterii referitoare la:

a)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b)exercitarea controlului decizional;

¢)capacitatea manageriali.

(5)Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupi caz.

(6)Data si ora sustinerii interviulu se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi si/sau
practica, dupi caz.

(7)La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
s¢ pot adresa Intrebiri referitoare a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(9)Interviul se poate Inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal,
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( IO)anegistrarea interviului se pistreazi, in condifiile legii, timp de minimum un an de la data
afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 42

Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 43

(1)Anterior inceperii corectirii lucririlor 1a proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2)Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazi in borderou] individual de notare, al cirui model este prevazut in
anexa nr. 3, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiec#rei probe.

(3)Lucrérile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteazs sigilate.

(4)Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5)Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

(6)Lucrarile care prezintd insemniri de naturs sd conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se fnscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul individual de
notare i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se In procesul-verbal,

Art, 44

(Din situatia in care pentru o lucrare se Inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeazi:

a)dacd comisia este formati din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferenfe mai mari de 10 puncte
Intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b)dacad comisia este formati din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2)Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

Art. 45

(1)Lucrérile scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2)Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Art. 46

(DInterviul si proba practicd, dupa caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1).

(2)Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acords de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.

(3)Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Art, 47

(1)Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi gi/sau la
proba practici si interviu, dupaé caz.

(2)Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
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concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(3)Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen
de o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei si confine atit punctajul obtinut, cit $i mentiunea
"admis" sau "respins", dupi caz.

(4)Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

(6)In situatia in care nu s-a organizat proba scris, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In
aceastd situafie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

(7)Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi Intr-un proces-verbal.

Art. 48

(1)Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale §i specifice de participare stabilite
la art. 15.

(2)In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitdti, conducitorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de
concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si
abilitdtilor practice necesare ocupirii postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in
functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o
susting.

Art. 49

()In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezultd Inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

)in situatia In care persoana cu dizabilitati este declarati "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmitoarele obligatii:

a)de a informa conducatorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare
despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor
de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numdrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numirului de
sali de concurs ori alte instrumente sau misuri de adaptare pe care le considers necesare;

b)de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, afisat
potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52.

Art. 50

Conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are obligatia
de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asiguririi accesibilitatii probelor
de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care si asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Art, 51

(1)Regulile generale aplicabile desfésurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a)prelungirea duratei probelor concursului cu inci jumdtate din timpul maxim previzut de prezenta
hotérére;

b)posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sali de concurs fatd de ceilalti candidati;
c)alocarea, la cerere, pe parcursul fiecare; probe a concursului cu durata previzuts la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute,
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(2)Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insofiti pe durata probelor de concurs de citre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 52

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a)pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implica dificultdti sau imposibilitatea citirii subiectelor
la proba scrisd a concursului si a redactirii unei lucriri scrise sau a rezolvérii unui test-gril3, proba
scrisd a concursului previzutd la art. 38 consti in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei tntr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeasca
subiectele la proba scrisa a concursului si si redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate si rezolve un
test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate Intr-un format cu caractere
marite;

b)pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;
¢)pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie si in sala de
examen, precum §i, la cerere, o masi de scris ajustabild, adaptati la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii care implicd dificultafi sau imposibilitatea redactirii unei
lucréri scrise sau a rezolvirii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevazut la art, 38 consts in
Inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

Art. 53

Dupa afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si/sau proba
practicd §i interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice §i al interviului, sub sancfiunea deciderii
din acest drept.

Art. 54

(Din situatia contestaiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifici indeplinirea de c#tre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2)in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" 1n functie
de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritari formuleazi opinie separats,
motivatd, si o consemneazi in borderoul individual.

(3)In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazs lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor,

Art. 55

Comisia de solutionare a contestafiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b)constata ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c)constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii rdspunsurilor
la interviu, candidatul declarat inifial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.
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Art. 56

(1)Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)se constati c& punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,

(2)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afigare la sediul autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului $i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3)Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului
sl pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi
lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 57

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
soluiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Art. 58

Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 59

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6, care confine modul de desfdsurare a concursului si rezultatele obfinute de candidati,
semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 60

Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati,
la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care
confin date cu caracter personal ale candidafilor, potrivit legii.

Art. 61

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd In cadrul probei
scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
Art. 62

(Din cazul in care, de la data anuntirii concursului si pAnd la afigarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducétorul autoritdfii ori institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se
organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, se procedeazi la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de ciitre o
comisie ai cirei membri sunt desemnati prin act administrativ al conducdtorului autorititii ori
institutiei publice.

(2)Sesizarea poate fi facutd de citre membrij comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesati.

(3)in situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezenta hotirire §i se constati ci sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

(#In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotirére, desfisurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al
conducitorului autoritatii ori institutiei publice, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

(5)Suspendarea concursului prevazutd la alin. (4) se finalizeazi astfel:
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a)dacd comisia desemnatd potrivit art. 62 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau
institufiei publice care organizeazi concursul;

b)dacid se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspenddrii.

Art. 63

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisurarii concursului:
a)concursul se aména pentru o perioads de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor prevazute de
prezenta hotarére;

b)concursul se anuleazi dacs termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat,

Art. 64

In situatia constatarii necesitdfii suspendarii/anulirii/amanirii/reluirii concursului, autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a)sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;

b)sd informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice si/sau
prin posta electronici.

Art. 65

(Din situatia reludrii procedurii de concurs prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b), candidatii au
posibilitatea de a fnlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a cror valabilitate a incetat.

)in situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitdri adresate in
scris presedintelui comisiei de concurs.

(3)Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati "respins",
la solicitarea scrisi a acestora.

Art. 66

Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii si implementérii
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestiondrii si
implementérii Planului national de redresare si rezilientd, pe perioadi determinati, se realizeazi
potrivit prevederilor prezentei hotirari referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.

Art. 67

(1)Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In urma formulirii unei cereri scrise §1 temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de
preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului,

(3)Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la art. 66
este obligat sé se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4)In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele prevazute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioadd determinat, potrivit
termenului prevazut in anuntul de concurs.

(5)In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(3), dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea
de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).

(6)Candidatul ciruia i se comunics posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (5),
are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1-(3).
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Art. 68

(I)Prin promovare se asigurd evoluia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

(2)Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 69

(1)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior,

(2)Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar In grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul autorititii sau
institutiei publice.

(3)Referatul prevazut la alin. (2) se depune pani in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmitoarele
elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

c)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4)Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritétii ori institutiei publice.

Art. 70

(1)Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd durati sau studii universitare de licenta absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalents, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant,
cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2)Promovarea previzutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii
contractului individual de muncs, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamént superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfigoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitdtii, In masura
In care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3)Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licents, respectiv a diplomei de
absolvire, dupi caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform
cu originalul", si este aprobati de citre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice.

Art. 71

(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupi caz, stabiliti de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art.
19-25, 31-34, 36-45 si 47-61.

(2)Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea
abilitdtilor practice, dupi caz.

Art. 72

(1)Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute
sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2)Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin dous ori n ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate si si aibi o
vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut,
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(3)In vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de Inscriere;

b)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din
care promoveaza,

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

(4)Perioada mai mare de o luni in care salariatul se afli in concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Art, 73

(1)Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrafi pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.

(2)in vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de Inscriere;

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupi caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor universitare
de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalents, solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei.

(3)Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu
diplomé de licentd sau echivalenti necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
funcfie de conducere in functie de specificul activititii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 74

(1)Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o functie
pentru care s¢ prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afigeazi la sediul
autoritafii sau institutiei publice si, dupd caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare
Inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2)Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora i locul desfasurarii examenului/concursului;

b)bibliografia si tematica;

¢)modalitatea de desfisurare a examenului.

Art. 75

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 76

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie si indeplineascd conditiile de studii si de
vechime 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si si
nu aib3 o sanctiune disciplinari aplicati, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77

Dacd salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 78

Perioada desfdsurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de debutant, iIn urma promovirii
concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara,
perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este prevazuti o alti perioads.
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Art. 79

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia suspendrii
contractului individual de munc3 al salariatului, in conditiile legii.

Art, 80

(1)Perioada lucrats intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfisoard pe baza unui program
aprobat de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea conducitorului
compartimentului in care urmeazi si fsi desfdsoare activitatea salariatul debutant.

(2)Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmdtoarele:

a)alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;

b)planificarea activititilor ce urmeazi si fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
$i al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3)in scopul cunoasterii specificului activitatii autorittii sau institutiei publice, salariatului debutant i
se va asigura posibilitatea de a asista la Indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfdsura in coordonarea unui
indrumétor §i nu poate depisi un sfert din durata activitafii salariatului debutant.

Art. 81

Indrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului in care Isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

Art. 82

Indrumstorul are urmatoarele atributii:

a)coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b)sprijind salariatul debutant in identificarea celor maj bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c)supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul debutant;

d)propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionali la care trebuie si
participe salariatul debutant;

e)la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului previzut In anexa nr. 7.

Art. 83

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. §.

Art. 84

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sférsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioar.

Art. 85

Prin act administrativ al conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27.

Art. 86

(1)Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant consti in sustinerea unui interviu, fatd in fafi sau online, dupd caz, care are la bazi
evaluarea raportului salariatului debutant,

(2)Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumétor, se ia in calcul la finalizarea examenuluj de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia In nota final3 a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art. 87

(I)Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum §i raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnaturs.

(2)Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3)Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.
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(4)Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5)Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de dou zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6)Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7)Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului debutant in termen de
doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 88

Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art, 89

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
munci al salariatului.

Art. 90

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti in
continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic,

(2)Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 lanuarie
si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o
alta perioada In oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea loculuj de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrats este de cel
pufin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea loculuj de muncs, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada
efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

c)atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4)Evaluarea realizati in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se realizeazi
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevézute la alin. (3), fiind
luatd in considerare la evaluarea anualz.

Art. 91

(1)In realizarea evalugrii prevézute la art. 90, evaluatorul Intocmeste un raport de evaluare.
(2)Calitatea de evaluator este exercitatd de citre:

a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars celei de conducitor al autoritdtii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflafi in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;
c)conducitorul autorititii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directs, precum
$1 pentru salariatii care au calitatea de conducétori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art, 92

Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii citre o persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioard, dupi caz.
Art. 93

(Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnataruluj.

(2)Are calitatea de contrasemnatar:

a)persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
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subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b)persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autorititii sau
instituiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directi.

(3)in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritifii sau institutiei publice, nu exista o
persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4)Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 94

(1)Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2)Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3)Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4)Obiectivele individuale §i indicatorii de performanti pentru perioada evaluati si pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

(5)In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atribuiile din figa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(6)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(Din toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8)Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoric a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunztor.

(9)Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(10)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupi cum urmeazi:
a)pentru un punctaj intre 1,00 i 2,50 se acordi calificativul "nesatisficitor";

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisfacétor";

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art, 95

Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual este prevdzut in anexa nr. 9.

Art. 96

(1)Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluiirii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personals sub
semnaturd.

(2)Conducétorul autorititii sau institutiei publice solufioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul
autoritaii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei,
care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(3)Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modificd
raportul de evaluare In mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei
se comunica salariatului In termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4)Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 97

(1)incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2)Ca urmare a promovarii, fisa de post se modific# si se completeazi cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98

(1)Termenele prevézute in prezenta hotarare se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua cind au
inceput si ziua cind s-au sférsit.

(2)Termenul de o zi lucrétoare incepe de la data si ora afisdrii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs §i se incheie In ziua lucritoare urmétoare la aceeasi ord la care a inceput.

(3)Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sirbitoare legald se considerd ci incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(4)Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legali se va prelungi péni la
stérsitul primei zile de lucru urmitoare.,

Art. 99

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitd studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents ori
studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diploma in perioada anterioard aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
Invatdmantul universitar de lung# durati si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenti i specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 100

Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum si concursul de promovare a
personalului contractual pentru care a fost demaratd procedura de organizare si desfasurare pani la
data intrérii In vigoare a prezentei hotérari se desfigoari in continuare potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 101

Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de execufie si de conducere potrivit prezentei hotiréri se realizeazi incepand cu anul
2024 pentru activitatea desfasurati in anul 2023.

Art. 102

fn termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri, autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a actualiza fisele posturilor corespunzitoare functiilor de conducere si de
executie, in conformitate cu modelul previzut in anexa nr. 1.

Art. 103

La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari se abroga:

a)Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 221 din 31 martie 2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;
b)Hotérarea Guvernului nr. 711/2010 privind aprobarea Regulamentului de stabilire a conditiilor de
organizare si a modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzdtoare functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in functii, erade ori trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministeralui Muncii, Familiei
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si Protectiel Sociale si institutiilor sau autoritétilor aflate in subordine. coordonare ori sub autoritate,
publicatéd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 518 din 26 iulie 2010;

c)Hotérdrea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen
a personalului contractual din sistemul sanitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 419 din 23 iunie 2010.

Art. 104

Anexele nr. 1-9 fac parte integranté din prezenta hotérare.

ANEXA nr. 1: FISA POSTULUI

ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

ANEXA nr. 3: ADEVERINTA

ANEXA nr. 4: Borderou cu lucrérile predate la proba scrisa a concursului organizat in data

s (S pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ........c.cccvevrveerererrriesereriennene
ANEXA nr. 5: Borderou individual de notare

ANEXA nr. 6: Raportul final al concursului

ANEXA nr. 7: RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant

ANEXA nr. 8: Raportul salariatului debutant

ANEXA nr. 9: RAPORT-CADRU DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual
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SPITALUL DE URGENTA PETROSANI
Adresa: Str. 1 Decembrie 1918, nr. 137A, PETROSANI, Jud. HUNEDOARA
Tel: 0254/544321, Fax :0254/ 543611

ANEXA NR. §

RELATIA
CU
MASS - MEDIA

PS 09

Drept de proprietate:
Acest document este proprictatea intelectual# a Spitalului de Urgenti Petrosani
Orice utilizare sau multiplicare, parfiald sau totals, fard acordul scris al proprietarului este interzisa.

Revizie

Revizia acestei proceduri se face tinand cont de rezultatele implemantarii, indicatorilor de monitorizare de structura, process, rezultatelor obtinute,
modificari legislative, modificari de circuite, reorganizari interne, etc.

Revizia nu este obligatorie decat daca se indeplinesc cel putin unul dintre criteriile sus mentionate.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr | Editia/ revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
ert ‘ cadrul editiei revizuiti aplica prevederile
l editiei sau reviziei
L | editiei
1] 1/0 -integral -elaborare initiala 25.02.2016
- actualizare lista responsabilitati,
2 210 - integral actualizare legislatie, actualizare descriere 31.07.2020
procedura Py
3 2/1 cap. 4 . actualizare documente de referints, 51.03 21020
]

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei th cadrul
edifief procedurii

Nr Elaborat /

sk verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semnatura Data
" | / aprobat |

; | Elaborat E¢: Acs Mihaela RMC == 1

2 Verificat C.J.Cirstea Florentina |

3 Avizat Ec.Brasoveanu Angela | 1

[ Aprobat Dr. Vasilescu Alin 1

Exemplar nr.:
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i.8cop ! il B
1.1. Procedura documenteaza cerintele privind legatura Spitalului cu reprezentantii mass-media, ciile de acces si
comunicare cu acestia.

2.DOMENIU DE APLICARE S i s
2.1. Procedura se aplici in toate compartimentele/sectiile/birourile/serviciile Spitalului de Urgenti Petrosani de
catre Reprezentantul cu mass-media (Purtitor de cuvént) si a altor persoane desemnate prin decizie in relatia cu

mass-media,

3. DEFINITII SI ABREVIERI

3.1. Definitii: p—

3.1.1. Institutie publici = institutie care utilizeazi resurse financiare publice si care Isi desfisoars actiyitatea pe
teritoriul Romaniei; :

3.1.2. Mass-media = totalitatea mijloacelor de informare a maselor (radio, televiziune, press);

3.1.3. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezults din activitatile unei
institutii publice, indiferent de suportul sau de forma sau de modul de exprimare a informatiei (ef. Lg. 544/2001);
3.1.4. Informatie cu privire la datele personale = orice informatie cu privire la o persoand fizici identificati sau
identificabil; -

3.1.5. Informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes. pentru’ securitatea nationala, care,
datoritd nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a dezviluirii sau diseminarii
neautorizate, trebuie sa fie protejate (cf. Lg 182/2002);

3.1.6. Eveniment de importanti majora - orice eveniment care poate prezenta interes pentru o parte important3 a
publicului si care este cuprins n lista aprobatd prin hotarare a Guveraului, la propunerea Consiliului National al
Audiovizualului (cf. Lg. 504/2002);

3.1.7. Pacient - persoana sanitoasi sau bolnava care utilizeaza serviciile de sangtate (cf. Lg 46/2003);

3.1.8. Discriminare - distinctia care se face intre persoane similare-aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, origini nationale sau sociale, religie, obtiuni politice sau antipatie personald (cf, Lg
46/2003); v

3.1.9. ingrijiri de sdnitate - serviciile medicale, serviciile comunitare sl serviciile conexe actului medical (ef. Lg
46/2003),

3.2. Abrevieri:

3.2.1. PS5 = Procedura de sistem

3.2.2. Ed. = Editie ;

3.2.3. Rev = Revizie

3.2.4. RMM = Responsabil cu mass-media (purtétor de cuvint al Spitaluiui)
3.2.5, Lg =Lege

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 = "Servicii de sdnatate. Sisteme de management al calititii. Ghid pentru utilizarea
standardului EN IS0 9001:2015%

4.2. SR EN I1SO'9000:2015 — ,Sisteme de Management al Calititii. Principii esentiale si vocabular.”

4.3. SR ENISO9001:2015 —, Sisteme de management al calititii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nz. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,

4.5. Manual de Contro] Intern Managerial In Sectorul Public - Marius Tomoiald

4.6. Ordinul nr, 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor

4.7. Legea nr. 184/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor
contributii pentru finantarea unor cheltuieli In domeniuy] sanatdtii, precum si pentru modificarea 1 completarea
Legii ar. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii - TITLUL VII: Spitalele;

4.8. Legea nr. 380/2006 - pentru modificarea Legii 544/2001 privind [iberul acces la informatiile de interes public;
4.9. Legea nr. 182/2002 - privind protectia informatiilor clasificate;

4.10. Legea nr. 504/2002 - legea audiovizualului;
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4.11. Legea nr. 30/1994 - privind ratificarea Conventiei pentru apérarea drepturilor omului si a libertdtilor
fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;

4.12. Decizie 187/2006 privind Codut de reglementare a continutului audiovizual;

4.13. Legea nr. 46/2003 - drepturilor pacientuiui

4.14. Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

4.13. Decizie pentru numirea Comisiei de monitorizare a dezvoltirii sisternului de control managerial al Spiralului
de Urgentd Petrosani

4.16. Regulament de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare a dezvoltarii sistemului de coritrol
managerial al Spitaluini de Urgenti Petrosani -

5. RESPONSABILITATI

5.1 Managerul ; ;

3.1.1 Va dispune prin decizie numirea unei persoane ca Responsabil cu mass-media -Purtater de cuvant.

5.1.2 Va dispune prin decizie numirea unei sau mai multor persoane in relatia cu mass-media cu diverse ocazii
speciale.

5.2 Agentul de pazi (Paznicul) ey e 3

5.2.1. Va identifica reprezentantul(tii) mass-media pe baza CI si a legitimatieie de serviciu §i va consemna prezenta
acestora in “Registrul de vizitatori”.

5.2.2. Va anunta RMM cu privire la solicitarea acestora de a intra pe teritoriul Spitaluiui de Urgentss Petrosani.
3.2.3. Nu va da acces reprezentantilor mass-media pe teritoriul spitalului decat in urma unei aprobari verbale/scrise
a RMM, '

5.2.4. Va pune la dispozitia reprez. Mass-media "Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media in spatiul
Spitalului de Urgentii Petrosani - Anexa |. '

5.3 RMM (Responsabil cu mass-media- Purtitor de cuvént)

3.3.1. Va verifica daci reprezentantii mass-media. au.fost inregistrati de citre Portar (Agent de pazd) in “Registrul
vizitatori” si daci au fost informati cu privire Ta “Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe
teritoriul Spitalului de Urgenti Petrosani”. . ”
5.3.2. Va Insoli reprez. Mass-media pe feritoriul spitalului, va acorda interviuri si va pune la dispozitie informatii
de interes public {inand cont de prevederile prezentei proceduri.

5.3.3. Va inso{i reprezentantii mass-media i cazul unor interviuri de la pacienti dar numai cu "Acordul pacientului

privind filmarea/fotografierea”, cod PS 09/F1.

6.1 Responsabil cu mass-media/ Persoane desemnate fn relatia cu mass-media
6.1.1. Managerul Spitalului de Urgent Petrogani va numi prin decizie o persoani Responsabild In relatia cu |
mass-media -RMM (purtitor de cuvant).

© 6.1.2, RMM isi va Insusi prevederile prezentei proceduri, va pune in aplicare cerintele acesteia $i va raspunde de
indeplinirea tuturor prevederilor procedurii.

6.1.3 In cadrul Spitalului de Urgenti Petrosani relatia cu mass-media este asiguratds NUMAI prin intermediul
Responsabilului mass-media (purtator de cuvant). Exceptie la prezenta regula fac urmitoarele cazuri:

- accesul delegatiilor cu acordul managerului, cind acestia vor fi Insofiti de manager, purtitor de cuvant sau
persoand(e) numite prin decizie de ctre manager;

- accesul delegatiilor Ministerelor, numai cand acestia isi asumi rispunderea pentru Reprezentantii mass-media
care 1i insotesc.

6.1.4 In cazul numirii prin decizie a unor angajati in relatia cu mass-media cu diverse ocazii, altele decat purtitorul
de cuvant, acestea vor fi instruiti obligatoriu cu prevederile prezentei proceduri si se vor supune strict cerintelor
procedurii.
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6.2 Liber acces la informatiile de interes public
6.2.1. Spitalul de Urgentis Petrosani are obligatia 53 comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea Spitalului de Urgentd Petrosani,

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audients cu
managerul;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Spitalului si ale Responsabilului cu difuzarea informatiilor
publice;

d) coordonatele de contact ale Spitalului, respectiv: -denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii web; Ve

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil; - ' 5.
f) programele i strategiile proprii; N N
g) lista cuprinzand documentele de interes public; ,u,. .

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; b Vs
i) modalititile de contestare a deciziei autoritifii sau a institutiei publice tn situatia in care-persoana se considers
vatamata in privinfa dreptului de acces Ia informatiile de interes public solicitate. -
6.2.2 Spitalul de Urgentis Petrosani are obligatia si publice si si actualizeze anual dn buletin informativ care va
cuprinde informatiile prevazute Ia alin. 6.2.1. LA
6.2.3 Spitalul de Urgenti Petrosani este obligat sa dea din oficiu publicitatii un rapert periodic de activitate, cel
putin anual, care va fi publicat in Monitorul Oficial a] Romaniei, Partea a II-a, " 3
6.2.4 Accesul la informatiile prevazute 1z alin. 6.2.1 serealizeazd prin: 4. ;7

a) afisare la sediul Spitalului ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare
in masé, In publicatii proprii, precum si in pagina web proprie; L
6.2.5 Raportul va fi intocmit de citre o comisie numi prin decizie dfa citre Managerul spitalului si va fi facut
public prin cile menfionate de ciitre RMM (purtitorul decuvant). .

F

ot
S£

6.3. Accesul mass-media pe teritoriul Spitalului 7
6.3.1. Delegatii mass-media au obligatia de a se prezenta la poarta spitalului pentru identificare.
6.3.3. Paznicul (Agentul de pazd) al Spitaiului ya"-soii?ji-té cartez de identitate a reprezentantilor mass-media,
ordinul de serviciu /legitimatia de serviciu, S M
6.3.4. Paznicul (Agentul de pazi) va nota in "Registrul vizitatori”, informatiile previzute in rubricile acestuia si va
pune la dispozitia acestora” “Regulile privind accesul Reprezen antilor mass-media pe teritoriul , piteluini de
Urgentii Petrosani”- Anexa 1, pe bazi.d& semniturd “Am luat la cunostintd” in *Registrul vizitatori®,
6.3.5. Paznicul (agentul de pazi) va ufﬁg?RMM (purtiitorul de cuvant) de prezenta reprezentantilor mass-media
pe teritoriul Spitalului. Nu va pernﬁit intrarea acestora tn cadrul spitalului pan3 cand nu vor fi insotiti de catre
6.3.6 Reprezentantii mass-media vordvea acces nelimitat in urmatoarele situatii:

- cénd insotesc o delegafic oficiali (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora;

- Insotiti de Mgp‘ager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al Spitalului.

6.4. Acordarea interviurilor fn cadrul Spitalului

6.4.1. Interviurile i cadrul Spitalului vor fi acordate numai de citre RMM (purtitor de cuvint) cu respectarea
urmitoarelor reguli:”

a) Privind drepturile copilului

- muvorfi divaigate informatii cu privire la copii sub 16 ani aflafi sub tratament decét cu acordul in seris al
apartingtortlor (rude de gr.I).

- informatiile puse la dispozitia mass-media in cadrul interviului vor tine cont de dreptul Ia protejarea Imaginii
publice §i a vietii intime, private st familiale ale copilului 1n cauza;

- nu vor fi ficute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la identificarea copilului
Pani la 14 ani in situatia in care acesta a fost victima unei abuz sexual, abuz fizic say psihic, sau a fost acuzat de
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- nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnic3, nafionalitatea, rasa sau religia copilului precum si un
eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umani si drepturile pacientilor

- declaratiile referitoare la o persoani se vor face respectand drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

- informatiile cu privire 1z o persoand refinuti pentru cercetari, arestata sau aflata in detentie se vor pune la
dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.

- nu va fi dezvaluits in nici un fel identitatea unei persoane victimi a unei infractiuni privitoare la viata sexuald, cu
exceptia cazului In care persoana a dat Acord scris. )

- mu se vor face referiri discriminatorii la originea etnic, nationalitatea, rasa sau religia unei persoane precum i un
eventual handicap al acestuia. P

- informafii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starea de sdndtate,
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanfe in legitura cu boala si cu alte diverse fapte; inclusiv
rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozitia reprezentantiloe mass-media numai cu acordul persoanei, sau in
cazul unui persoane fard discernimant ori decedath, cu acordul familiei sau apartingtorilor. " T

6.4.2 RMM (purtatorul de cuvant) va insofi reprezentantii mass-media in cazul in care acestia doresc intervievarea
unui pacient, dar va permite acest lucru numai dupd ce pacientul va da acordul in scrisicuprivire la intervievarea sa.
6.4.4. Acordurile i scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de sinifate, medicamentatie, tratament,
conditie fizied, etc, sau cu privire la luarea unor interviuri sub, forma de Inregistrare:audio/video sau pozi, se vor
da pe formular * Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea” - Anexa 2. 5 _

6.4.5. RMM va avea griji ca deplasarea reprezentantilor mass-media in“incintaSpitalului si se fack numa; cu
ecuson si halat corespunzator, .

6.4.6. RMM va interzice cu desavérsire accesul reprezentantilor mgﬁs:sﬂ;‘édig,in compartimentele de A, T.I.

6.4.5 Nerespectarea de catre purtitorul de cuvant a confidenfialitafii datelor despre un pacient i a confidentialititii
actului medical, precum §i prevederilor acestei proceduri atrage dupd sine sanctionarea disciplinars,
contraventionald sau penals, conform prevederilor legale. ey, 5

6.4.6 Purtitorul de cuvant nu va fi tras la raspundere fn cazpl inor filmri cu camera ascunsd sau a unor interviuri
Inregistrate cu echipamente audio ascunse de ciitre reprezentantii mass-media.

6.5. Reclamatii in sensul prezentei proceduri.

6.5.1. Reclamatii privind divulgarea unor informatii referitoare la un pacient (adult sau copil) fird acordul in
scris al acestuia. g
6.5.1.1 In cazul divulgarii de cétrgujjuﬁzfgjrul de cuvant al spitalului a unor informatii cu privire la clauzele
6.5.1.2 n cazul solicitarii unor daune/morale sau materiale de citre un pacient In privinfa ciruia s-au divulgat
informatii de oricare naturd fird acordul seris al acestuia vor fi suportate de citre Purtatorul de cuvant.

P
6.5.2 Reclamatii cu privire Iy divuigarea unor informatii sau imagini in legdinrd cu un pacient Siri acordul
scris al acestuia, obfinute de Reprezentanti mass-media cu echipaimente audio -video ascunse,
6.5.2.1 in cazul unor astfel de sesisari pe baza imaginilor/inregistrarilor audio puse la dispozitie de pacientul
reclamant i ct ajutorul acestuia se va identifica ziua i ora la care Inregistrarea a fost ficuta. Din "Registrul
vizitatori”, aflatila portar (agent de paza) pe baza datei i orei la care s-a constatat ci a fost efectuats Inregistrarea,
se vor identifica Reprezentantii mass-media care se fac raspunzitori de situatia creats. Masuri luate :
- se ya aduce Ja cunostiintd in scris Angajatorului reprezentantilor mass-media ce se fac vinovati, fapta respectiva i
se vassolicita In scris misurile care au fost luate Impotriva Reprezentantilor mass-media reclamati;
- se va'interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinovati de situatia creats pe teritoriul Spitalului.
- 8¢ vor aduce la cunostiinta pacientului reclamant mésurile luate cu mentiunea ca Spitalul este absolvit de orice
vina pentrn fnregistriri audio/video efectuate cu camera ascunsi.

7.1. Registru vizitatori,
7.2. "Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe teritoriul Spitalului de Urgentd Petrosani’’
7.3. Acordul pacientului privind filmarea/foto grafierea
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7.4. Reclamatii scrise ale partilor interesate.

8. ANEXE
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Anexal- ”Revuhle prlvmd accesul Reprezentannlor mass-med 1a pc tentonul szmlulm de Urgen;a Petrasani”
Anexa 2 - Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta Spitalului de Urgent3 Petrogani, cod PS

09/F1

9. DIFUZARE.

Procedura se dzfuzeaza pe baza Llste1 de difuzare, cod PS 0 lfF 3 sau in format electronic

fnregistririle generate de aceasts activitate se pastreazi / arhiveazi conform cerintelor SMC/SCIM 1mpiementat,

1¢. INDICATORI DE MONITORIZARE

e

ke

INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL PERICADA DE - RESPONSABIL
MONITORIZARE
Ponderea actualitatii documentelor de i : P
: ar Nr documente de referinta in actualitate /

) 4 0007 it iagi
;&;if;xéiﬁca:e stau la baza elaborari | 100% Nieots! dactmenie de rafhdio Semesma[ RMC
Ponderea reclamatiilor pacientilor in Nr reclamatii pacienti tn relatia cu nlass*"

. . . . 0, ' 55 )' e A

;:ﬁ:{;f;:u mass-media  din  total | 100% media / Nr-total reclamatii ' ; Sc'fkncsmal RMC
Ponderea informafiilor apirute in mass- Nr informafii aparute In mass-media In | -
media In legdturd cu spitalul acordate 5 legiturd cu  spitalul dcordate de’ il
de purtatorul de cuvint din totalul o purtdtorul de cuvint / Nr total mfomlal,u. S RMC
informatiilor apdrute in mass-media. apérutcmmass-mcdra ,
Ponderea articolelor negative la adresa y o ;

. s ; e ; Nr articole'negative la 'adresa;s u;alufull ; ;

tal din 1 <59 o AT 3 s
?r}iln? a:;::lrxn é:jz;a"ota]ui articolelor apdrute | <5% Ni total mﬁoef;{agaxqtv:&m masemedia | Semestrial RMC
Ponderea  angajatilor  instruifi  cu e AL .
cerinfele  procedurii, din  totalul o Nr. angajafi nstrult o, eeriele ;
angajafilor cu awibuiii i aplicarea 100% procedurii din total nr. angajatilor cu | Semestrial RMC

J;ccrihteiorproce it atributii in aplicarea cerinfelor
.f’.
e
v K‘“w. IbF
Y




Anexa 1

Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe teritoriul
“Spitalului de Urgentd Perosani ”

1. Toti Reprezentantii mass-media care vor oferi informatii inregistrate audio/video
de pe teritoriul Spitalului de Urgentd Perosani au obligatia de a asigura informarea
obiectivé a publicului prin prezentarea corecta a faptelor si evenimentelor.

2. Pe teritoriul Spitalului de Urgentd Perogani, accesul se face insotit numai de
catre Purtatorul de cuvant sau altd persoani(e) delegate de Managerul Spitalului.

3. Accesul Reprezentantilor mass-media va fi permis pe teritoriul Spitalului numai
daca acestia i§i asuma prin semnéturd respectarea prezentelor reguli.

4. Accesul 1n spital se face numai echipat corespunzitor cu halat si ecuson pentru
identificare.

5. Reprezentantii mass-media nu vor recurge la inseldciune in vederea obtinerii
unor informatii sutindnd c& sunt persoane angajate ale spitalului.

2. Reprezentan{ii mass-media nu vor lua interviuri, nu vor efectua filmiri ale
pacientilor din cadrul spitalului decét dupi ce se va obtine acordul scris al acestuia.

3. Reprezentantii mass-media care vor obtine si utiliza informatii din cadrul
spitalului folosind mijloace de Inregistrare audio/video ascunse se fac raspunzatori
pentru faptele lor si vor suporta consecintele. Utilizarea metodelor mentionate
atrage dupa sine interzicerea accesului in cadrul Spitalului cu alte ocazii pe termen
nelimitat.

Data
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Subsemnata/ul ........o..cocoovreemrronnoes, » (numele si prenumele pacientului), cod numeric
personal .............. R —— , imi exprim acordul de a fi filmat/fotografiat in incinta Spitalului de

Urgentd Petrosani n scopuri care le exclud pe cele medicale, aceasta fiind dorinta mea, pe care mi-o
exprim in deplind cunostinti de cauza.

........... Dt i sl il
(semnétura pacientului care i5i exprimé acordul pentru filmare/fotografiere) Y
e » medicul In grija ciruia se afla pacientul, sunt de d@grd-.éa acesta

sa fie filmat/fotografiat in incinta unitatii medicale, acest fapt nefiind de naturi a déunajpéciehtﬁlui.



