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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Spitalul de Urgentd Petrogani este unitate sanitarfi cu paturi de wtilitate publica.
cu personalitate juridica, sub autoritatea administraiei publice locale, care asigurd asistenfi medicald
spitaliceascd s functioneazi pe principiile prevazute in Legea nr95/2006 privind reforma in
domeniul sindtitii, cu modificirile gi completarile ulierioare, participind la asigurarea starii de
sinfitate a populagici.

(2) Spitalul de Urgentii Petrosani isi desfasoard activitatea medicald in 4 locatii: Petrogani, sir. |
Decembrie 1918, nr.137A, jud, Hunedoara; Petrila, sir. Tudor Viadimiresew, nr. 2 51 Tudor
Viadimirescu, nr.6, jud. Hunedoara; si Petrogani, str. Independentei, nr. 10, jud. Hunedoara.

(3) Spitalul de Urgentd Petrosani este unitate sanitard acreditatd in ciclul | de acreditare a
unitifilor sanitane cu patur,

{4) Spitalul de Urgenti Petrosani este clasificat in categoria 111 - nivel de competentd mediu,
devarece asigurd servicii medicale pentru populagia judetului de pe raza admimstrativ-teritoriala unde
isi are sediul, pentru afectiuni cu grad mediu de complexitate.

{5) Spitalul de Urgentd Petrosani estc unitate sanitard al carei management al asistenfei
medicale se afld la Consiliul Local al municipiului Petrosani §i furnizeazd servicii medicale in
conditiile autorizatici sanitare de funclionare si ale Contractului-cadru care reglementeazi condigiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sAndtate si ale normelor de aplicare ale acestuia.

(6) Spitalul de Urgentdi Petrosani asigura asisienta medicala de specialitate (spitaliceasca si
ambulatorie} pentru populatia Vaii Jiului, a judefului Hunedoara 5i a judetelor invecinate.

{7y Spitalul de Urgentii Petrosani este institutie publica finantatd integral din venituri proprii i
funcfioneazi pe principiul autonomiei financiare.

(8) Bugetul de venituri 5i chelivieli se elaboreazd de membni Comitetului direclor pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectitlor/compariimentelor/laboratoarelor/serviciilor st
hirourilor, se avizcazd de Consiliul de administragic 5i s¢ aprobd de Consiliul Local al municipiului
Petragani prin hotdrdre, la propunerea managerului.

(9) Executia bugetuiui de wvenituri §i cheltuieli se wrmiircste pe  seclicompartimente!
labotatoare/birouri/servicii §i se raporteazi lunar gi trimestrial cfitre Consiliul Local al municipiului
Petrogani 51 se avizeazd de Consiliul de administrajie.

Art.2, Alte date cu earacter general

{1} Atributiile institufiei, activititile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul Sandtitii si supuse controlului acestuia.

(2) Problemele de cticd §i deontologie medicali sunt de competentd, dupi caz, a Colegiului
Medicilor din Rominia, a Colegiului Farmacigtilor din Rominia, a Ordinului Biochimigtilor.
Biologilor 5i Chimistilor sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistenfilor
Medicali din Roménia, dar si a Consiliului etic, salariatii respectind Codul de eticd si integritate
profesionald al unitafii.

(3) Relafiile de munca sunt reglementate de Lepea nr 53/2003 - Codul Muncii, republicata, Legea
nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, precum 5i de Contractul colechiv de munci la
nivel de ramurd sanitard,
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{4) Personalul Spitalului de Urgen{d Petrogani este consiituit din personal contractual, iar in
vederea delimithrii atributiilor =1 al stabilirii rAspunderlor. s-au avut in vedere aclte normative
specifice sistemului sanitar 5i administraliei publice locale.

(%) Salarizarca personalului contractual cu [unclii de conducere si execujie din cadrul Spitalului
de Urgenta Petrosani, se stabileste potrivit prevederilor legale.

(6) Spitalul de Urgentd Petrosani este operator de date cu caracter personal insens in registrul
de evidentd a operatorilor de dale cu caracter personal nr, 14481, numdr care apare pe toate
documentele emise de unitate 5i care confine date cu caracter personal. Spitalul prelucreaza date cu
caracler personal s1 are numit un DPO prin dispozitia nr.64/22.05.2018 51 respecta prevederile
Regulamentulul nr. 6792016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE
URGENTA PETROSANI

Art.3 inftinl:an:

(1} Spitalul de Urgentd Petrosani este unitate sanitard cu paturl cu personalitate jurdica,
conform O.MS. nr. 32318.06.1997, cu sediul in str.] Decembrie 1918, nr.137A. loc. Petrogani, jud.
Hunedoara, fiind continuator al Spitalulu Municipal Petrogani.

Artd. Structura organizatorici

{1} Structura organizatorici a Spiftalului de Urgenfd Petrosani conform avizului Mimisterulo
Sanatatii cu nr.9327/04,06,2019 si Autorizatiel sanitare de funcjionare nr. 1203/04.03 2020 {reavizath
in 10.06.2022).

CAPITOLUL HI - ATRIBUTIHILE SPITALULUI

Art5. Spitalul de Urgentd Petrosani are urmatoarele atributii oblizatorii:

a) s funciioneze cu autorizaie sanitard de funclionarc valabila;

b} sl fie unitate acreditati;

c) =3 asigure respeclarea struclurii organizatorice stabilith prin Oredinul Ministrubei SEndtditii, cu
madificinle si completirile ulterioare, in ceea ce priveste numdrul de patuni pe secefii 5i
compartimente;

d) =i asigure incadrarca cu personal medico-sanitar §i ocu alte cateporu de personal conform
nomativelor de personal, care sd permitd functionarea spitalului in conditi de eficienta:

e) s aibd orpanizat §i funcfional Compartimentul de prevenire a infecfulor asociale asistenler
medicale;

Iy si asigure, atdt semnalizarea extericard corespunzitoare a spitalului in zond, cit 51 semnalizarca
interioard a circuitclor importante utilizate de pacientul intemat;

@) sil asigure asistenjd medicald pacientilor;
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h} sd asigure prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale; a bolilor cromice s
degenerative, precum si adaptarea $i aplicarca la specificul teritoriului a programelor 5
subprogramelor nationale de sinfitate publics;

i) si asigure controlul medical si supravegherea medicali sislematicd a unor categorii de bolnavi 51
a unor grupe de pacien(i expuse unui risc crescut de imbolnavire;

i) =i asigure ssistenid medicald, copilului, tineretului, precum s wménrea aplicini masunlor
penltu ocrotirea aceslora;

k) saasigure primul ajutor medical i asisten{d medicala de urgenta:

) =i asigure condifii de efectuare a consultajiilor investigagiilor, tratamentulul, precum 51 condifi
de cazare, igiend, alimentajie specifice categoriilor de pacienfi;

m) i asigure recuperarea medicald a pacientilor bolnavi cu deficienie;

n} sh asigure depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor, precum 51 distribuirea
instrumentarului §i a altor produse tehnico-medicale, poirivit normelor in vigoare; controlul i
urmirirea calitifii medicamentelor in vederea ridicrii eficieniel tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea gi documentarea in domeniul medicamentelor;

n) s stabileascd factorii de rise din mediul de viaja, a influenjei acestora asupra stirii de sAndtatc 3
pacientilor 5i controlului aplicirii normelor de igiend;

p) s efectueze analize si anchete medico-sociale peniru cunocagierea unor aspecie particulare ale
starii de sinitate a populagiel;

q) si stabileascd programul de lueru si sarcinile de servieiu pentru personalul angajat §i pentru
personalul firmelor contractoare;

r]  sd promoveze actiunile privind educafia sanitard a copilului;

g) =i asigure condifiile necesare pentru proteciia muncii §i paza conira incendiilor, conform
normelor in vigoans;

t} s asigure asistentd medicald 5i sl functioneze in perioade de calamilfl (inzApezire, inundajii,
elc.) sau in alte situafii cu caracter deosebit (rizboi, conflicte sociale, atacuri teroriste),
participand cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

u) s rispundd, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condifilor de
cazarc, igiend, alimentalie $i de prevenive a infectiilor asociate actului medieal. precum st pentru
acoperirea prejudiciilor canzate pacientilon

v} sdi desfisoare activitatea de educalie medicali si cercetare pentru medici, asistenti medicali g alt
persomal, costurile acestor activitdti fiind suportate de personalul beneficiar;

w) =i informere asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul In care acestea sunt
furnizate;

x) =i respecie confidentialitatea fath de terfl asupra datelor 51 informaliilor deduse din serviciile
medicale acordate asiguragilor, precum si din intimitatea 51 demmnitatea acestora, asa cum este
stabilit in Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

y) sl acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriv asigurafilor 51 53 respeete drepiul la liberd
alegere a furnizorului de servicii medicale in sitwapiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare;

z) si completeze prescriptiile medicale conexe actului medical, atunei cind este cazul, pentru
afeefiuni acute, subacute, cromce (inifiale);
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aa) si informeze medicii din cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani ca au obligatia =i completeze
scrisoarea medicald prin care informeard medicul de familic al asiguratului, sau dupd caz.
medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efiectuate.
precum si orice altd informatie referitoare la starea de sandtate a pacientului;

ah) =3 furnizeze tratamentul adecvat s & respecte condifiile de prescriere a medicamentelor
previizute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementanlor in vigoare;

ac) s asigure cheltuielile pentru combaterea infectiilor asociate asisteniei medicale din fondurile
contraciate;

ad) 8 ingrijieasci si s4 asigurare permanenia serviciilor medicale fumizate pacienfilor internati;

ae) si respecte destinatia sumelor contractate ¢cu Casa de Asiguriini de Sanditate Judejeana Hunedoara:

af) si transmitd datele solicitate de Casa de Asigurfini de Sanatate Judefeand Hunedoara, Directia de
Sanatate Publica Hunedoara si Consiliul Local al Municipiului Petrosani privind furmizarca
serviciilor medicale si starea de s@initate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor
de raportare specifice, fiind direct rispunzitor de corectitudinea acestora;

ag) si prezinte indicaworii specifici stabiliti prin norme de citre Casa de Asigurini de Sandtate
Judeteani Hunedoara, in vederea contractinii;

ah} si raporteze indicatorii previzuli in normele privind execuia, raportarca §i controlul programelor
nafionale de sinitate, precum gi utilizarea eficientd a sumelor cu aceasta destinagie;

ai) sd respecte legislatia cu privire la luarca masurilor pentru asigurarea continuitiifii tratamentulu
bolnavilor inclusi in programele de sanatate finanjate din bugeiul Mimisterului Sandtifi si
bugetul Fondului National Unie de Asiguriri de Sndatate;

aj) s angajeze, sa transfere, si suspende si 34 desfaca contractul de muncd al salariajilor, potrivit
prevedenlor legale;

ak) sa incheie 4i 2 desfacd contractul de administrare al persoanelor angajate in unitate, care ocupi
funictii de conducere specifice Comitetului director si al celor care ocupd functii de gefii de sectie,
de compartiment, de laborator 51 de serviciu;

al} si aplice normele Ministerului SandEgi privind formarea, incadrarea, transferul g detagarca
personalului sanitar si s ia misuri pentru utilizarea rafionali a acestuia;

am) si organizeze §i 4 rispunda de formarea si perfectionarea pregatini profesionale a personalului
medice - sanitar, precum si de celelalte categorii de personal din subordine, in limita bugetului
alocat;

an} si indrume si monitorizeze personalul nou incadrat in perioada de probd, in vederea insugirii si
respectiirii sarcinilor din fisa postului;

a0} si sc asigure cd noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitifile, drepturile asociate
postului, procedurile 5 protocoalele utilizate In desfagurarea In condifii de sigurantd a activitajii
sale;

ap) A wrmarcasca aplicarea criteriilor generale gi a masurilor specifice privind organizarea activiti,
incadrarea si utilizarea timpului de lueru al personalulul incadrat;

aq) s ia toate masurile necesare pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale §i A
deontologici medicale si respectarea Codului de conduita si integritate profesionali;

ar) sA organizeze efectuarea inventarierilor la subunitifi (compartimente, sectii, laboratoare) i =&
urmareasei modul de asigurare a integritafii patrimoniuli;
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as) sa organizeze §i sd raspundd de ssiguraren pazei. aplicarea mormelor de proteciie a muncii gi
prevemirea incendiilor:

al)l =& asigure controbul gestionar §i financiar de Tond:

au) si elaboreze documentatiile tehnice pentru  investigalii g reparalii capitale, potrivid
reglementdrilor legale;

av) si asigure implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in leritoriw, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

aw) sii stabileased si < planifice necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare,
aparaturd medicald, produse tehnico-medicale, reactivi gi alte bunuri care =i asigure acordarea
asistenfei medicale 51 desfisurarca activittii administrative. in functie de priorildfi $1 ¢4 [aed
demersurile necesare achiziliondrii acestora, cu incadrare in bugetul alocat:

ax) si controleze respectarea normmelor privind prescrierea, eliberarea i administrarea
medicamentelor;

ay} si controleze si sA wverifice echipa medicald, sefii de compartimente/sectii/laboratoare, daci
monitorizeazd bunele practici in utilizarea antibioticelor;

az) si inrcgistreze, s aibad evidenfa aparaturii medicale din dotare $i s asipure service, verificare i
mentenan|d pentru aceasta;

ba) i objind avizele si certificatele de utilizare a aparaturii din dotare;

bk} sdi funcfioneze cu toate aulorizajiile valabile;

be) s asigure securitalea i siindtatea salanagilor in toate aspectele lepate de munci:

bd) s evalueze riscul pe categorii de locuri de muncd si activititi prestate;

be) s ia toate misurile necesare pentru protejarea securitiiil i sAnatafii salaratilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a niscurilor profesionale, de informare g1 pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectici muncii §1i mijloacelor necesare acesteia;

by si rispundd de organizarca activitdlii de asigurare a shnfthfii i securitatin in munci;

bg) si asigure obligatoriu tofi salariafii pentru risc de accidente de munca §i boli profesionale, in
condifiile legii:

bh) sa asigure echipamentele de protectie (conform H.G. nr. 1048/2006 privind cerinjele minime de
securitate si sinfitate pentru utilizarea de cétre lueritori a echipamentelor individuale de protectic
la locul de muncd - republicare, cu modificiirile si completirile ulterioare) 5 de lucru, precum si
materialele igienico-sanitare in cantitatca 5 la calitatea necesard asigurfirii unei asistene
medicale corespunzitoare si unei protectin complete a salariatului;

bi) si organizere instruirea salariafilor s in domeniul sccurita(ii $i sGnatalil in munca;

bi) sa asigure condifiile de acordare a primului gjutor in caz de scaidente de muncl, pentru crearea
conditiilor de preimdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarca salaniafilor in situati
speciale gi in caz de pericol iminent;

bk) s4 asigure obligatoriu aceesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncis;

bl) sa obtind obligatoriu awtorizajia de functionare din punct de vedere al securitijin i sanataii in

munci, inainte de inceperea oricarel activitili.

Art.h. Asigurarea calitifii actului medical se face prin:
a. efectuarea consultajiilor, investigafiilor, tratamentelor si a altor ingnpin medicale ale
bolnavilor spitalizafi, cu respectarea protocoalelor de diagnostic 51 terapeutice;
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b. stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizafi:

¢. furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
previzule in nomenclatorul de medicamente, conform reglementdrilor in vigoare;

d. aprovizionarca, depozitarea gi distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare:

¢. urmarirea calitifii medicamentelor in vederea cresterii elicienjel tralamentelor, cvitarca
riscului terapeutic;

f. informarea si documentarca in domeniul medicamentelor:

o aprovizionarea cu substanje §i materiale de curfijenic 51 dezinfectante;

h. asigurarea unui microclimat corespunzitor;

i. prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j. aprovizionarea in vn{l::n:a nmburﬁm unei alimentajii corespunzitoare afectiunii, atit din punct
de vedere calitativ, cit si cantitativ, respectind alocajia de hrand conform legislafiei in vigoare,
precum i servirea mesei in condifii de igiend;

k. incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conformi normativelor de
personal in vigoare care =i permitd funciionarea spitalului in condigii de cficienta:

|. informarea despre serviciile medicale oferite i despre modul in care sunt fumizate atit
pacienfilor, cit si populatiei, in peneral;

m. acordarea asistenjei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care trebuie
s se conformeze normelor de etica si deontologie, s actioneze intotdeauma in interesul bolnavului 56
pentru promovaren stiri de sanfitate a populatiel, i aibd o atitudine activa fafi de nevoile de ingrijire
a sindtalii fiecirui cetifean, s ingrijeascd toli bolnavii cu acelasi interes, fard discriminare §i fard
condifionare de alte avantaje materiale sau servicii personale:

n. i igi asume rdspunderca pentru prejudicii cauzate pacienfilor, din culpd medical,
raspunderea putind fii §i individuali si revine persoanei care a cauzat prejudiciul:

0. 53 inregistreze persoancle cirora li se acorda asistenid medicald in Registrul de consuliatii, sa
intocmeasca foaia de observatic 5 alie asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale;

p. si elibereze, la externaren pacientului: bilet de externare, serisoare medicald, prescriptie
medicald, certificat de constatare a decesului (dupd caz), recomandare de dispozitive medicale:

g. s acordd asistentii medicald in caz de urgenid. ori de cite ori se solicith aceste servicii,
oricArel persoane care s¢ prezintd la spital, dacl starea persoanel este criticd, asigurind, daca este
cazul, transportul medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil;

r. sa verifice dacil pacientul are calitatea de asigurai, respectiv sa fie copii pand la varsta de 18
ani care heneficiaza de asigurare. fird plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea nr, 22772015,
cu modificdrile gi completanle ultenoare:

5. s3 respecte confidentialitatea fatd de terfi asupra datelor si informagiilor serviciilor medicale
acordate asigurafilor, precum si intimitatca si demnitatea acestora, conform legislafici in vigoare
privind drepturile pacientului;

t. sd identifice zonele cu rise erescut, inclusiv cele cu rise epidemiologic.

Art.7. Obligatiile spitalului privind drepturile pacientului sunt:
a) S& trateze pacientul ¢u respect si considerafic fatd de culura, convingerile, valorile si
preferinfele acestuia;




b} Sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de serviell medicale, in situafiile de
trimitere in consultun interdisciplinare;

¢} S& asigurc asistenfd medicald nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti si toate
etniile sau culturile religioase:

d) 5i obtind acordul informat al pacientului cu prvire la efeciuarea serviciilor medicale:

e} S& ii asigure pacientulul intimitate si conlidentialitate privind starea de sniitate;

£ Sa asigure un mediu de ingrijire curat §i sigur

g} Sil informeze pacientul cu privire la regulile 51 regulamentele ce i sunt aplicabile pe durata
spitaliziirii,

hy S& informeze pacientul cu privire la serviciile oferite de spital pentru Ingrijirea medicald,
confortul 51 sigurania acestuia;

i} Sa informere pacientul cu privire la diagnosticul, planul de tratament, rezultate, intr-o manierd
deschish st clard:

i) S8 informeze pacientul cu privire la nscurile, avantajele/dezavantajele diferitelor metode de
tratament;

k) S& asigure plstrarea anonimatuluil pacicntulm si a confidentialitatn datelor prin reglementin
interne specifice, dupi cum urmeazi;

(1) toate  informagiile privind starea  pacientului, rezultatele investigaitlor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul. datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia;

{2) informatiile cu caracter confidential pot i fumizate numai in cazul in care pacicntul i3 da
consimifiminiul explicit sau dacd legea o cere in mod expres; in cazul in care informatitle sunt
necesare altor fumizon de servicii medicale acreditaly, implicagi In teatamentul pacientului, acordarea
consimidmantului nu mai este obligatorie;

{3) pacientul arc acces la datele medicale personale:

{4) medicel va pistra secretul profesional si va acfiona in acord cu drepiul legal al fiecirei
persoane la respectarea viejii sale private, din punctul de vedere al informagiilor referitoare la
sindtatea sa; obligajia medicului de a pistra secretul profesional este opozabild inclusiv Tala de
membrii familiel persoanci respective;

{5) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persisti 1 duplh ce persoana respectivil a
incetat 53 11 mai fie pacient sau a decedat;

{6) transmiterea datelor referitoare la s@nditatca persoanci: medicul, la solicitarea persoansi in
cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice informatie pe
care o define referitoare la starea de sindtate a persoanei in cauzli;

{7y derogari de la regula pastrarii seeretului profesional - derogrile de la dreplul Hecire persoanc
la respectarea viefii sale private din punciul de vedere al informafiilor referitoare la sinitate sunt
numai cele previzute in mod expres de lege;

I} S& asigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel:

(1) pe woatd perioada spitalizini, foaia de observatie clinica generald a bolnavului internat pe
seciie se paAstreazd in dosarele cu foi de observatie ale sectfiei respective, in camera asistentului-gef,
care va fi responsabil de gestiunea dosarclor pacientilor;

(2) dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului; numirul
foil de observatie; salonul/rezerva unde se afla intemat;

o
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{3) foaia de observatie clinici generald va Insofi balnavul la investigatiile paraclinice i, dupd
completares acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusi i returnatd de citre personalul insofitor
asistentului-sef sau medicului de parda, dupd caz;

(4) spitalul asiguri anunfarea aparfindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarca
procedurilor interne In astiel de situatii,

m} Si obfind consimtdméntul pentru intervenfia medicald i in casul n care se cere
consim{améntul reprezentantului legal, pacientul trebuie 53 fie implicat in procesul de luare a decizici
atfit ¢t permite capacitatea lui de injelegere;

n} Si asigure accesul la dosarul medical gi shi elibereze, o singurd dati, copii ale documentelor
medicale, la solicitare;

o} 5 suporte din sumele contractate cu casele de asiguriri de sinhitate, suma aferentd serviciilor
hoteliere standard (cazare standard i masi la nivelul alocafiei de hranii) pentru insofitorii copiilor
bolnavi in vérstd de pana la 3 ani, precum §i pentru insofitorii persoanelor cu handicap grav sau
accentuat;

p} Sa monitorizeze gradul de satisfactie al asipurajilor prin realizarea de sondaje de opinic in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguragilor, conform unui chestionar standard
pe care il iInméneazd in timpul internarii;

q) 5a elaboreze metodologia privind rambursarea cheliuielilor suportate de asigurafi pe perioada
imternarii, in regim de spitalizare continud g de zi;

ri 83 ramburseze contravaloarca cheltuichilor la cererea asigurafilor in silualia in care
asigurafii, pe perioada internani, in baza unor documente medicale intoemite de medicul curant din
sectia in care acestia sunt internafi, suportd cheltuieli cu medicamente §i investigalii paraclinice la
care ar 11 fost indreptatiti fard contribugic personala, in conditiile contractului-cadru gi ale normelor de
aplicare ale acestuia.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.8. Conform Legii nr,95/2006 privind reforma In domeniul sindtifii - republicare, spitalul
public este condus de un manager care incheie contract de management cu primarul municipiului
Petrogani pentru o perioadid de maximum 4 ani.

Art.9, (1) Conducerea spitalului este asiguratd, conform prevederilor legale in vigoare, de
chtre:

a) consiliul de administratie;

b) managerul spitalului;

c) comitetul director.

Art.10. (1) Consiliul de¢ administratie este format din 7 membn s are rolul de a derbate
principalele probleme de strategie, de organizare §i funciionare a spitalului. Membrii consiliului de
administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritafilor administraiei publice locale sunt
urmatorii:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sinitate Publicd Hunedoara;

b) 3 reprezentanti numifi de Consiliul Local al municipiului Petrogani:

) un reprezentant numit de primarul municipiului Petrogani;

d} un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romdnia:

il
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f} un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinulud Asmlen’g:lﬂr Medu:ah Generaligt, Mﬂa.-;.:h:r
si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Spitalul este obligat 53 isi numeascd si membrii supleanti in consiliul de administatie.

(2} Atributiile principale ale Consiliului de administratie, conform Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, sunt urmitoarele:

a) avizeard bugetul de venituri si chelticli al spitalului, precum si situafitle financiare trimestrinle
51 anuile;

b) organizeazi concurs pentru ocuparen funcfiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sindtdjii sau prin act administrativ al primarulul unitifii administrativ-
lentonale;

¢) aprobd misurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordaniil cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei 31 documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatu;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii §i orice achizitie
directii care depiiseste suma de 50,000 Jei;

¢} analizeazd modul de indeplinire a obligaiilor de cfitre membrii comitetului director i activitatea
managerului si dispune misuri pentru imbundtafirea activitaf;

f) propune revocarea din functic a managerului i a celorlalli membri ai Comitetului director in
cazul in care constatdi existenta situafiilor de incompatibilitate, conform prevederilor legale in
vigoare,

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activithfi desfagurate in spital, stabilind
tematica $i obiectul auditului. Spitalul contracteazh servicille anditorului extemn in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile
ultericare;

h) aproba propriul regulament de organizare 51 funcjionare, in condiiile legi,

{3) Manaperul participd la sedinjele consiliului de administratic fard drept de vot,

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federaiilor sindicale
semmnatare ale contraciului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca nvital
permanent la sediniele consiliului de administratic.

{5) Membrii Consilivlui de administratic ai spitalului se numese prin act admimstraliv de cditre
Consiliul Local al municipiului Petrogani.

{6) Consiliul de administratic sc intruneste lunar sau ori de cite on este nevoie, la solicitares
majorititii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea simpli a
membrilor prezenti.

(7) Sedintele Consiliului de administratic sunt conduse de un presedinte, ales cu majontate simpla
din numéru] total al membrilor, pentru o perioadi de 6 (sase) luni.

Art.11. (1) Membril Comitetului director sunt:

a) Managerul

b) Directorul medical

¢} Directorul financiar-contabil

d} Directorul de ingrijir:

) Seful de Compartiment SP1AAM.

{2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizal de managerul
spitalului, cu exceptia sefului de compartiment SPLIAAM.
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(3) Comitetul Directer arc urmatoarcle atributii generale:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatulu, in baza propunerilor
serise ale consilivlu medical:

b) elaboreazi, pe baza propuncrilor consiliului medical, planuwl anal de furnizare de servicli
medicale af splralului;

¢} propune managerului, in vederea aprobini :

1} numéirul de personal, pe categorii gi locuri de muned, in funclie de reglementirile in vigoare;

) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, eonform
legii.

d) elaboreazd Regulamentul de organizare 5i funcfionare, Regulamentul intern §i organigrama
spitaluluf, in urma consultirii cu sindicatele, conform legia:

e) propune spre aprobare managerulul $i urmdreste implementarea de miisuri organizatorice
privind imbunatitirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentagie, precum i
de misuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului san&tdfii publice;

f) elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
catre serviciul financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, pe care 1l supune aprobirii managerului;

g} urmareste realizarca indicatorilor privind executia bugetului de venituri 51 cheltuieli pe sectii 5i
compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

h) analizeaza propuncrea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

i} asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitajii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologie stabilite,

i) analizeaza, la propuneres consilivlui medical, misurile pentru dezvoltarea i imbunatifivea
activitifii spitalului, in concordanti cu nevoile de servieii medicale ale populagiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practica medicala,

k} elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale si asisienta medicald in caz de rizbol,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de cnzi;

) fa propunerea Consiliviui medical, intoemeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului Planul anual de achizifii publice, lista investifiilor si a lucrérilor de reparafii curente i
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

m) analizcazd, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire & obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtitire a activitaii spitalului;

n} intocineste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical i le prezintd Directiei de Sanatate Publici
Hunedoara, precum $i Ministerulul Sanatagii;

o) negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdiri de saniitate;
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p) se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarca majoritifii membrilor 531 or a
managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul membrilor
siii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenii;

r) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructuranea, schimbarea
sediului 51 a denumirii spitalulw;

s) negociazd cu geful de sectielabormtor/serviciu §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanid ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previizufi ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciulu;

t) raspunde in fata manageralui pentru indeplinirea atribuiilor care i revin,

u} analizeazi activitatea membrilor s3i pe baza rapoartelor de evaluare i elaboreazii raportul
anual de activitate al spitalului;

v) asigurd prin structurile de specialitate ale spitalului implementarca cu celeritatc a
recomandarilor si mésurilor dispuse de organele de control gi audit abilitate, conform legii; Curtea de
Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit Public, ete.

{4) Arributiile Comitetului director al unitifii sanilare in privinfa prevenirii gi combaterii
infectiilor asociate asistenjei medicale, conform Ordinului ministrului sinatatii nr. 1101/201 6 sunt
urmditoarele:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infeciiilor asociate asisteniel medicale gi claboreazi
regulamentul de funciionare al acestuia;

b} se asigurd de organizarca i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestin servicii specifice;

¢) aprobi Plamul anual de activitate penfru supravegherea, prevenirea §i limitarea infeciiilor
asociate asistenfei medicale,

d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea 5i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

e} efectueazi analiza anuali a indeplinitii obiectivelor planului de activitate:

f) verificd si aprobdl alocarca bugetului aferent derularii activitdfilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea $i limitaren infectiilor asociate asistentel medicale;

2} se asigurdi de imbunitifirea continud a conditiilor de desfigurare a activilajilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale i a dotarii tehnico-materiale necesare evitirni sau diminuarii
riscurilor;

h) se asiguri de derularea legald a achizigiilor §i aprovizionares tehnico-matenald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situajia cpidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate asistenfei medicale;

i) delibereaza si decide, la propuncrea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesiziirii in privinia responsabilitafii institujionale ori individuale a
personalului angajat/contraciat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starca de sAnitate a asistagilor prin infecpi asociate asistenjei medicale;

i} assigurd dotarea nocesari organizini i funciiondirii - sistemulu informational  pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterca informatiilor privind infectiile asociate asistentel
medicale in registrul de monitorizare a infecfitlor asociate asistentei medicale al unitgii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infecqii/colonizir cu germeni multiplurezisteni.
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de la data numirii in funciie. contract de administrare eu o durata de 4 ani, in cuprinsul ¢iruia
sunt previzufi indicatorii de performanti asumali;

solicith Consiliului de administrafie constituirea comisiei de mediere, in condifiile legii, in cazul
in care contractul de administrare previizut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in condiliile menfionate.

deleagh unei alte persoane funcfia de gel de secfie, de laborator i de serviciu medical, pe o
perioads de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in condifiile legn, pentru
ocuparea acestor funciii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal:

repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparca functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in condifitle previzuote la lit. m);
aprobi regulamentul intern al spitalabui, precum §i figa postului pentru personalul angujat;
infiinteaz3, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitaji specifice, al caror mod de organizare si funciionare cste previzut
in regulamentul de organizare gi funclionare a spitalului:

realizeazs evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflal in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solujioncazd contestatiile formulate cu privire la
tezultatele evalufirii performanielor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba Planul de formare si perfectionare a personalubui, in conformitate cu legislajia In vigoare;
negociazd Contractul colectiv de munci la nivel de spital;

rispunde de incheierea asigurarii de rispundere civild in domeniul medical, atat pentra spital, in
calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum i de reinnoirea
acestein o de cdte ori situagia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitagile gi conflictul de interese de
citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ¢a urmare a analizei i cadrul Comitetului director, structura organizatoric,
reorganizarea, schimbarea sediului 5i a denumirii unitajii, in vederea aprobiarii de citre Ministerul
Sandtafii, ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie sau, dupd caz, de ciitre autoritifile
administragiei publice locale, In condititle legii:

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenjei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in condititle legii, poate incheia contracte de prestini servicii peniru asigurarea acesiora;
analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai Consiliului
medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Imbundtifirii activitayi
spitaluln;

rispunde de organizarca si desfagurarea activitdfii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali i alt personal, in condifiile legii;

raspunde de organizarea $i desfigurarea activititii de audit public intern, conform legii.

{(6) Obligafiile managerului in  demeninl managementului  serviciilor medicale,  conform

Ordinului ministrafui sandtagii nr. 13842000, cu modificarile §i completiirile ulterioare, sunt
urmdtoarele:
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a) e¢laboreaza, ]:IE-' baza nevoilor de servicii medicale ale populatici din zona deserviti, pf.:mm' de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatulul, ca urmare a propunerilor consiliului medical, i
il supune aprobirii Consilivlui de administrajie al spitalului;

b) aprobd formarca i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propuncrilor
Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la propunerea
Consilivlui medical;

d) aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdfii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

e} elaboreaza §i pune la dispozitic Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;

aplich strategiile 5 puhm:.u. de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sanftitii, adecvate

la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservit; In cazul ministerelor si institujiilor
cu rejea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indrumi si coordoneaza activitatea de prevenire a infecfiilor asociate asistengel medjca]e;

dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performant a activitiitii asumali

prin prezentul contract;

h) desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdnfitate derulate la nivelul spitalului:

i) raspunde de implementarea i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor najionale de
sindtate derclate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile lepale elaborate de
Ministerul Sfndtitii;

j)  rhspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoarc pentru realizarea unor acte medicale de
calitaie de catre personalul medico-sanitar din spital;

k) rispunde de implementarea protocoalelor de practich medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

I) urméreste realizaren activitifilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite de spital.
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiingitic;

m) negociazd si incheie, in numele 5i pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau contracle
cu al{i fumnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii si cresterii calitalii serviciilor medicale:

n) rispunde, impreuni cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigafii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentajie §i de prevenire a infecliilor asociate amistenier medicale.
conform normelor aprobate prn ordin al ministrului sinatatii;

o) negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinatate.
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind condifitle acorddrii asistenter medicale in cadrul
sistemului de asiguriiri sociale de snatate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu cascle de asigurari de sinfitate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de sindtate publich judejene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea derulirii programelor nafionale de siinfitate 31 desfasuririi unor activitigi
specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora:

r}  rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului i
dispune masurile necesare atunci cind se constath incilcarea acestora;

e o

i)
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s} rispunde de asigurarca asistenjei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conllicte
sociale si alte situalii de crizd i este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
ncestora;

1) dispunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistenfei medicale de urgentd oricarei
persoanc carc sc prezintd la spital, decd starea shndtdfii persoanei este criticdl, precum §i de
asigurares, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

u) taspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitifii actului medical, a respectini conditiilor de
cazarc, igiend, alimentatie 51 de prevenire a infectiilor asociate asistenfel medicale, precum g de
acoperirea, de ciitre spital, a prejudiciilor cauzate pacieniilor,

(Ty Obligagiile managerului in  domeninl managementului  economico-financiar, conform
Ordinalui ministrnlui sdndtigii ne. 13842008, cu modificirile 51 completinle ulterioare, sunt
urmétoarcle;

a) raspunde de orpanizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venitun i cheltueli propriu,
elaborat de ciitre comitetul dircctor pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor 5
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorulun de eredite erarhic
superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administrafie, in condifnle legn;

b) rispunde de asigurarea realizirii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatici bugetare;

c) rispunde de repartizarea bugetului de venituri gi chelwicli al spitalului pe secjille 5
compartimentele din struclura acestuia $i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) rispunde de monitorizarea lunard de citre gefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a execufiei bugetului de venituri gi chelwieli pe sectii si compartimente, conform
metodologicd aprobate prin ordin al ministrului sin&tagi;

¢) rispunde de raportarea lunarf 5i trimestriala a executiei bugetului de venituri 51 cheliuichi
unititilor deconcentrate ¢u personalitate juridica ale Ministerului Sinditfii §i, respectiv, ministerului
sau institufiel cu refea sanitard proprie, in funciie de subordonare, precum §i de publicarea acestein pe
site-ul Ministerului Sanath{ii, pentru unitfitile subordonate, pe cel al autoritdjii de sanatate publich ori
pe site- urile ministerelor i institujiilor sanitare cu refele sanitare proprii;

) raspunde de raportarea lunarfl si trimestriald a executiei bugetului de venituri i cheltuieli
consiliului local, dupa caz, dacll beneficiazi de finanjare din bugetele locale:

) aprobii si rispunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

h) aprobd lista investitiilor $i a lucririlor de reparafii curente si capitale care wmeaza & se
realizeze intr-un exercitiv financiar, in condifiile legii, la propunerea comitetuhui director;

i) raspunde, impreund cu membrii consiliviui medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor. compartimentelor §i serviciilor din cadrul spitalului;

j) identificd. impreumd cu consilivl de administrajie. surse suplimentare peniru creglerea
veniturilor spitalulul, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atribufiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform
legii;

I} rspunde de respectarea si aplicarea corectit a legislatiet din domeniu,
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(%) Obligatiile managerului in domeninl incompatibifitigifor yi al conflictului de interese,
conform Ovdinalui ministralui sdndagi nr. 138472018, cu modificarile si completarile ultericare,
sunt urmdtoarele:

a) depune o declarafie de interese, precum si o declaratic cu privire la incompatibilitafile
previzute de lege gi de prezentul contract, In termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul
Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitari proprie;

b} actualizeazi declarafia previzutd la it a) ori de cite ori intervin modifichri fath de situapia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificirii, precum i a incetiini
functiilor sau activititilor;

c) raspunde de afisarca declaragiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

d} depune declaratia de avere in conditiile previzute la lit, a) 51 b).

(9} Atributiile managerului in privinfa prevenirii gi combarerii infectiilor axoclute asistenfei
medicale, conform Ordinwlui ministralui sdndragii ne. 11012006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitijile sanitare sunt:

a) rispunde de organizarea compartimentului de prevenire a infeciilor asociate asisteniel
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ording

h) participd la definitivarca propunerilor de activitati gi achizifii cuprinse in planul anual al unitifi
pentru supravegherca si imitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale:

¢} rispunde de asipurarea bugetard i achizilia de bunuri §i servicii aferente activitajilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistenjei
medicale;

d} raspunde de infiinjarea si functionarea Registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenjel medicale al unitdii:

¢) raspunde de organizarca aclivitiifii de screening al pacientilor in sectil de terapie intensivi si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere gi control al infeciilor asociate
asistentei medicale;

f} raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale 5i a consumului de antibiotice din spitals

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii 2 informatiilor statistice (rata tnmestriala $i
anuald de incidentf, rata de prevalentd, incidenta trimestriala $i anuali defaleatd pe tipuri de infectil gi
pe sectii) privind infeetiile asociate asistenjei medicale, a rezultaiclor tesiclor de evaluare a eficieniei
curfifeniei §i dezinfectiel. a consumului de antibiotice, ¢u defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva,

h) raspunde de organizarca inregistriirii cazurilor de expunere accidentald la produse biclogice in
registrele infiinjate pe fiecare seclie/compartiment si de aplicarca masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarca sancfiunilor administrative propuse de geful servicivlui de prevenire a
infectiilor asociate asistenjel medicale al spitalului:

j) controleard $i rispunde pentru organizarea serviciului de prevenire @ infectiilor asociate
asistentel medicale al unitifii sau, duph caz, pentru comtractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistenjei medicale, in directa subordine i coordonare;

i
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k) analizeazd gi decide solufii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de infeefie asociate asisteniel medicale;

I} verificd 5i aprobd evidenfa informatiilor transmise esaloanclor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
51 misurile de limitare a focarului de infecfie asociatd asistentel medicale din unitate;

m) solicith, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectitlor asociate asisteniei
medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativa, expertize 51 investigajii externe, consilicre
profesionald de specialitate g interventie in focarg;

n) angajeazi unilatea pentru contractanes unor servicii $i prestalii de specialitate;

o) reprezintl unitatea in litigii juridice lepate de rispunderea institufiei In ceea ce priveste
infectiile asociate asisten{ei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

{10y Managerul are in subordine direetsd:

a) Directorul medical

by Dircctorul financiar-contabil

¢)  [Dhrectorul de ingrijir

d}  Serviciul RUNDOS

€) Compartimentul juridic

fi SLP.P.M.

g} Serviciul de statisticd st informaticd medicali
h}  Structura de management a calitifii serviciilor medicale
i)  Compartimentul SPLAAM

1} Compartimentul de relaji cu publicul

k) Compartimentul culte

I} Compartimentul audit public intemn

Art.13.  Directorol medical

(1) Directorul medical. conform Crdirsefud ministrofui sdndedpii nr. 16282007, are urmitoarcle
atribugii specifice:

a) in calitate de prejedinte al copsihulu medical, coordoneazi §1 rispunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri i cheltuieli;

b} monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarca satisfacjiel pacienfilor, i elaboreazd, impreund cu sefii de seciii, propuneri de imbundtiline
a activitilii medicale;

¢) aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor 5i ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

d)y raspunde de coordonarea si corelarea activithfilor medicale desfisurate la nivelul sectitlor
peniru asipurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internagi;

¢) coordoneazd implementarea programelor de sinatate la nivelul spitalului:

) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
secii si laboratoare:
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T
) avizeazh utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdli de cercetare medicals,

in condifiile legii;

h) asigurd respectaren normelor de eticd profesionali si deontologic medicala la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

i} rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitafilor medicale
desfisurate in spitﬂl in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) analizeazi i ia decizii in situaia existentei unor cazuri medicale deoschite (de exemplu, cazuri
I‘narte complicate, care necesitd o duratd de sptlﬂ[izﬂm mult prelungitd. morfi subite etc.);

k) participd, alituri de manager, la organizarea asistentel medicale n caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

1} stabileste coordonatele principulf: privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului. prevenirii polipragmaziei
gi a rezistenfei la medicamente;

m} supecrvizeazil respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentagia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toatc componentele activitifilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a pm::::-duri]m i tehnicilor previzute in protocoalele
unitijii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie. respectiv a normelor privind
cazarea, alimentajia gi condifiile de igiend oferite pe ;:u..nna.da ingrijirilor acordate;

o) ia misurile necesare potrivit dispozifiilor legale §i contractului colectiv de munca aplicabil,
peniru asigurarea condigiilor corespunzatoare de munch, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale,

(2) Directorul medical are urmatoarele atribugii specifice, fn privinfa prevenirii si combaterii
infecfiilor asociate asistenfei medicale conform Ovdinalui ministrului sindrigi ne. 110020162
a) se asigurd §i rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de

prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale. a standardelor de sterilizare si

sterilitate, ascpsic §i antisepsie. respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condiiile de
igiend oferite pe pericada ingrijirilor acordate:

b) rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si implementarea
masunlor de limitare a acestora;

c) rspunde de r::qr:ciarca peliticii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;

d) 11ancm:ntn:azﬁ activitatea de sereening al paciengilor in se::;u de terapie intensivi si alte secfii cu
risc pentru depistarea colonizlirilor/infectiilor cu gt.:mmm multiplurezistenfi in conformitate cu
prevederile programului najional de supraveghere §i control al infecfiilor asociale asistentei
medicale;

¢} controleazi si rispunde pentru derularca activitifilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevemire a infectiilor asociate asistentel medicale;

f} controleazi respectarca procedurilor §i protocoalelor implementate pentru  supravegherea,
prevenirca §i limitarea infeciilor asociate asisteniei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din umitate, in colaborare cu medicii geli de sectie;

g) organizeazdi §i controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV s efectuarca
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBY, aliele).

21
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h}) controleazd si rispunde de orpanizarea registrelor de expunere aceidentald la produse biologice
pe secfivcompartimente 51 aplicarea corectd a masurilor,
{3) Directorul medical are in subordine directi;
a) UPU-SMURD
by Fammacia cu circuit inchis
e} Sectiile si compartimentele cu paturi
- Sectia Pediatrie
- Sectia Medicind internd
- Compartiment Reumatologie
= Compartiment Diabet zaharat, nutrific si boli metabolice
- Compartiment Mefrologie
- Comparliment Gastroenteralogie
- Sectia Recuperare, Medicina fizica si Balneologie
= Secfia Chirurgic generalé
- Compartiment Urologie
- Compartiment Neurochirurgic
= Compartiment Chirurgie toracica
- Compartiment Ofialmologie
- Sectia Chirurgie plastici
- Seciia Cardiologie
- Sectia Psihiatrie
- Sectia Dbstetnica-Ginecalogre
- Compartiment Neonatologie
- Sectia ATI
- Unitate de transfuzie sanguina (LITS)
- Compartiment loxicologie
= Blocul Operator
- Sectia Ortopedie si Traumatologie
- Compartiment ORL
- Becfia Neurologie
- Sectia Preamoftiziologie
- Compartiment TBC
- Compartiment Oncologie medicala
- Compartiment Dermatovenerologie
- Compartiment Dializa peritoneala
- Compartiment Medicina interna cronici
- Compartiment Ingrijint paliative
d) Laborator analize medicale
€] Laborator radiologie si imagisticd medicala
fy Laborator explorin lunctionale
@) Laborator recuperare, medicing fizica si balneclogie
h)  Serviciul anatomie patologica ;
- Compartiment Citologie

a2
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- Compartiment histopatologie

- Compartument proseciura
i) Ambulatoriul integrat
i) Centrul de Sinatate Multifunctional Petrila
k) Statia de hemodializa.

Art.14.  Directorul financiar-contahil

i1y Directorul Ananciar-contabil, conform Ordinelui ministrulni sanafafii nr. 16282007, are
urmitoarele atributn specifice :

a) asigurd si rispunde de buna organizare §i desfagurare a activitdfii financiare a unitdgi, in
contormitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazsi contabilitatea in cadrul unitajii, in confomitate cu dispoztiile legale, si asigurd
efectuarea corectd $i la timp a inregistrarilor;

¢) asipurd intocmirea la timp gi, in conformitate cu dispozifiile legale. a balanjelor de verificare gi
a bilanjurilor anuale si trimestriale;

d) propunc defalcarca pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bogetul de venituri i
cheltuizli;

) asigurd executarca bugetului de venituri s cheltuieli al spitalului, wménind realizarea
indicatorilor financiari aprobali 5i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

) participa la negocierea contraciului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguran de
sindtate;

) angajeazd unitatea prin semndturd aldtur de manager in toaite operajiunile patrimoniale, avind
obligatia, in condiiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozifiilor legale;

h} analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situatii specizle prevazute de
lege, precum $i pentru situajii de criz;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitdgii, urmarind folosirea cit mai eficienti
a datelor contabilitéfii;

j}evalueaza, prin bilanjul contabil, eficienia indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozifiile legale, a obligagiilor unitijii caire bugetul
statului, trezorerie i terfi;

|} asigurd plata integrala i la timp a drepturilor biinegti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigwd intocmirea, circuitul §i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistriirilor in contabilitate;

n} organizeazd evidenja (wiuror creanjelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalizlui din contracte, protocoale si alte acte aseménfitoare 51 urmaresie realizarea la timp a acestora:

o) ia masuri pentru prevenirea pagubelor 51 urmireste recuperarea lor:

p) asigurd aplicarea dispostiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri
pentru finerea la zi §i corectd a evidenjelor gestiondrii:

q) rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin seeviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului finaneiar preventiv g al asigurdedi integritdfii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scidere din evidenii a bunurilor de orice fel, in cazurile gi condifiile
prevazule de dispozitiile legale:
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5} impreund cu serviciul administrativ intocmeste g prezinta studii privind optimizarea mésurilor
de buni gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formni de stocun peste necesar,
in scopul administrfirii cu eficien{a maximd a patrimoniului umititii § a sumelor incasate in baza
contractului de fumizare servicii medicale;

t) organizeazd 5i ia masuri de realizare a perfectionani pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u) organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

{2} Directorul financiar-contabil are urmitoarcle atributii specifice, in privinfa prevemirii 5i
combaterii infectiilor asociate asistenfel medicale, conform Ordinudui ministrului sanatagic nr.
11012004 .

a) raspunde de planificarca bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat:

b) raspunde de asigurarea intocmai gi la timp a necesarului de matenale i consumabile necesare
implementirii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentel medicale.

(%) Directorul financiar-contabil are in subordine directa:

a) Serviciul financiar-contabil

b) Biroul achizilii publice

e} Serviciul aprovizionare-transport

d) Serviciul tehnic-intrefinere-atelier

e}  Serviciul administrativ

. Spalatorie
2. Bucdtirie

Art.15.  Directorul de ingrijiri

(1} Atributiile specifice directorului de ingrijiri, conform Ovdivului ministralui sdndratii nr.
162872007, privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua
Ministerulul Sandtdfi sunt;

a) controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in figa postulul de citre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali i personalul auxiliar;

b) organizeaza intilnir de lucru cu asistentii medicali sefi de secfic/compartimentc;

¢) monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactici
pacientilor 5i ia masuri pentru imbundtijirea acesteia;

d) monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Owdinul Asistentilor Medicali gi Moaselor din Roméinia i aprobate de Ministerul Sandtéii;

e} stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistenjilor medicali sefi de secyie,
necesarul si confinutul programelor de perfeeiionare organizate in cadrul unititii;

f) analizeazd cererile si avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate in afara instituiei;

g) colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali ¢ Moagelor din Roménia, cu institufiile de
invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfeclionare pentru asistentii
medicali:

I} controleazi modul de desfisurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
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i) controleazh modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihnd, de servire a
mesei, de igiend personali, de primire a vizitelor 51 pastrarca legituni acestora cu familia;

i) analizeazd criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixia
patronat- sindicat;

k) participd la activitdfile organizaiilor profesionale sifsau sindicale ale asistenfilor medicali si
moasclor, la solicitarea acestora:

1) analizeazd si participd la solufionarea sanciiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m} ia mésuri pentro buna functionare a Biroului de interniri;

n) asigurd misurile necesare pentru cuncasterea de citre intregul personal din subordine a
regulilor de eticd profesionali;

o) ia misuri pentru cuncasterea g respectarea comportamentului igienic s ale regulilor de tehnica
aseptich de efitre personalul din subordine;

p) aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar g
programarea concediilor de odihngd;

q) ia misuri pentru respectarca de eiitre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

r} asigurd mbsurile necesarc pentru cuncasterea de cdtre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sindtate i securitate in muncd, regulamentul de
orpanizare si funclionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea
si combaterca infectiilor asociate asistenfei medicale si normelor privind gestionarea degeurilor
provenite din activitijile medicale;

5) asigurii misurile necesare pentru cunoagterea de chire asisten{ii medicali 51 moase a legislagic
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moagi.

(2) Directorul de ingrijiri pe spital are urmitoarele atribugii specifice, in privinja prevenirii §i
combaterii infectiilor asociate asistenjei medicale, conform vdinului ministralui sandtifii nr.
Hioi2o16 :

a) prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire a infecfiilor asociale asisteniei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistenjei medicale cu asistentele sefe
de sectie i rispunde de aplicarea acestora;

b} rispunde de implementarea §i respectarea precaufiunilor standard i specifice la nivelul unitaii
aanitare;

¢) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subording, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de ciitre acesta:

d} controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

) verifica starea de curajenie din sectil, respectarea normelor de igiend gi controleazi respectarca
masurilor de asepsie 5i antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenini infectiilor asociate asistenfei medicale, elaborata de sectiile epitalului, cu aprobarea gefului
compartimentului de prevenire a infeciilor asociate asistenfei medicale;

) supravegheazd g controleaza activitatea blocului alimemtar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea 5i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitigii la bucatiria dietetica;

h) supraveghcaza si controleaza calitatea prestapiilor efeciuate la spilitorie;

&3
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1} constald 51 raporteazd compartimentului de prevenire a infectitlor asociate umlm;m medicale :s»l
managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire) si ia
misuri pentru remedierea acestora;

i) verifici efectuarea corespunzitoare a operajiunilor de curiifenie 5t dezinfectie n secfii;

k) coordoneazi si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru supravegherea contacfilor, in conformitate cu ghidul de 1zolare elaborat de geful
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1} instruieste personalul din subordine privind auwtodeclararea Tmboelndvirilor §i urméreste
realizarea acestel proceduri;

m} semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

o) coordoneazd s verifich respectarea circuitului lenjerici i al degeunilor inleclioase gi
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central i respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruicsie asistenicle-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienie,
precum §i asupra respectini normelor de tehnicd asepticd si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q} organizeazi s coordoncaza procesul de elaborare a procedurilor 5i protocoalelor de prevemire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe secfii, in funcfie de manevrele si procedurile
medicale idenlificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r} tispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infecfiilor asociate
asisteniel medicale pe scetii 51 pe unitatea sanitard;

s) rlispunde de ntocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectiifcompartimente;

t) organizeazd si rispunde de igienizaren {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit 5i obligatoriu,

(%) Directorul de ingrijiri are in subordine directd:

a)  Biroul de internari
by Statia de sterilizare
¢) Garderoba
Este coordonator al activitifii de ingrijin la nivelul spitalulm,

Art.16. La numirea in funcjic, directorul medical. directorul financiar-contabil 51 directorul de
ingrijiri au obligativitatca ineheierii cu spitalul. reprezentat de managerul acestuia, a unui contract de
administrare pe o perioadi de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuli indicatori de
performantii

Art.17.  Seful Compartimentului SPIAAM are urmdtoarcle afribufif, in privinia prevenirit i
combaterii infecfiilor asociate asistenfei medicale, conform Ordirnliei minisirialui sandatafii nr.
11012016 :

a) organizeazi i participi la intilnirile Comitetului de prevenire a infecfitlor asociate asistenje
medicale;
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b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a intectiilor asociate asistenfei medicale,

¢) seful participd in calitate de membru la gedinjele Comitetului director al unitilil samitare g,
dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunziloare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

dy elaboreazi si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere, prevenire si limilare a
infectiilor asociate asisten)el medicale din unitatea sanitard;

g} organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de S#nitate
Publicd, anual, un studiu de prevalenid de moment a infeetiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) orpanizeazi si deruleaza activilgli de formare a personalului unitdfil in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asisteniei medicale;

g) organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea =i derularea activitatilor cuprinse in Planul anual de supraveghere §i limitare a
infecliilor asociate asisieniel medicale al unilafii:

h) propune si inifiaza activitali complementare de preventic sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectic asociatd asistentel medicale:

i) elaboreazi ghidul de izolare al unitdli sanitare 5i coordoneazd aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistirii colonizarilorinfectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientil internafi;

j) intocmeste harta puncielor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile 3i protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu aceasia;

k) implementeaza metodelogiile nationale privind supravegherea bolilor transmistbile $i studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei
medicale de pe sectii si centralizeazdi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitd{i,

m) raporteazdi la directia de sinatate publicd judeteandi §i a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistenfei medicale ale unitdtii 5i calculeazd rata de incidenfa a acestora pe unitate §i pe sectii;

n) organizeazd si participd la evaluarca cficientei procedurilor de curlifenie si dezinfeciic prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiel microorganismelor patogene
de la mivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente sifsau cu risc
epidemiologie major, pe baza planului de efeciuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Najional de Sanatate Publica, in scopul obfinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd gi controleazi buna funclionare a procedurilor de sterilizare 51 menfinere a
sterilitéifii peniru instrumentarul 3t materialele sanitare care sunt supuse sterihzim;

r) supravezheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporarii 5i eliminare a degeunlor
periculopase rezuliate din activitatea medicala;

5) orpanizeazd, suprzveghenzi si controleazil respectares circuitelor funclionale ale unitdgii,
circulajia pacientilor si vizitatorilor, a personalului gi. dupd caz, a studentilor i elevilor din
invalamantul universitar, postuniversitar sau postliceal

1) avizenzd orice propunere a unitfifii sanitare de modificare In structura unitigii:

Fi
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u) supravegheazi si controleazd respectarea in sectiile medicale 51 paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistenjer medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii i demarcazi ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistenter medicale;

w) dispune, dupd anunfarca prealabild & managerului unitifii, misurile necesare pentru limitarca
difuziunii infecfiei, respectiv organizeazd, dupd caz, trizje epidemiclogice si investigatin parachnice
MECCSAT;

x) intocmeste si definitiveazl ancheta epidemiologica a focarului. difuzeazd informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri $i activitd{i pentru evitarea riscurifor
identificate in focar;

v) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direcfia de
sandtate publici sau Institutul Mational de Sinatate Publicd - centru regional la care este arondat.
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteszi managerului problemele depistate sau constatate In prevenirea 51 hmitarea infeciilor
asociate asistentel medicale;

aa) Intocmeste rapoaric cu dovezi la disposijia managerului spitalulud, In cazurile de investigare a
responsabilitajilor pentru infiectii asociate asisteniei medicale,

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SPITALULUI DE URGENTA
PETROSANI

Art.18. SECTHLE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI se afla in subordinea
directorului medical,

{1} Sectiile si compartimentele cu paturi sunt organizate conlorm structurii aprobate, pe profil de
specialitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(2} Spitalul va asigura, in funclie de resursele existente, condifii de spitalizare optime de cazare,
igiend si alimentajie pentru confortul fizic si psihic al pacienfilor internafi.

{3} Aceste condifil vor reprezenta criterii de autorizare 51 acreditare a spitalului.

{4) Internarea in spital se realizeaza astfel:

a) cu bilet de trimitere de la medicul primar sau medicul specialist din ambulatoriul de specialitate,
dovada calitatii de asipurat, cardul de sanatate si Carte de identitate;

b) pentru urgentele medicale/prezentare voluntard sau cu ambulanja, internarea se face chiar daci
nu sunt intrunite condifiile de asigurat, urméind a se face dovada calitfii de asigural in
urmatoarele 24 de ore,

€1 cu bilet trimitere de la medicul de familie, vizat de medic SUP,

(%) Serviciile spitalicesti de tip preventiv, curativ, de recuperare, paliativ, in funciie de durata de
spitalizare, s¢ acorda in regim de spitalizare continua cu o durata peste 12 ore si spitalizare de 4 cu o
durata de max. 12 ore/vizita'zi.

Aceste servicil consta in:

a) consultatii;

by investigatii;

¢} teatament medical sau chirurgical;
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d) ingrijire, medicamente si materiale sanitare, cazare 5i masi, recomandiri la externare.

(6) Asigurafii suportd comiravaloarea:

a) serviciilor medicale efectuate la cerere;

by serviciilor medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementanle in
vigoare, conform normelor.

(7) Repartizarea pacienfilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de citre medicul
sef de sectie si de asistenta sefd, iar pentru internalii de urgen{d, de citre medicul de gardd in funciie
de paturile libere, gravitatea gi specificul afectiunii.

(8) La cliberarca certificatelor de concediu medical (51 pentru insolitori) se va (ine seama de
instructiunile privind acordarea concediilor medicale 51 eliberarca certificatelor de concediu medical,
conform Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr. 138/2005 privind concediile si indemnizagiile de
asigurir sociale de sanitate, cu modificirile si completirile ulterioare.

(9} Atributiile personalului medical din sectiile si comparlimentele cu paturi sunt in
concordan|fi cu specificul 5i specialitatea fiecaret sectil/ ficcanu compartiment.

Art.19.  Libertatea de circulatie a pacientului

{1} Pacientul pe perioada internarii respectd regulile stabilite la nivelul spitalului si se deplaseaza
in intericrul spitalelui pentru diverse exploriri sau investigatii numai insofil de personal medical
{asistent medical/infirmierd/brancardier, dupd caz).

Art.20. (1) MEDICUL SEF DE SECTIE din secfitle cu paturi are urmatoarele afribugii:

a) organizeazi 3i raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

b} raspunde de aplicarea dispozifiilor legale pentru internarea pacientilor in secjiile cu patun;

¢) organizeazd, la inceputul programului, raportul de gardd, ocazie cu care se analizeazi
evenimentele din secfie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

d} indrumarca si realizarea activitijii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secfier pe care
o conduce;

e} raspunde de calitatea actului medical;

f) rispunde de atribufiile asumate prin contractul de admimistrare incheiat cu managerul
spitalului;

¢) examineazi fiecare pacient la internare, periodic gi ori de céite ori este nevoie i la externare:
examineaz zilnic bolnavii din sectie;

h) organizeazd, controleazd si indruma direct activitatea personalului din secfia cu patun s din
cabinetul de specialitate de profil. din ambulatoriu;

i) face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de veniwri si cheltuicli al
spitalului;

1) urmareste execulia bugetulul de venituri §i cheltuieli, find un indicator al contraciulua de
administrare incheiat cu managerul spitalului;

k) programeazd activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca
fiecare medic 53 lucreze periodic in diversele compartimente ale accsteia, in scopul imbunatagirn
pregatirii profesionale si a practicirii cu competenja egald a tuturor profilelor de activitate din sectie;
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I} controleazi efectuarea investigafiilor prescrise; asipurd si urmdreste stabilirea diapnosticului,
aplicarca corcctd a indicatiilor terapeutice 51 hotaraste momentul extern@ni pacientilor;

m) organtrenzi $1 rispunde de acordarea asistenjel medicale de urgenta pe sectie;

n) organizeazd s raspunde de activitatea de contraviziti si gardd In secfie, conform
reglementirilor in vigoare:

o) organizeazd analiza periodica a calitilii muncii de asistentd medicala, impreund cu cahinetul
de profil similar din ambulatoriu de specialilate si ia miisuri corespunzitoare pentru imbuniitigire;

pl colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii.coordonatori de compartimente si laboratoare in
vederea stabilini diagnosticulu si aplicérii tratamentului corespunzitor;

q) orgamzeazd consultafile medicale de specialitate;

r}  umdreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic $i tratament;

5) controleazd, indrumd si rispunde de aplicarea misurilor de igiend 51 antiepidemice In vederea
prevenini infectiilor asociate asisteniei medicale:;

1} controleazi si raspunde de aplicarea masurilor de proteciia muncii in secfia pe care o conduce;

u) controleazd si rispunde de completarea foilor de observafie clinich ale pacientilor in primele
24 de ore de la internare 5i de prescrierca zilnicd a evolufied 51 a tratamentului aplicat;

v) controleazd i raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in secfie;

w) raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine ;

x) intocmeste si semneazd condica de medicamente a pacienfilor pe care ii are in ingrijire ;

¥v) supravegheazd tratamentele medicale executate de medict gi asistente, 1ar la nevoie participd
persomnal;

z) controlcazd intocmirea, |a iesirea din spital, a epicrizel 51 a recomandérilor de tratament dupé
externan:,

aa) controleazd modul de pastrare in seciie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare
(foala de observajie, fisa de ancstezic, foaia de temperaturii, buletine de analizd, biletul de trimitere,
chc. )

ab) raspunde de buna wtilizare §i intrejinere a aparaturii, instrumentarelui §1 intregulud inventar al
sectiei 51 face propuneri de dotare corespunziitoare necesitifilor;

ac) controleazd gi asigurd prescrierea si justa wtilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
riispunde de plistrarea, prescrierea gi evidenia substanjelor stupefiante;

ad) controleardi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesieia §i modul de servire;

ae) organizeazd activitatea de educafie sanitard 5i controleazd s rdspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei i primirea vizitelor de citre balnavi;

af) analizeazfi lunar concordania diagnosticului dintre medicu] de familie, ambulatoriu si spital,
trimiterile intre acestia, concordania diagnosticulun clinic cu cel anatomo-patologic 51 alte aspecte
calitative ale asistentei medicale;

ag) rispunde de monitorizarea bunelor practici in utilizares antibioticelor,

ah) participi la confruntarea anatomo-patologicd a cazunlor deosebite;

i) controleazd permanent {inuta personalului din sectie;

aj} informeaza conducerea spitalului asupra activitji secliei;

ak) intoemegle fisele de apreciere a activiti]ii intregului personal din subordine:

al} indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

0
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{2} Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor e le revin in

calitate de conducdlori de sectii, acestia au, fard a se limita la acestea, urmitoarcle arribufii.

11 stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizinii sarcinilor de serviciu de cdtre
executanti, in limita competentelor §i reponsabilitajilor specifice, aga cum decurg din atribugiile
secliei/compartimentulul respectiv;

2} identifici riscurile inerente activitifilor din sectie/compartiment §i intreprinde acfiuni care s
mentind riscurile in limite acceptabile;

3} monitorizeazd activitifile ce se desfisoarfi in cadrul sectiei/compartimentului (cvalucazd,
misoaril si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identific neconformitajile,
inifiazd corcefii/actiuni corective si preventive, ele.);

4)  informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verifichrilor gi altor acliuni derulate in
cadrul secfiei/compartimentului;

5) participd la sedinfele Comisiel, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora $i locul unde acestea au fost stabilite;

6) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinge;

7y asiguri aprobarca g transmiterea la termenele stabilite a informéanlor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial. in raport cu
programul adoptat, la nivelul sectiei/compartimentalui pe care il conduce.

Art.21. MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmitoarele afrifugif;

a) cxamineazi pacienfii imediat la internare i completeazd foaia de observatie in primele 24 de
ore, lar in cazuri de urgenta, imediat;

by folosesic investigafiile paraclinice efectuate ambulator,

c) examineazd rilnic pacientii si consemmeard in foain de observatie, evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndril infocmegte epicriza;

d) prezintd medicului sef de seclie/compartiment, situatia pacientilor pe care Ti are in ingrijire §i
goliciia sprijinul acestuia ori de cite o este necesar;

e) participi la consultiri cu medicii din alte specialitiji 1 in cazurile deosebite participa la
examenele paraclinice, precum i la expertizele medico-legale $i expertiza capacitafin de munci;

f) comunici zilnic medicului de gardd pacienjii grav bolnavi pe care i are in ingnjire i care
necesitd supraveghere deosebitd;

g) intocmeste si semneazd condica de medicamente a pacientilor pe care ii ingrijeste:

h} supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectucaza
personal:

i} recomandi i urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

i) controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijirc a bolnavilor desfasurati de
personalul mediv, auxiliar si elementar cu care lucreazi;

k) ssigurd gi raspunde de aplicarea tutoror masurilor de igiend i anticpidemice, precum §i de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

1) raporteazd cazurile de boli miecnmse si boli profesionale potrivat dispozitiilor in vigoare;

m) réispunde de dlsclpima, jinuta si comportamentul personalului din subordine s al pacientilor
internafi pe care i are in ingrijire;

il
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n) asigurd contravizita §i garzile in sec{ie/compartiment, potrivit graliculu de munca stabilit de
ciitre medicul sef de seetie sau in situatii deosebite, din dispozifia acestuia;

@) intocmeste formele de extemare ale bolnavilor §i redacteard orice acl medical aprobat de
conducerea spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avat in ingrijire;

p) rispunde prompt la toate solicitirile de urgengi i la consultafiile din acccasi sectie §i alte
sectii si colaboreazd cu i medicii din seciiile gi laboratoarelor din spital, in interesul unei cat mai
hune ingrijiri medicale a bolnavilor;

q) executd sarcini de indrumare §i control tehnic, precum g consultaii de specialitate in
ambulator conform planului intocmit de medicul gef al sectici;

r) se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

s} depune o activitate permanentd de educatie sanitar a bolnavilor gi aparfinitorlor.

Art.22. MEDICUL DE GARDA are in principal urmiitoarele afribufii -

a) controleaza la intrarea in pardd, prezenja la serviciu a personalului medico-sanitar, existenia
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente §i de urgen(d, precum si predarea
serviciului de cadrele medii 51 auxiliare care lucreazi in ture;

b} supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar la nevoie le
exccutd personal.

¢} suptavegheazi cazwrile grave existenle in seclie sau internate in timpul garzii, menfionate in
registrul special al medicului de garda;

dy intemeazd bolnavii prezentafi cu bilet de trimitere, precum gi cazurile de urgenid care se
adrescazi spitalului; raspunde de justa indicalie a interndrii sau refuzul acestor caruri putdnd
apela la ajutorul medicului specialist din cadrul spitalului, care efectueaza garda la domiciliu,
cheméndu-l la nevoie de la domiciliu;

e} rispunde de chemirile carc necesiti prezenta sa in cadrul spitalului ¢ cheama la nevoie alyi
medici ai spitalului, care efectucaza garda la domicliu, necesari pentru rezolvarea cazului;

f) imocmeste foaia de observafie a cazurilor internate de urgentd sl consemneazd in foaia de
observatic evolujia bolnavilor internafi $1 medicatia de urgenid pe care a administral-o:

g) acorda asistenyi medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internare;

h) asigurd internarca in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolval in spitalul respectiv, dupd
acordarca primului ajutor;

i} anunid cazurile cu implicajii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de
sectic sau managerului spitalului, dupd caz; de asemenca anunii gi alte organe in cazul in care
prevederile legale impun aceasta;

i) confirmd decesul, mentiondnd aceasta in foaia de observatie. intocmeste fisa de deces 51 de
dispozifii de transportare a cadavrului la morga, dupa doud ore de la deces;

k) asista dimineaia la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzi pe cele alterate gi
sesizeazd aceastn conducerii spitalulu;

1} controleazd calitatea mancirurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, prénz §i cind;
refuza servirca felurilor necorespunzitoare de mineare, consemndnd observaliile in condica de la
blocul alimentar; verificd refincrea probelor de alimente;

m) urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor;
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n) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate §i arice
observaii necesane;

o) participd si prezinti raportul de garda.

n situatia cind existh mai mulli medici de gardd, unul dintre acegtia indeplinegte sarcina de
coordonare a intregii activitilii $i veprezinti pe managerul spitalului.

Art.23, L DE re in principal urmétoarele atribafii :

a) raspunde de buna funcfionare a sectiilor 5 de aplicarea dispoziiilor previizute de
regulamentul de ordine interioard, precum gi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il
reprezinti, in orele in care acesta nu este prezent in spilal:

b} anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului 51 autorititile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitafi ivite in timpul grzi § ia masuri imediate de interventie g prim ajutor cu
mijloacele disponibile.

Art.24. A L C R P ; SANATATE are in
principal urmitoarele afribufii ;

a) organizeazi evidenta nominald a beneficiarilor programelor najionale de sandtate derulate pe
baza de eod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la proteciia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persomal i liberd circulapie a acestor date;

b) raporteazd conducerii institujiel trimestrial 3 anuwal, i primele 5 zile dupd Incheierca
perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifict programelor najionale de siinditate;

¢) monitorizeazi modul de derulare a programelor naionale de sindtaic pe care le coordoneaza;

d) monitorizeazii permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale
si altele asemenea, care se acorda in cadrul programelor najionale de sindtate pe care le coordoneazs;

¢) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il transmit conducery
institufiei pind la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteazi;

f) raportul de activitate previzut la litera €) cuprinde: stadiul realiziri activitafilor previzute in
cadrul programului, analiza comparativa a costurilor medii realizate raportaic la costurile medii la
nivel national previizute in lege. probleme i disfuncionalitii intimpinate in realizarea activitatilor,
propuneri de imbundtajire a modului de derulare a programelor najionale de sinatate;

o) informeszd permanent conducerea institufiei cu privire la disfunctionalitijile identificate in
derularea programelor nationale de sandtate §i propune masuri de solujionare a acestora,

Art.25. L LSPONSARL P n UT )
ANTIBIOTICELOR are urmatoarcle atribufi:

a) ecfcctueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar,

b} elaboreaza politica de utilizare judicioass a antibioticelor in spital, inclusiv ghidurile de tratament
initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;
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¢} coordoneazd claborarea liste de antibiotice esenliale care 53 fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa 5i deruleazi
activitatea de avizare a prescrienii acestor antibiotice;

e] colaboreaza cu farmacistul unititii in vederca evaludrii consumului de antibiotice in unitatea

sanitarl;
[} efectucard actividiti de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

) oferd consultania de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
la cazurile internate, in cooperare cu medicul de laborator (pentra a se uiiliza eficient datele de
microbiclogie disponibile);

h) oferd consultanid pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatortl si in alte sitvafii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabili schema standard de profilaxie;

iy coopereazd cu medicul de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevania clinich a acestel activitaqy;

j) evalueazil periodic cu flecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia 51 propune modsliaf de imbunatifire a acestuia (educarca prescriptorilor):

k) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicicash a
antibioticelor. a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezervi) i propune
managerului masuri de imbunatigire.

Art26. ASISTENTA SEFA DE SECTIE este subordonati direct medicului sef de seetie
5i are in principal urmatoarele arribuyiic

a) indrumd si controleazi intreaga activitate a personalului medical mediu si auxiliar din secfie:

b) asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum gi informarea acestora asupra regulamentului de
ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile i indatoririle bolnavilor internati:

¢) controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihnéi, hrand, ingrijire si
rispunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare:

d) semnaleazd medicului set’ de seciie aspectele deoschile cu privire la evolujia si ingrijirea
bolnavilor:

e) organizeazd la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediv i auxiliar
sanitar, ocazie cu care se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se
mésurile necesare;

f} participd la raportul de garda al medicilor;

g) insofeste medicul gef de sectie la vizitdconsemncard si asigurd indeplinirea de cdtre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de aeesta;

h) {ine evidenta migcrii bolnavilor in registrul de intrare si iegive al secliel si transmite situagia
locurilor libere la UPLI si registratorului medical,

i) intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru seclie; organizeazi §i asistd la distribuirea
mesei;

j) asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarca iratamentulul
potrivit indicafiilor medicale;

k) organizeazd pastrarca medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
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I} controleazi medicamentele de la aparat §i asigurd justificarca la zi si completarea acestora;

m) rispunde de aplicarea misurilor de igiend $i antiepidemice;

n} sc ingrijeste de asigurarea instrumentarului §i a tuturor méasurilor de asepsie sl antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate actului medical;

o) organizeazi $i controleazi folosirea integrala a timpului de munch al persomalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciului pe ture si asigurd
folosirea judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleaga un cadru mediv sau
auxiliar corespunzitor care si rispunda de sarcinile asistentei gefe;

p) controleazd $i rispunde de fimuta §i disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

g) participa la intocmirea figelor anuale de apreciere a activigilii personalului mediu, auxilar 5
elementar din sechie;

1) se preocupd de ridicarea continuél a nivelului profesional al personalului din subordine:

5) sprijind buna desfigurare a muncii de pregétire practica a glevilor scolilor sanitare atlate in
stagiu;

1) supravegheazd destiguraren vizitelor la bolnavi de eitre apar{indtoni;

u) in monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

v) organizeazd §i controleazd activitatea de educatie sanitarli a bolnavilor §i aparjinatorilor de
ciifre personalul din subordine.

Art.27.  ASISTENTA MEDICALA CU STUDIL POSTLICEALE, MEDIL, STUDI
SU ; ENTA MEDICALA CU STUDII
SUPERIOARE DE LUN RATA (LI IATA) SAU OQASA are in principal
urmatoarele atributii:

a) primeste bolnavii inmemali 3i ajutd la acomedarca acestora in condifiile de cazare gi de
respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioara;

b) participd la vizita medicald 5i executd indicatiile medicilor cu privire la electuarea explordrilor
diagnostice si a tratamentului. regimul alimentar i igiena bolnavilor;

¢) administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor,
inelusiv medicatia per os:

d) supravegheaza in permanentii starca bolnavilor, inscriind zilnic in foala de observajie,
temperatura §i orice alte date stabilite de medic il informenza pe acesta asupra oricdrei modifichn in
evolutia bolnavilor;

¢) programeazd bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau
laboratoare i il insojeste;

f} pregategte bolnavii pentru intervenpiile chirurgicale;

o) raspunde cu promplitudine la solicitirile bolnavilor;

h) preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic gi inserie in foile de
observatie rezultatele investigagiilor facute;

i} ajuts bolnavii la pastrarea igienei personale:

i) distribuie hrana bolnavilor, si in cazuri personale {copii, invahzi) asigurd hranirea directé a
acestory;
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k} asigurd gi raspunde de intrefinerea $i curajenia in saloane. de intrejinerea igienici a patulul gi
de aplicarea tuturor miisurilor de igiend 31 antiepidemice, potrivit indicafiilor in vigoare;

Iy asigurd si raspunde de buna utilizare. pistrare a instrumentarului i aparaturii ¢u care lucreazi
5 se ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotarea
galoanelor pe care le are in grija;

m) se incadreaza in graficul de munci pe ture stabilit si predd in scris, la lesirea din turd, situagia
si planul de investigajie §i tratament al bolnavilor, asistentei care intrd in turd sau asistentei sefe,

Art28. ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE PEDIATRIE, indeplineste in afara
atributiilor previzute gi urmatoarele atributii specifice ©

a) in sectia de pediatrie si chirurgie pediatrici: izoleaza copiii suspecti de boli infectioase:

b) efectueazi si asigurd igiena personalé a copiilor;

¢) urmaregte dezvoltarea psiho-motorie a copillor §i consemncazd zilnic preutatea. aspectul
scaunelor 5i alte date clinice de evolufie;

d) administreazi sau supravegheazi alimentarea copiilor;

¢) supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidenielor 51 accidentelor;

f) administreazd medicamentele per os luind méasuri pentru evitarea pétrunderii acestora in caile
respiratorii;

g} organizeazd actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii geolari § prescolari cu
spitalizare prelungild;

h) se preocupd de regimul de viaja al mamelor insojitoare, urmérind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatic senitard.

Art29.  ASISTENTA (SORA) MEDICALA DIETETICIANA arc in principal urmiitoarcle
atribufii;

a) supravegheazi prelucrarea culinardi coreeta a alimentelor, potrivil indicatiilor dietetice;

b) raspunde de aplicarea gi respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea 5i
distribuirea alimentelor, la intrefinerea igienica a blocului alimentar, a examenelor medicale periodice;

¢) face parte din comisia de meniuri, caleulind periodic valoarea calorica §i structura meniurilor:

d) centralizenza zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii 5 intocmeste lista cu cantitifile gi
sortimentele de alimente necesare:

e} participd la eliberarca alimentelor din magazie;

f) controleazhi i urmireste in sectiile de bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile
alimentare;

g) rispunde de luarea i pastrarca probelor alimentare.

Art30.  INFIRMIERA are in principal urmétoarele atribufii:

a) efectucazdi igiena individuala a bolnavilor gravi;

b) intretine igiena paturilor i a intregului mobilier din saloane;

) ajutd asistenta din salon la recoltarea produselor biclogice i asigurd transportul sau pasirarca
Acestora,

d) ajutd bolnavii grav s se alimenteze si $a se deplaseze, in conditiile igicnice corespunzitoare
si in limitele stabilite de medic;
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) inlocuieste s transporti rufiria murdard, in conditiile stabilite de normele de igieni :
f) transporti in condifii de igiend alimentele de la bucitarie si ajwid asistenta de salon la
distribuirea hranei bolnavilor;

g) asigurd curdfenia §i ordinea in oficiile de alimente:

h) asigurd pastrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care il are in primire;

i} executd orice alte sarcini primite din partea asistentel cu care lucreazh:

i) colecteaz, depoziteazii si transportd, conform prevederilor legale in vigoare, degeurile
medicale injepitoare gi neintepdtoare;

k) preda deseurile medicale injepitoare §i neinjepdioare in depozitul temporar unde se colectenzi
aceste deseuri pe bazi de proces-verbal de predare-primire,

Art3l. BRANCARDIERUL are in principal urmitoarele atributii:

a) transportd holnavii conform indicatiilor primite;

b) ajutd personalul autosanitarelor la coborarca brancardelor si transportul bolnaviler in incinta
seoliel,

¢) ajusd personalul de la primire i pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor grav, precum si la
imobilizarea celor agitati;

d) face dezinfectia materialului rulant: carucior, brancard, etc.

Art32.  INGRIJTOAREA are In principal urmitoarcle atributii:

a) cfectucazi zilnic curiienia, in condilii corespunzitoare, a spafiului repartizat 5 raspunde de
starca de igiend a saloanelor, coridearclor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor ete. |

b) curatd si dezinfecteazi zilnic baile. WC-urile, cu materiale gi ustensile folosite numai in aceste
lescura}

¢) efectueazi acrisirea periodicd a saloanelor @ rispunde de incilzirea corespunzatoare a
acestor;

d)y curatd gi dezinfecteaza plogtile. urinarcle, scuipatoarele, favijele renale ete., conform
indicatitlor primite;

e) transportd gunoiul i reziduurile alimentare la rampa de gunoi, in condilii corespuneitoare,
raspunde de depuncrea lor corectd in recipiente, curald g1 dezinfecteazi vasele in care sc pastrenzi;

f) rispunde de pastrarea in bune condifii a materialclor de curaenie cc le are personal in grja,
precum §i & celor ce se folosese in comun.

Art.32. REGISTRATORUL MEDICAL are in principal urmatoarcle atribufii :
a) Are sarcina de a introduce in baza de date electronica a spitalulu, setul minim de date

de identificare a pacientiului;

b Inregistreaza internarea continua st de zi a pacientilor;
c) Inregistreaza in registrul de internari si externari ale sectici;
d) Efectucaza inregistrarca foilor de observatie a pacientilor intemnati in spital, in sistemul

electronic, completand in mod corgel, conform cartii de identitate, a biletului de internare de la
medicul specialist vizat de medicul sef al sectiei respective, alaturi de dovada de asigurat a
pacientului {adeverinta, cupon pensie, camet somaj, cic.);
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e) Efectucaza semnarea electronica a internarii cu cardul de sanatate al pacientului,
Completeaza fisa de circuit a pacientului cu date corecte;
f Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectic;
g} Introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare, sub indrumarea asistentei sele de

<ectie sau a medicului curant, codificarea medicala a bolilor din Foile de observatie clinica generala,
investigatiile paraclinice, procedurile si manevrele medicale si tatamentele efectuate pe perioada
internarii, consultatiile intraspitalicesti, verificand exactitatea datelor;

k) Verifica la internare daca pacientul are : CIJ/B.1, biletsl de trimitere eliberat de
medicul de familic sau de specialitate, talonul de pensie, adeverinta de seviciu, elev, s0Ima) s
adeverinta de ajutor social sau handicap, cupon de pensie, daca ¢ asigurat sau nu

i) [nserie pe FO dupa caz: angajat, pensionar, elev, somer, neasigurai;

il Arhiveaza foile de observatii;

k) Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuluror informatiilor medicale;

3] Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si 1 mod

constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin. Prezinta o atitudine profesionala atat fata de colectival
din care face parte si ceilalti angajati ai institutici, cat si fata de pacienti si apartinatorii acestora.

m)  Poarta echipamentul de protectic prevazut de Regulamentul intern al institutici,
precum si de Regulamentul specific sectici in care isi desfasoara activitates, Acesta trebuic schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectulul estetic personal, poarta ccuson.

n) Respecta programul de activitate, conform reglementarilor.

o) Introduce datele din foile de observafie si alie documente medicale in aplicatiile
informatice corespunzitoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde lucreaza, verificind
exactitatea datclor.

p)  Inregistreazd $i meniine la zi evidentele solicitate de conduceres secfied.
q)  Declari asistentei sefe de sectic imbolndvirile acute de care suferd sau care survin la
membrii familiei.

£} Fste obligat s cuncascd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de
Organizare §i Functionare 5i Codul de Conduita al personalului contractual al spitalului, Normele de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

5) Este interzisi pirasirea locului de munca fard anuntarca asistentel sefe.
i) Executd orice alte sarcini stabilite prin fisa postulul.
u} Opereazi in caleulator migearea bolnavilor;

v) Riaspunde de existenfa in Foala de observagie clinicd generald a datelor de identificare
ale bolnavilor, cu precidere a CNP - ului precum 51 a Acordul pacientului informat;

W) Introduce in calculator concediile medicale, opereazd la timp $i intocinal internared,
transferul si externarea pacienilor din calculator:

X) Predd la inceputul fiecarei luni situatia interndrilor din Juna precedentd (atil pentru
internarea continud cdit 5i pentru spitalizarea de zi)

v) Intocmeste rapoartele statistice ale sectiei, corelate cu datele din calculator;

Z1 Elibereaza la externarea din spital a pacienfilor Fisa de decont privind materialele
sanitare i a medicamentelor utilizate, Biletul de externare din spital, Serisoarea medicala;

aa)  Aranjeaza Foile de obscrvagie clinicd generald in ordine cronelogicd., le inventariazi,
numeroteazi foile:
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ab)  Cunoaste foarte bine programele si aplicatiile informatice dupa care se lucreaza in
imitate: SPITAL, AMBULATOR, LABORATOR, XVISION, SIUL si are obligatia sa invete sa
lucreze in orice aplicatie implementata ulterior in sistemul informatic.

Art. 33, (1)_LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE se afla in subordinea
directorului medical si are in principal urmatoarele stribuii :

a) asigurd efectuarer analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizini diagnosticului, stadiul de
evolutie al bolii si cxamenelor profi lactice;

b} receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator 51 Inscrierca lor corecta;

¢} asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

d) redactarea corectd $i redistribuirea la timp a rezultatelor examenclor efectuate;

¢) asiguri exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform metodologiel
metrologice;

f) colaboreazd cu medicii gefi de sectii 51 de laboratoare, in vederea stabilirii diagnosticulus,
aplicarii tratamentului $i & modului fn care solicita analizele 51 se folosese rezultatele;

a) urméregte aplicarea masurilor de protectia muneii i de prevenire a contamindrii cu produse
infectate;

h) programul de functionare fiind de 24/7,

{(2)SEFUL DE_LABORATOR arc in principal urmatoarele atributii:

a) organizeazi sicispunde de activitatea laboratorulu:

b) repartizeaza sarcinile personalulus medico-sanitar din subordine, indrumd, controleazd si
riizpunde de munca acestora,

¢} foloseste metodele si tehnicile cele ma modemne de diagnostie si tratament, in specialitatea
respectivi:

d) executd impreund cu intreg colectiv ul pe care il conduce, examenele §i tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi din ambulator;

¢} analizeaza modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

f) controleazi 51 conduce instruirea cadrelor din subordine;

g} gestioneaza  inventarul laboratorului. face propuneri peniru asigurarca bazei materiale
necesare desfagsuriri activitagii

h) conmtroleazi i rispunde de buna intrefinere si utilizare a aparatelor, instrumenielor §i
instalatiilor de orice fel $i a altor obiecte de mventar;

i) verificd in cadrul laboratorului gi prin sondaj, in sectiile spitalului, modul de recoltare a
analizelor,

i} colaboreazd cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi i ai celorlalte laboratoare, in vederca
stabilirii diagnosticului,aplicirii tratamentului §1 2 modului in care se solicitd analizele si se folosesc
rezultatele:

k) urmarcste aplicarea masurilor de igieni i antiepidemice;

I} intocmeste foile anuale de aprecierc a cadrelor din subordine;

m) indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiv al spitalului
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principal urmétoarele atribugii:

a) efectueazi analizele §i determinarile stabilite de medicul sef in conformitate cu pregitirea lor
de baza;

h) intocmeste i semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

¢} controlenza si indruma activitatea personalului subordonat;

d) raspund de pastrares, intrefinerea i utilizarea judicioasd a aparaturii, precum §i de gestionarea
si manipularea substanielor toxice in conformitate cu prevederile legale;

¢) rhspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca

{4y ASISTENTUL NN LABORA TORUL DE ANALIZE MEDICALE 51 DE EXPLS !EER[
FUNCTIONALE are in principal urmatoarele atribuin:

a) pregitestc materialele pentru recoltdri §i preleveazi probele pentru examencle de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice gi toxicologice;

b) sterilizeazdi §i pregateste materialele, instrumentarul si sticliria de laborator pentru efeciuarea
analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupd utilizarea lor;

¢) prepard mediile de culturd,reactivi g solujiile curente de laborator, precum gi colorangii uzuali:

d) executd analize cu tehnici uzvale precum §i operajii preliminarii efectuarii examenclor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

) efectucazi sub supravegherea medicului de specialitate, reactii, serologice, inskmintiri 5
treceri pe medii de culturi;

f) rispunde de buna pistrare 5i utilizare a aparaturii , utilajelor §i instrumentarului din dotare;

) executa si alie sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist:

h) in lipsa registratorului medical, indeplineste §i sarcinile acestuia,

{3) REGISTRATORUL MEDICAL DE LA LABORATOR are in prineipal ummitoarele
atributii :

a) primeste produsele aduse la laborator pentru analizi;

b) werificd starea produselor la prezentarca aceston |

¢} werificd modul de ambalare;

d} wverifici biletul de trimitere si concordanta dintre hilet 5i datele inscrise pe cticheta care
insoteste produsul;

¢} informeazi medicul sel’ de laborator asupra solicitimlor de urgenta;

f) inregistreazi 5i numeroteazi probele aduse la laborator In Ziua respecliva;

) se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate si fie trimise zilnic la cabinetele de consultajii
din ambulator sau sectii: in caz de urgentil. comunica telefonic rezultatul analizelor efectuate;

h) f{ine evidena analizelor care se executd intr-un timp mai lung s raspunde ca rezultatele i
ajungd in ambulator sau pe seefii, imediat dupa efectuarea lor:

i) se ingrijeste de trimiterea probelor citre alte laboratoare.la indicajia sefului laboratorului;

1) tine zilnic evidenta statistica a activititii laboratorului, intocmege lucrdile de statisticd ale
laboratorului, in raport cu instrucjiunile in vigoare.

(6) INGRIJITORUL DIN LABORATOR are in principal urmatoarele atribufii ;

a) efectueazi curdjenia incaperilor si suprafefelor de lucru din laborator 4i executd operagiile de
dezinfectie curenti dupa caz, la indicatiile §i sub supravegherea asistentului medical de laborator;
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b} executi curajenia si spilarea sticlarici 51 a materialelor de laborator, ajutd la impachetarea §i
pregatirea materialelor ce urmeazi a fi utilizate in laborator, precum si pregitirea mediilor de culturd ;

¢) transponti materialele de Jucru in cadrul laboratoralui { inclusiv materialele infectate ) precum
si cele necesare recoltin de probe de teren.

Art34. (1) LABORATORUL DE RADIOLOGIE S1 IMAGISTICA MEDICALA se afla in

subordinea directorului medical si are in principal urmditoarele atributii:

a) efectuarca examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului;

b) colsborares ¢u medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului. ori de cite on csic
MECEsar;

¢) aplicarea miisurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i personalului din laborator;

d) orzanizeazd si raspunde de activitatea laboratorului;

e) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic i tratament in specialitaiea
respectivi;

) executd examenele recomandate de medicii din sectiile cu paturi;

g) analizeaza modul in care se inregistreazd rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

h) aduce la cunostinga managerului/ directorului medical al spitalului wate faptele deosebite
petrecute in laborator, precum $i masurile Intreprinse;

i) pestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarca bazci materiale
necesare destisuriirii activitdtii;

i) controleazi si raspunde de buna intrejinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalafiilor de orice fel 4i al altor obiecte de inventar;

k) urmireste aplicarea mésurilor de protecia muncii gi de prevenire a contamindrii cu produse
infectate;

1) esigurd si rispunde de aplicarea masurilor de igienfi i antiepidemice;

m) programul de functionare find de 24/7,

2y MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOG are in afara atribufiilor previzute s
urmitoarele sarcini specifice ;

a) intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate:

b} raspunde de arhivarea imaginilor in arhiva elecironica;

¢) unmireste aplicarea masurilor de protecie contra iradierii, it pentru personalul din
subordine, céit 5i pentru pacientii si persoanele care ii insotesc in timpul examinarilor care se prezinta
pentru examene radiclogice;

d) analizeara modul cum se inregistreaza rezultatele examinarilor,

Art.35. (1) LABORATORUL DE RECUPERARE MEDICALA, MEDICINA FIZICA SI

BALNEQLOGIE se afla in subordinea directorului medical si are in principal urmitoarele atribufii:
a) tinerea evidenjei bolnavilor, invalizilor si deficienfilor motori inclugi in acfiunile de
recuperare medical;
b) intocmirea planurilor de recuperare medicala a pacienfilor bolnavi, mvaliz, impreuna cu
personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator;
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¢) efectuarca tratamentelor de recuperare medicall a bolnavilor, invalizilor gi deficienilor moton
caTe necesitd tratamente fizioterapice recomandate de personalul de specialitate;

d) transmitarea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator, a concluziilor
asupra eficienfei tratamentului aplical.

(2) ASISTENTA MEDI IN CABINETUL EQO-KINETO-TERAPIE 51

RECUPERARE MEDICALA are in principal urmétoarele atributii :

a) aplici procedurile de balneo-fizio-kinctoterapie, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor mediculu;

b) consemneazd pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

¢) rispunde de buna pastrare §i utilizare a aparaturii, utilajelor 51 instrumentarului din dotave;

d) pregiteste gi verifich funciionarea aparaturi semnalind defectiumile;

e} urmdreste si raspunde de aplicarea intocmai a méasurilor de proteciia muneii:

f) supravegheazi si tispunde de aplicarea misurilor de igiend $i antiepidemice.

Art.36. (1) SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA se afla in subordinea directorulu

medical si are in principal urmatoarele atributia:

a) executarea de necropsii la cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii;

by la cererea scrisa a apartinatorilor decedatului, managerul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie, cu avizul medicului sef’ al sectiei si al medicului anatome-patolog;

¢} efectuarea de imbalsamari;

d) cercetarea histo-patologica a materialului provenit de la necropsie, a pieselor operatoril. a
pieselor de la biopsii si biopunctii. citologice, exfoliative;

¢) colaborarea cu celelalte laboratoare in vederea efectuarii unor cercetari complementare
{hacteriolopice, biochimice, experimentale):

f} eliberarea cerlificatului constatator de deces. completat si semnat de medicul curant si de
medicul anatomo-patolog sau medicul care a efectuat necropsia;

) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare:

hy colaborares cu Laboratorul de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege.

(2} In conformitate cu prevederile Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane
si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavie in vederea tansplantului si Normelor
Metodologice de aplicare a legii aprobate prin H.G.451/2004:

a) efectuarca diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz. asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatoril. material bioptic, biopsii de tract digestive, bronsice,
hepatice, pancreatice. renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, malerial aspirat cu ac
fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare, si alte asemenca;

b} efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale,
si unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnoesticului clinic, inclusiv tuturor
copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesulbui, precum si deceselor care nu sunt cazur
medico-legale;

¢} efectuarca de imbalsamari, spalares, imbracares si cosmetizarea cadavrelor;

d} completarea certificatului medical constatator de deces de catre medicul anatompatolog in
cazul in care s¢ efectucaza autopsia si cazul in care nu se efectueaza autopsia si decesul nu constituie
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caz medico-legal, certificatul medical constatator de deces se elibereaza de catre medicul curant care
a ingrijit bolnavul inaintea decesului;

e) completeaza diagnosticul anatomopatologic macroscopic posinecroplic in foaia de observatie
si in registrul de protocoale de autopsie:

f) efectucazi cercetiri histo-patologice a materialului provenit de la necropsie;

g) colaboreazd cu celelalte laboratoare din eadrul spitalului in vederea efectudrii unor cercetar
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale):

h} colaboreazii cu laboratorul de medicing legala in cazurile previzuie de lege.

Serviciul se imparte in comp. citolagie, histopatologie 5i proseciura. Serviciul detine incaperi si
dotarile necesare pentru prepararca pieselor de examinare, pastrare, depunere si conservare a
cadavrelor, necropsie si camera pentru eliberarea cadavrelor.

Art.37. COMPARTIMENT SUPRAVEGH EVENIRE 51 LIMITARE A
INFECTILOR _ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE este organizat §1 funclioneaza in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului  Sandtitii nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitiitile, se afla in subordinea managerului si realizeazd, in principal, urmatoarele activitagi:

a. organizeazi si participd la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b. propune managerului sanciiuni pentru personalul care nu respect procedurile 5i protocoalele
de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢ seful compartimentului SPIAAM participd in calitate de membru la yedintele Comitetulu
direetor al wnirdfii sonitare si, dupd cax, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;

d. elaboreazd si supune spre sprobare planel anual de supraveghere. prevenive §i limitare a
infectifor asoclate asisienfei medicale din unitatea sanitara;

¢ organizeazs, in confommitate cu metodologia elaboratii de Institutul Nafional de Sandtate
Publici. anual, un studiu de prevalenii de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de
antibiotice din spital;

f. orpanizeazd gi deruleaza activitafi de formare a personalului unitiifii in dameniul prevenirii
infectiilor asociate asistenfei medicale;

. organizeazd activitates compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisteniel
medicale pentru implementarea si derularca activitafilor cuprinse in planul anual de supraveghere i
limitare a infectiilor associate asistentei medicale al unitdgii;

h. propune si inifiazd activitifi complementare de prevenfie sau de limitare cu caracter ie
urgentd, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infieclie asociatd asistentei medicale;

i, elaboreaza ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precauiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

. intoemeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asisteniel
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor wransmisibile i studile
de supraveghere a infectitlor asociate asistentel medicale;
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I. verifich completarea corecti a registrului de monitorizare a infectilor asociate asistenfel
medicale de pe seciii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitiii;

m. raporteazi la directia de sandtate publicd judeieana infectiile asociate asistenjel medicale ale
unititii 5i caleuleazd rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n. organizeazi §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curiifenic 5i dezinfecfie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasierea circulajiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor 51 compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente sifsau cu risc
epidemiologie major, pe baza plamului de efectuare d tesielor de auoconirol;

p. soliciti trimiterea de tulpim de microotganisme izolate la laboratoarele de referingd. in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Majional de Sandtate Publicd, in scopul objinerii
unor caracteristici suplimentare;

g, supravegheazii si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare gi menfinere a
sterilitiyii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizardi;

r. supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozilare temporara 5i climinare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali

5. organizeazl, supravegheazi si controleazi respectarca circuitelor funcfionale ale unititii,
circulatia pacienfilor si vizitatorilor, a personalului 5, dupd caz, a studentilor i elevilor din
invgamantul universitar, postuniversitar sau postliceal:

| avizeazsi orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unilalii;

u. supravegheazi §i controleazd respectarea in secfiile medicale 51 paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectitlor asociate asistenjer medicale;

v. raspunde prompt la informatia primita din seciii 5i demarcaz ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infeciie asociatd asisteniel medicale;

w. dispune, dupd anunfarea prealabili a managerului unitifii. misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infeciiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice gl investigafii paraclinice
NeCcesans;

x. intocmeste §i definitiveazi ancheta epidemiologich a focarului, difuzeazd informaliile
necesare privind focarulin conformitate cu legislatia, intreprinde masuri 5 activithfi pentru ¢vilarea
riscurilor identificate in focar;

v. solicith colaborfirile interdisciplinare sau propune solicitarca sprijinulul extemn de la direcpia
de sinftate public sau Institutul National de Sandtate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare,

z. raporieazd managerului problemele depistate sau constalate in prevenired si lirnitarea
infeetiilor associate asistenei medicale;

aa, intoemeste rapoarte cu doves la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infeciii asociate asisteniei medicale;

ab, monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticclor.

Art.38. FARMACIA se afla in subordinea directorului medical.

{1} Farmacia cu circuit inchis este organizati conform reglementirilor in vigoare, avand ca obiect
de activitate asigurarca cu medicamente a seciiilor/compartimentelor din unitate.
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(2) Medicamentele si celelalte produse farmaccutice sc aranjeazi in ordine alfabeticd, grupate pe
Denumirea Comerciald Internagionald (DLC1) sau formule farmaceutice §i in raport cu calea de
administrare (separal pentru uz intern §i separal pentru uz extern).

(1) Funciioneaza potrivit reglementarilor legale $i are urmiatoarele atributii ;

a) plstreazd, prepard §i diluzeazi medicamentele de orice naturd 5 sub orice formé, potrivit
prevederilor in vigoare, specialitifi farmacewtice autorizate 3 alie produse farmaceutice conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatagii Publice;

b} depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, {indndu-se seama de natura g
proprietajile lor fizico-chimice ;

¢} organizeazd si efectueaz controlul calitajii medicamentelor i in misuri on de cate on este
necesar, pentru preintimpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

d) asigursi, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e} asigurd controlul prin:

- werificarea organclepticd §i fizicd |

- wverificaren operatiunilor finale ;

- analiza calitativi a medicamentelor la masa de analize ;

- wvalidarea preseriptiilor medicale;

- monitorizarea bunelor practicl in utilizarea antibioticelor.

f) asigued educatia sanitard a populagiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicafici
51 informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;

#) prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanaudfii Publice.

{4) FARMACISTUL SEF, respectiv farmacistul gestionar, are urmatoarcle atribugii -

a) orpanizeazd spaliul de muncd, dénd fiecarei inciperi destinatia cea mai potrivith pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitalii:

b) intocmeste planul de munca i repartizeazi sarcinile pe cameni, in raport cu necesitifile
farmacier;

c) rispunde de buna aprovizionare a farmaciei;

d) organizeazd recepfia calitativa si cantitativd a medicamentelor $i a celorlalie produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum i depozitarea §i conservarca acestora in condifii
corespunzitoare;

e} controleazd prepararea corectd §i la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este
organizat $i cum se exercitd controlul calitilii medicamentelor din farmacie §i urmareste ca acesica si
se elibereze la timp §i in bune conditii:

£} rhspunde de orpanizarea si efcctuarea la timp 31 corectd a wiuror lucrarilor de gestiune ;

g} asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, 5.1, §i respectarea acestora de citre intreg
personalul ;

h) participd la sedinjele semestriale organizate in cadrul ofciilor farmaceutice, Tespectiv in
unitifile sanitare, pentru analiza calititii medicamentelor, potrivit dispoziiilor Ministerului Sanatifii
Publice ;

i) participd la sedinjele consiliului medical ;

i) colaboreazii cu conducerea medicald a unithfii samitare peniry rezolvarea uturor problemelor
asistentel de medicamente ;
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k) face parte din comisia de farmacovigilentd a spitalului;

1) participd la raportul de gardi.

(5) ASISTENTUL DE FARMACIE are in principal urmatoarcle atribufii:

a) efectuenzii eliberiri de produse condifionate, malcriale sanitare, cu excepjia rejetelor
magistrale i produselor toxice $i stupehante ¢

b) elibereazi medicamente conform condicilor de prescriplii $i condicilor de aparat ;

¢) efectueaza diviziuni de produse condifionate, preparate palenice, droguri chimice, plante
medicinale :

d} ajutd farmacistul la operafiile tehnice de preparare 3 medicamentulul, sub supravegherea
dircctd a acestuia ;

¢) efectueazi lucriti scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-
operative repartizate si rispunde de corecta lor executare.

Art.39. STATIA DE HEMODIALIZA - spitalizare de zi
(1) Tn structura unitdlii de dializdi exista medic - cu specializare in nefrologie; asistente
medicale - cu pregitive de bagi in Medicind internd, Chirurgie. Terapie intensivd sau Pediatrie 5
specializare in hemodializfi 3i dializa peritoneald, cu atestare obfinutd prin examen, dupd curs §i stagiu
de cel pujin 6 siptimani, in centre autorizate, conform normativelor in vigoare, personal auxiliar :
personalul tehnic - pregitire de bazi: electronicd, electro-mecamicd, automaticd (medicald sau nu) 51
atestat de specializare pentru tipul de aparate din folosinta unitdii, conform specificatiilor
producdtorulul i normativelor in vigoare;
(2} In structura unitiii de dializa se efectueaza urmatoarele modalitati de tratament:
a) terapia bolnavilor cu insuficienta renala cronica;
b) terapia bolnavilor eu insuficienta renala acuta;
¢} terapia tulburarilor hidro-clectrolitice si acido-bazice rezistente la masurile medicale obisnuite;
d) terapia intoxicatiilor exo- si endogene;
e} terapia unor boli imune (plasmafereza);
f) terapin insuficientei cardiace congestive refractare [a interventiile medicale standard,
) nulritia parenterala in situatii particulare;
h) terapia bolnavilor cu disfunctii organice multiple (MODS).
(3) Statin de hemodializa ofera minimal urmatoarele servien:
. Tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei):
. Consultatie si urmarire medicala de catre un medic speeializat in nefrologie;
. Nursing in timpul tratamentului de dializa;
. Educatie sanitara si a pacientilor;
. Consuliatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;
. Investigatii paraclinice periodice in legatura cu tratamentul de dializa;
. Tratamente medicamentoase, altele decat cele specifice procedurii de dializa;
. Bervicii de psihoterapie;
9, Transportul materialelor necesare dializel peritoneale la domiciliv belnavilor,
{4} Servicii aditionale :
a) Transportul bolnavilor .
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b)  Accesul la tratamentul de substitulie a functiilor renale trebuie asigural tuturor bolnavilor care au
indicatie medicald pentru acest tip de tratament.

¢) Selectionarea bolnavilor, alegerea metodei de tratament si momentul iniferdi dializei se
efectueazd pe baza Ghidului de und practica a dializei.

dy Includerea in programul de dializi necesith consimfaméntul semnat al bolnaviler, prin care
accepti aceastd lerapic §i se¢ angajeazd sd respecle toate indicafinle medicale primite, Acest
document va fi inclus in dosarul medical al bolnavului dializat.

¢} Dupd luarea deciziei privind inijierca tratamentului prin dializd 51 modalitatea de tratament.
bolnavul va fi inregistrat in Registrul de evidenid a bolnavilor dializafi si transmis nominal:
Centrului de dializi metodologic, Registrul Renal Romin si Casei Judetene de Asiguriri de
Sanatate.

fi  Transferul temporar sau definitiv al bolnavilor dializaji dintr-o unitate in alta se poate face cind:

1) exista indicatii medicale;

2) capacitatea de fratament a unitafii de dializi e depdgita;

3} se infiinteaza nol unitdfi de dializd;

4) la solicitarea bolnavului (schimbare domiciliu, prefering etc.) ;

5) Pentru perioade scurle (6 saptamani) in cazul concediului de odihni, deplasiri,

¢} Transferul bolnavilor se face numai cu avizul prealabil al medicilor sefi (coordonatori) ai
unitifilor de dializa.

(5) Personalul care prepard solulia concentratd pentru hemodializa va avea pregiitire de bazi
de asistent de farmacie sae de tehnician/operator chimist §i alestal de specializarc in operarea
aparaturii din dotarea unitafii: aceeagi persoand poate fi desemnati < electueze analizele biochimice
in centrul respectiv. Statisticianul statiei de dializi va avea pregitire de bazi de operator de calcul i
nofiuni de statisticit medical3.

{6} Pentru asigurarea activitafii in unitijile de dializd este obligatorie incadrarea minimala cu
personal conform ANEXEI 3 din OMS nr 17182004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de dializa publice si private,

Art.40, STATIA DE STERILIZARE se afla in subordinea directorului de ingrijiri si are
in principal urmatoarele obiective:
a) verificares modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzator,
h) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;
¢) sterilizarca propriu-zisa si sistemul de control al procesului:
d) procedurile de control s marcare a produselor finite:
&) sesizarea eventualelor neconformitati gi luarea imediata a masurilor necesare;
f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
g) cfectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare. a
fiecarui aparat;
h) banderolarea si etichetarca truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
i) finerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje:
i) efectuarea testelor de control s1 evidenta acestora;
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k) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

Iy supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

m) verificarca starii de igiena a supratetelor;

n) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

o) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

Artdl. (1) UNITATEA DE functioneazli in cadrul
sectici ATL fiind subordonata directorului medical. Programul de lucru al UTS din spital esie
permanent.

{2) In UTS din spital se desfascara urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange. pe baza solicitarilor scrise de catre sectiile
spitalului;

b} receptia, evidenta, stocarea si livrarca sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

¢) reeeptia documentelor, esantioanelor cu sange si pregatirea componentelor pentru administrare;

dy verificarea identitatii pacientului de pe documente cu cea de pe esantioane;

el identificarea corecta a esantioanclor pentru testele pretransfuzionale, este prima veriga a lantului
securitatii pretransfuzionale;

f) efectuarea testelor pretranshuzionale;

o) aleperea pungii corespunzatoare cu sange sau cu derivale din sange;

h) efectuarca probelor de compatibilitate dirceta intre donator si priniitor;

i} preservarea probelor biologice pretransfuzionale si a pungilor goale de sange sau a
componentelor de sange administrate pentru o pericada de 72 de ore postransfuzional in spatiile
frigorifice cu aceasta destinatie;

i) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuluror activitatilor desfasurate;

k) raportarea tuturor evenimentclor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

|} pastrarea esantioanclor de ser sau plasma recoltate pretransfuzional. in cazul tuturor pacientilor
ransfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18"C) cu aceasta
destinatie.

(3) Asistentul coordonator UTS are obligatia intoemini planului anual de instruire continua si
evaluare periodica 3 personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

(4) Transfuzia se efectueaza sub suptavegherea personalului calificat s a medicului
coordonator UTS, cu respectarea legislatiei.

Art.42, BLOCUL OPERATOR (B.()) se afla in subordinea directorului medical.

(1) Blocul operator al Spitalului de Urgenta Petrosani este unitatea care cuprinde toate salile
de operatie si anexele acestora si unde lucreaza personalul salilor de operatic : medici chirurgi,
anestezisti, asistente medicale, infirmiere, ingrijitoare de curatenie, barncardieri i care trebuie sa se
supuna normelor de asepsie si antisepsie, a regulilor de acces in Blocul operator.

(2) Blocul operator este organizal in 5 compartimente ; compartimentul Chirurgie, Chirurgie
toracica, Meurochirurgie, Chirurgie plastica, Urologie; compartimentul Ornopedie; compartimentul
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Obstetrica-Ginecologie: compartimentul ORL; compartimentul Oftalmologie. Este situat la etajul 11
al spitalului si curpinde 9 sali de operatie din care 3 sali septice si 6 sali aseptice.

{2) Pentru realizarea obicctivelor, B.O. isi desfasoara activitatea cu personal comun care cste
digtribuit in salile de operatie conform necesitatilor si in functie de programul operator, cu scapul de a
eficientiza activitates B.O. Personalul este subordonat strict medicului coordonator al B.O. si
asistentei sefe a B.O., care sunt in subordinea Directorului medical, iar medicii anestezisti si chirurgi
dispunind doar in ceea ce priveste activitafile anestezico-chirurgicale.

{3} Activitatea fiecarei sali de operatie este coordonata si asigurata de asistenta de serviciu din
tura respectiva, subordonata direct conducerii B.O.

{4) Intreaga activitate a personalulul B.O. se desfasoara cu respectarea stricta a protocoalelor
si procedurilor operationale aprobate, prelucrate si insusite de intreg personalul.

(5) Personalul B.O. are obligatia de a respecta fisele posturilor si dispozitiile suplimentare ale
conducerii spitalului. In caz de forta majora (accidente colective, calamitati naturale, incendii. ete.),
personalul B.0O. va executa si activitati delegate, la dispozitia responsabililor de activitate din
minmentul respectiv,

(6 Medicul chirurg in B.O. are in principal urmatoarele atributii:
al Desfasoara activitatea chirurgicala, conform programului operator;

b) Coordoneaza echipa operatoric pentru desfasurarea in bune conditii a interventiei chirurgicale si
de maxima siguranta;
¢) Solicita asistentilor medicala sa participe la actul chirurgical.

(7) Asigtenitul medical are in principal urmatoarele atributii:
a) Desfasoara activitatea in BO sub indrumarea medicului coordonator, asistentului sef si a altor
medici:

by} Respectd regulile din B.O. privind circuitul, purtarea echipamentului specific salii;

¢) Primeste pacientul in B.O., il identifica, il pregateste fizic §i psihic pentru operatie si il introduce
in sala de operatie;

d) Pregiteste cchipamentul, instrumentarul 5t matenalele pentru operatie;

£} Participa la activitatea chirurgicala conform solicitarii mediculul si programului operator;

f) Proceseaza instrumentarul si pregateste instrumentarul chirurgical pentru stenlizare, pregateste
solutiile dezinfectante pentru procesarea instrumentarului;

g) Respectd normele de asepsie §i antisepsic;

h) Rispunde de calitatea actului medical si eficienta acestuia.

(8) Infirmiera asigura curatenia si dezinfectia zilnica a salilor de operatie si a tututor spatiilor
din sectie, a carucioarelor. a targilor si a celorlalic obiecte de deplasare bolnav; gjuls asistentul
medical s brancardierul la pregatirea pacientului si pozitionares acesiuia peniru interventia
Lhil‘lii'gitﬂ.lﬂ. transporia lenjeria contaminata in containere speciale la spalatorie si aduce lenjeria
curata; asigura transportul deseunlor medicale pe circuitul stabilit.

(9) Ingrijitoarea de curatenic efectucaza zilnic curatenia spatiilor repartizate si raspunde de
starea de igiena a acestora; asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit: ajuta asistentul
medical si brancardierul la pregatirea paciemtului si pozitionarea acestuia pentru interventia
chirurgicala.

(107 Brancardierul e ocupa de transportul pacientului la BO si din BO; efectueaza transportul
cadavrelor, insotit de inca doua persoane si de documentele de identificare; ajuta asistentul medical si
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la pozitionarea pacientului pentru interventia chirurgicala:se ocupa de functionarea, curalenia si
dezinfectia carucioarclor de transport pacienti, precum si a targilor,

Art.43. UPU-SMURD s afla in subordinea directorului medical si are in principal urmioarele
atributii:

a) triajul urgenjelor la prezentarca la spital;

b) primirea, stabilizarea §i tratamentul inifial al tuturor urgengelor, cu prioritate al urgenielor
majore;

¢} asigurarea asistenjei medicale de urgenid pentru wrgenie majore in echipele mobile de
intervengie;

d} investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului §i inceperii tratamentului
initial;

¢) consultul de specialitate in echipi cu medicii de gardd din spital, pentru stabilires secliel In care
urmeazi i se interneze pacientii,

) monitorizare, tratament $ reevaluare pentru pacienfii care necesita inlernare;

) tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesitd internare,

ART.44. (1) AMBULATORIUL INTEGRAT se afla in subordinea directorulul medical si are
in componenta sa urmatoarele cabinete in specialitatile :
Medicina interna
Chirurgie general
Chirurgie plastica
Urologie
Meurechirurgie
Chirurgie toracica
Obstetrica — ginecologie
Dermatovenerologie
OR.L.
. Oftalmologie
. Neurologie
. Cardiologie
. Ortopedie s traumatologie
Endocrinologie nefrologie
. Gastroenterologie
Baoli infecticase
. Psihiatric
. Meuropsimatrie infantila
Pediatrie
Recuperare, medicina fizica si balneologie
. Laborator analize medicale
Laborator radiologic si imagistica medicala
. Pneumologie
. Medicina dentara
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25, Omeelogie medicala

26, Centrul de sanatate mintala

27. Planificare familiala

28. Asistenta sociala

25, Diabet zaharat, nutritic si boli metabolice
30, Figier.

(2) Ambulatoriul de specialitate al spitalului funclioneaza conform Ordinului nr, 392008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul
unifjilor sanitare cu patur, asigurd asistend medicald ambulatorie g are i structura ohligatoriu
Cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitifile seciiilor g1 compartimentelor cu
paturi, precum §i cabinete medicale in alte specialitifi, dupd caz, pentru a asigura o asistenji medicala
complexd.

(3) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfisoard in sistem integrat §i utilizeazi in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare
de prevenire a infeciiilor asociate actului medical, in vederca cregleril accesibilifalil pacientilor la
servicii medicale diverse si complete, Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate gi raportate
distinet.

(4) Medicii de specialitate incadragi in spital vor desfisura activitate in sistem integrat, spital -
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lueru, asigurind asistenta medicald
spitaliceasct continud, in regim de spitalizare de zi 3 ambulatorie. Activitatea infegratd se poate
desfisura zilnie, saptaménal sau lunar, in conformitate eu modul de organizare a activitifii de citre
Comitetul director, de comun acord cu sefii de secfil, in vederea cregterii accesibilitali pacientului la
servicii medicale corespunzitoare §i a asiguriril continuitatii in acordarea ingrijirilor de sinatate.
Programul astfel stakilit va fi comunicat Casei de Asiguriri de Sinftate Hunedoara cu care spitalul
are contract,

(5) In vederea cresterii accesibilititii populagiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate,
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfisura, de reguld, de catre tofi tedicti, prin
rotajie.

{6) Programares nominald o medicilor din secfiile de specialitate pe parcursul unei zile, saptimani,
luni, in funciie de organizarea activiti{ii, este propusi de geful secliei, avizaid de directorul medical §i
aprobati de managerul spitalubui,

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde
pentru activitatea medicala destasurati in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicala ambulatorie se asigurd de citre medicii de specialitate acreditafi, impreuna
cu lofi cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acredila, Medicti de specialitate din
ambulatoriul acordd urmatoarele tipuri de servieii medicale:

a) examen clinic;

b} diagnostic;

¢} investigatii paraclinice,

d} tratamente,

(9) in relatiile contractuale cu Casa de Asiguriri de Sinitate, furntzorii de servicii medicale n
asistenta medicald ambulatorie de specialitate au wrmitearele obligatii:
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a) si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor 5i afectiunilor confirmate care permit prezenia direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru eetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta ambulatoric de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de scrvicil
medicale in ambulatoriu, cu cwceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a
investigatiilor medicale paraclimice:

b) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazuie de lege;

¢} sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor pe baza
biletului de trimitere sau contracast (prin plata serviciului medical la casieria spitalului), cu exceptia
cetatenilor statelor membre ale Uniumii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si
afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d) si furnizere tratament adecval si si respecie conditiile de prescriere a8 medicamentelor
previizute in Nomenclatorul de medicamente, conform rezulementarilor in vigoare;

¢} si nu refuze acordarea asisienfei medicale in caz de urgenih medicald, or de cite ori se
solicith servicii medicale in aceste situagin:

f} <4 respecte criteriile medicale de calitate privind  servicille medicale prestate si  intreaga
activitate desfasurati in cabinetele medicale;

o) i ofere relajii asigurafilor despre drepturile pe care le au i care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite §i si-l consilicze Tn scopul prevenirii imbolndvirilor gi al plstririi
sanatitii

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solujii de continuitate a
materialelor utilizate i a condiiilor de sterilizare;

i) obligativitatea pastrarii confidengialitifii faa de teri asupra datelor de identificare 5i serviciile
medicale acordate asiguratilor;

il obligativitatea seordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor:

k) obligativitatea respectirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

I} neutralizarea materialelor si a instrumentelor a cror condifii de sterilizare nu este siguril;

m) obligativitatea completiirii preseripjiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

n} obligativitatea actualizarii listei asigurajilor cronici vizath de coordonatorul judefean pentru
afeciiunile cronice conform regulamentului in vigoare;

o) existenta unui plan de pregitire continud a personalului medical;

p) sd respecte confidentialitates prestagiel medicale;

q) sa respecte normele de raportare a holilor, conform prevederilor legale in vigoare;

1} sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului i tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

s} s@ isi stabileascd programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical 5i 54 Il respecte, Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicald efectuata de titular, sub incidenia sancfiunilor administrative;

t) sa inserie in registrul de consullaii, pe lingd data efectudri consultaliei, examindrii,
serviciului prestat 5i ora exactd a prezentarii pacientului la cabinet 5i ora de incepul a consultatici;
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u) s3 acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fird nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

v) &8 nu incaseze de la asigurati contribujie personald pentru serviciile medicale prestate care e
suporta integral de la C.A.S. conform listelor §i conditiilor previzute de Contractul-cadru;

w) sd raporteze corect 5i complet activitatea depusi, conform cu cerinjele contractuale In vigoare;

«) si desfasoare si activilale preventiv, pnn crearea de conexiuni cu medicii de familie;

v} si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

7] si nu promoveze §i sa nu practice concurenta nelowld prin indrumarea pacienfilor  sau
irimiterea de documente generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalulu;

aa) s4 participe la actiunile de instruire organizate de D.5.P. gi C.1AS, privind aplicarea unitari a
aetelor normative privind asistenfa medicald;

(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constd in:

a) stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere clitre o
unitate spitaliceasca de la medicul de familic sau de la un medic specialist din spital. aflat in relagie
contractuald cu Casa Judefend de Asiguriri de Sandtate Hunedoara, §i care nu au necesitat intermans
in regim continuu sau de spitalizare de #i;

b) monitorizarea i controlul pacientilor care au fost internafi in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relajie contractuald cu Casa de
Asigurari de Sanditate, pentru afectiunile pentru care au fost internagi;

) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internagi in unitate;

d) stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitifile unice in
localitatea respectivi, §i care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de 1.

(11} Criteriile pe baza carora se efectueaza servicii medicale in asistenta medicala ambulatorie
pentru specialitatile clinice:

a} Situatiile de urgenta medico-chirurgicale;

b) Consultatii pentru afectiuni acute, subacute si acutizari ale bolilor cronice!
¢} Consultatii pentru afectiuni cronice;

d} Depistarea de boli cu potential endemo-epidemic;

¢) Consultatii pentru acordarea serviciilor de planificare familiala;

i Servicii diagnostice sl terapeutice;

g)  Servicii de sanatate conexe actului medical;

hi Consultatii pentru supeavegherea evolutiei sarcinei si lauziei:

iy Servicii medicale in scop diagnostic-caz,

(12} Aceste servicii vor fi evidentiate distinet de ciitre ambulatoriul integrat al spitalubm g1 vor i
contractate si raportate in vederea decontarii de cétre Casa de Asiguriri de Sanditate Hunedoara,

AridS, (1) Activitatea privind MEDICINA MUNCII cste asigurath de un medic specialist Tn
medicing muncii, prin contractu! de prestari servicii incheiat cu spitalul.
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(2) Atributiile ce decurg din contract sunt : completarea si vizarea dosarelor mexdicale si a fisclor
de aptitudini, vizarca conform fisei de aptitudine 2 dosarului de protectic a muncii conform
atributiilor medicului de medicina muncii, prevazute de Legea nr418/2004 si a Normelor de aplicare
a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modilicarile si completarile ulterioare.

Artd6. (11 APARATUL FUNCTIONAL al Spitalului de Urgentd Petrosani ¢sle constituit
peniru indeplinirea atribugiilor ce revin unitafii, cu privire la activitatea economico-financiara gi
administrativi.

(2) Activitatea economico-financiard si administrativi sc asiguri prin urmitoarele servicii sau
birour :

a)  Serviciul RUNOS

b Compartimentul Juridic

c) SIPPM

d}  Serviciul de Statistica i Informaticd Medicala
¢) Structura de Management al calitafii
f; Biroul Achizifii publice

@) Serviciul Aprovizionare-transport
h)  Serviciul Administrativ

i} Serviciul Tehnic - intretinere atelier
i} Serviciul Financiar contabil

k) Compartimentul relatii cu publicul
I) Biroul de internari.

Art.47. SERVICIUL RESURSE UM

(RUN.O.5.)
(1) Este coordonat de un responsabil cu activitatea RUNOS numit prin decizia managerubui, se

afla in subordinea managerului 51 are in principal uvrmatoarele atribuiii :

a) elaborarea projectulyi Planului de munca si salarii |

b} tinerea evidentei salariatilor §i a dosarelor de personal;

¢ intocmirea statului de funetii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile
de personal ;

d) asigurarca incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii
si respectarea nomenclatoarelor de funciii §i salarizare a indicatoarelor de stagiu st studii ;

¢} efectuarea controlului prestirii muncii, atit In cadrul programului de luery, cdt si in afara
acestuia (girzl, munca suplimentard) :

f) asigurarca acordirii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime neintrerupli.
spor pentru condilii vitimatoare sau periculoase, garz, indemnizatii, premii anuale, ete.;

g) urmirirea realizirii planului de lucru i salarii, potrivit prevederilor legale;

h) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacanic din unitate.
conform legislatiel in vigoare;

i) evaluarea permancnida a performanjelor profesionale individuale ale ficcrui angajat, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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it intocmirea si aducerea la cunogtintd a figei postului pentru personalul din subordine i
verificarea existeniei fiselor postului pentru ficcare angajat in parte;

k) eliberarea adeverinielor salariatilor in funcfie de necesital;

Iy fumnizarea datelor privind numirul de personal pe structurd in vederea elaboririi bugetului de
venituri 51 cheltuileli

m) participd la fundamentarea Bugetului de venitun §i cheltuile: al spitalului furiziind date de
specialitate;

n) intocmirea contractelor de muncl pentru personalul de executie nou incadral |

o} imocmirea formelor cerute privind modificirile intervenite in contractele individuale de
munecd ale salariafilor (promovat, schimbat funciia. destaccrea contractulul de muned);

p) intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

q) elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, compartimente, servicli, birouri. a planului de
perfectiondri;

r) asigurarea intoemirii dérilor de seamd statistice privind planul forfelor de munca:

s) urmirirea aparifiei dispozitiilor cu caracter normativ gi semnalarea organelor de conducers
asupra sarcinilor ce le revin unitiilor sanitare potrivit acestor dispozifii;

a) intocmirea fiselor fiscale si depunerea lor la Administrajia Financiard in termenul previzut de
lege, conform Codului Fiscal;

b} intocmirea declaratiei nr.100 privind obligajiile de plata la Bugetul de Stat 51 transmiterea lor
online la Apentia Nationald de Administrarc Fiscala;

¢} intocmirea declarajiei nr.112 privind obligafiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit s evidenfa nominald a persoanelor asigurate §i transmiterea lor enline la Apentia Nationald de
Administrare Fiscala:

d) completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul CNAS nr. 1192/01.07.2020
pentru aprobarea modelului unic al certificamlui de concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea 3i modul de completare & eentificatelor de concediu medical pe bazn cirora se acorda
indemnizatii ssiguratilor din sistemul asiguririlor sociale de sindtate s1 din sistemul de asigumre
pentru accidente de munca si boli profesionale;

¢} totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de munci
avul in ultimile 12/24 luni in vederea acordérii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitagi;

f) intocmirea fiselor de evidentd ale salariagilor:

¢} verificarea corectitudinii intoemirii pontajelor pentru fiecare salariat.

h) organizatea si asigurarca primiril, circuitului, pastririi si evidenjer corespondente ;

i} asigurarea pAstrarii arhivel unitafii conform normelor legale.

{2) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atribujiilor ce le revin in
calitatea de conducitori de sectii/compartimente/birouri/servicii. acestia au, fird a se limita la scestea,
urmétoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmatefaplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de
ciitre executanli, in limita competenielor g1 reponsabilitijilor specifice, aga cum decurg din atribuiiile
compartimentului respeciiv;

b) identificd riscurile inerente activitdjilor din serviciu §i intreprind actiuni care s menfind
riscurile in limte acceptabile;
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¢) monitorizeazd activitifile ce se desfagoard in cadrul serviciului {evalueazi, masoard s
inregistreaza  rezultatele, le compari cu obiectivele. identific neconformitdtile, inifiaza
corectiifactiuni corective §i preventive, etc.);

d) informeazd prompt managerul cu privire la rezultatele verificirilor §i altor actiuni derulate in
cadrul serviciului;

(3) Participa la sedinjele comisiilor, a subcomisiilor sau grupurilor de lueru conslituite in cadrul
scestuia, la data, ora si locul unde acestea zu fost stabilite;

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneszd o alth persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinje;

(5) Asigurd aprobarea gi transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoarielor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, In raport cu
programul adoptat, la nivelul serviciului pe care il conduce.

Art48. Consilierul juridic drul COMP
subordinea managerului si are urmatoarele atribugii:

a) apard interesele institugiei in faja instangelor de judecatd. avtonitailos de control g in relagiile
cu terfe persoane juridice sau Azice;

by wverifich si avizeazi din punct de vedere al legalitajii, dispozifiile cu caracter normativ si
semnaleazi conducerii asupra sarcinilor ce revin unitiin;

¢} asigurd legalitatea masurilor §i actelor ce unmeaza 53 se incheie de catre conducerea unitaii;

d) asigurd consultantd de specialitate conducitorului institutiei §i gefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative speeifice:

e) rhspunde de primirea citatiilor, a titlurilor exceutori;

fi redactare cereri de chemare in judecats, de exercitare a ciilor de atac, redactare somatii de
platd, precum si orice alte asemenea cereri;

g) investirea cu formuld executorie si punerea in execulare a sentinjelor delinitive obfinute in
urma actiunilor in justitie depuse;

h} recuperarea cheltvielilor de spitalizare ca urmarc a agresiunilor i accidentelor rutiere,
sesizate de organcle de cercetare penald;

i1 intocmeste documentatia necesard constituirii ca parte civild in cauzele penale in care spitalul
este cital ca institugie;

it urmdrirca actelor normative §i informarea organelor de conducere i serviciilor si scctiilor
interesate asupra publicarii acestora in Monitoral Oficial, prin intranet;

k) participa in calitate de secretar in comisia de cercetarc disciplinara, la sedintele Comtetului
dircctor s Consiliului de administratie din cadrul spitalului;

Iy este obligat s& respecte secretul 3i confidentialitatea activitifii sale, a conflictului de interese;

m) nu sc pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cupnnse i
documentul vizat ori semnat de acesta;

n) organizeard desfasurarea sedinjelor Comisiei de disciplina, Comitetului director si Consiliului
de administratic la solicitarea presedintelui acestora, intocmegte invitatiile, procescle verbale si
hotararile aferente desfasurarii intrunirilor, minute sau alte documente specifice;

o) redacteaza raspunsurile privind modul de solutionare a reclamatiilor adresate spitalului;

ENTULUIL J > se atla in
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p) efectucaza toale operatiunile necesare inregistrarii si maportarii declaratiilor de avere sl
interese;
q) indeplinirea oriciror lucriri cu caracter juridic.

Art.49, In ceea ce priveste activitatea de securitate si sanatate in munca si de aparare impotriva
incendiilor este infiintat SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE S1 PROTECTIE A MUNCII
(SIPPM) care se afla in subordinea managerului s are in principal urmétoarele atribugii:

a) si asigure evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire la locurile de munca §i si
propuna misurile de prevenire corespunzitoare; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor
factorilor de risc de accidentare si imbolnivire profesionala 5i determinarea nivelului de risc;

b) sk controleze, pe baza programului de activitate, toate locunle de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de muncd §i imbolndvirilor profesionale;

¢} si verifice dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci.
eu ajutorul serviciilor de specialitale;

d) sa participe § si-gi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesin
corespunde cerintelor de securitate;

) si elahoreze tematica pentru toate fazele de instruire, sa stabileasca in scris perodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munca cu instructiunile proprii, sa asigure informarea si instruirea
lucratorilor in domeniul SSM;

) =i asigure evaluarea cunogtingelor dobdndite in procesul de instruire prin teste, examinar etc;

o) sd avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala 5i sa participe la receptia
mijleacelor de proteciie colectivi;

h} i tind evidenta accidentelor de muned;

i) sd colsboreze cu medicul de medicing muneii pentru cuncasterca la zi a situaties imbolndvinlor
profesionale;

i} &l propunii sanciiuni gi stimulente economice pentru modul in care se realizeazi programul de SSM;

k) si propund sancfiuni §i stimulente economice pentru modul in care se respecta cerinjele de
securitate a muncii la locurile de munc;

I} 58 colaboreze cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de S5M:

m) si colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatiprea
conditiilor de munecd incluse in contractele colective de munea;

n) executa controale preventive proprii, conform unui grafic aprobat de managerul unitatii;

o) urmireste asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire i stingere a incendiilor, previzute in
planul de interventie impotriva incendiilor;

p) urmareste indeplinirea la termen i de calitate a masurilor de prevenire a incendiilor stabilite
prin planul de interventie, prin ordine si dispozitii;

q) verifici cu regularitate respectarca de chtre personalul spitalului a instruciiunilor de apirare
impotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarcle yi locurile de munca din sprtal;

) urmdreste menfinerea in stare de funciionare a wiuror mijloscelor de aparare impotriva incendiilor:

5} propune masuri de inliturare imediati a stirilor de pericol §i a cauzelor de incendiu constatate;

t) participa la emiterea”permisului de lucru cu foc deschis”;

u) prezintd managerului spitalului constatrile i propunerile sale privind inlaurarea nercgulilor;
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v) cxecutd orice alte sarcini transmise de geful ierarhic superior, conform pregitirii profesionale i
campetente;

w) respectt regulamentul intern al spitalului, pe care si-l insuseste, normele de protectia muncii g1
Mormele de Prevenire si Stingere a Incendiilor;

%) asigurd § tispunde de montarea $i funclionarea instalatitlor de semnalizare si avertizare a ciilor de
acces in incinta spitahului.

Art.50, SERVICIU STATISTICA S1 INFORMATICA MEDICALA sc afla in
subordines managerului si are urmitoatele atribufii :

a) intocmegte situaiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

b} opereszi Foile de Observape Clinice Generale in programul national DRG:

¢) coordoneazd exporturile de date din Sisternul DRG, ecentralizarea acestora si trimiterea la
Scoala Nationald de Sandtate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
(SHNSPMPDS) Bucuresti;

d) preia i prelucreazi datele — la nivel de pacient - de la SNSPMPDS Bucuresti;

e} preia de pe sectiile spitalului migcares #ilnich a bolnavilor;

f) urmireste compatibilitatea Foilor de Observafie operate in DRG cu “migcarea zilnici a
bolnavilor™

o) raporteazd lunar Comitetului Director situafia indicatorilor realizati:

h) asigurs realizarea §i prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performan(i ai
managementului ;

i} asigurd realizarea i pregitirea la timp a oricliror statistici cerute de Managerul unititii;

i) asigurd raporiarea i validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG. in colaborare cu
comisia de validare condusa de Directorul Medical;

k) indeplineste gi alte atribufii incredinfate de conducerca uniéii in contextul 5i pentru buna
desfisurare a activitatii;

1} operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationald;

m) colecteazd datele statistice de la celelalte subunitali si servicii din cadrul spitalubei in vederea
intocmirii rapoartelor statistice ale spitalului;

n} colaborcazd cu sectiile 5i cu celelalie servicii din spital in sensul de a le pune la dispozifie
datele statistice si documentatia medicald pentru activitatea curentd 51 de cercetare

Art.51. UCTURA DE MANAGEMENT AL TATI SERVICHLOR MED LE
se afla in subordinea managerului
(1) Reglementarea activititii SMC la nivelul Spitalului de Urgenta Petrosani are ea principale

seopuri:

a) Adecvarea activitafilor desfagurate de ciitre personalul SMC asa cum sunt acestea
previizute in normele legale care reglementeazi organizarea activitifii structurilor de
management al calitdlii §i siguraniei paciengilor la nivelul unititilor sanitare publice, la
specificul procesclor gi activitifilor subsecvente acestora care sc desfisoard la nivelul
Spitalului;
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by Se asipurd posibilitatea futuror angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul,
importanfa s activitifile desfigurate de catre personalul SMC in cadrul Spitafulus de
Urgenta Petrosani, precum §i de decizia declaratd public de catre managerul spitalului
in & susfine activitatea acestora.
(2) Structura de management al calitifii scrviciilor medicale din cadrul unitatii funcfioneazi n
subordinea conducatorului unitifii in conformitate cu:
a) Legea nr. 95 Republicatd din 14 aprilic 2006 privind reforma in domeniul sAndtaji, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
ki Ordinul nr. 446 din 18 aprilic 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i
metodologiel de evaluare si acreditare a spitalclor;
¢) Ordinul nr.1312/250/03/08/2020 privind organtzares gi funclionarea structurini de
management al calitifii serviciilor de sinditate in cadml unitifilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului.
d) SMC se nommeazd potrivit prevederilor statului de organizare la posturi fixe generale gi
se organizeazi potrivit prevederilor acestuia la nivel de SERVICIU, avand in structura
sa normate 5 posturi de personal cu studii superioare: 1 sef serviciu, 1 medic si 3
consilieri de specialitate.
(3) in sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmibtoarcle
semnificafiic
aj

Atate - structura aprobald in
cadrul spitalului, cu persomal propriv special pregin, destinati  implementirii
sistemului de management al calitilii serviciilor de sanditate $i siguranfe pacientului §i
realizirti activititilor principale previzute;

b) documentele calitlii - totalitatea documentelor §i a nregistririlor pe baza cdrorn se
organizeazd 51 functioneaza sistemul de management al calitagii serviciilor de sandtate
si siguraniei pacientului la nivelul unitdgii sanitare;

¢) ANMCS - Autoritatea Nafionala de Management al Calitijii in Sanatate;

d) eveniment advers asociat asisteniei medicale - eveniment considerat cd poate fi
prevenil, care reprezintid afectarea neintentionatd g nedorith a sAndtigii, rdnirea,
smbolndvires, dizabilitatea temporard sau permancntd sau chiar moartea pacientului,
asociati asistentei medicale, care se comunica ANMCS fird caracter acuzator, n
scopul prevenirii erorilor in situatil sinmlare.

(4) Rolul structurii consta in:
a) planificarea, organizarea, coordonarea, indrumanea metodologicd 51 monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbundtitirea continud a calitd serviciilor de sénatate
51 sigurantei pacientului.
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(3) Pentru
principale:
a)

o)

c)

d)

i)

k)
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realizarea obicctului siiu de activitate, SMC desfigoari urmitoarele ntllvi;ﬁn;i

elaborarca, impreund cu celelalte structuri din unitates sanitard, a planulul de
management al calitifii serviciilor de sindtate, precum i coordonarea 5 manitorizared
implementirii acesfuia;

evaluarea periodic a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sinfitate 3i a nivelului de conformitate cu standardele §i cu cerinjele de
monitorizare post acreditare, adoptate de chitre ANMCS;

informarea periodica a conducerii §i a personalului din cadrul unitifii sanitare cu privire
la nivelul de implementare a planului de management al calitigii serviciilor de sanatate
si, dupd caz, actualizarea acestuia;

coordonarea §i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul unitatii sanitare
a documentelor calitdpn,

asigurarea instruirii $i informirii personalului din cadral unitagii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitdfii serviciilor de
sinftate §1 siguraniel pacientului;

mésuraren si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de clitre unitatea samitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activitdii de colectare 5i de raportare, conform legislatiel in
vigoare, a datelor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitafii serviciilor de siinfitate si siguraniei pacientului;

coordonarca si controlul activititii de analizd, evaluare gi raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitaii la cerinfele standardelor ANMUCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistenfer medicale, precum si a altor
informatii necesare pregitivii evalufirii unitifil sanitare sau monitorizirii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS,

coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitifilor de andit clinic;

indrumarca responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard n
activitatea de identificare 51 de management al riscuriior:

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de
sandtate si siguraniei pacientului §i participarea la elaborarea 5i implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sindtate la nivelul unitafii sanitare;

elaborarea si inaintarca citre conducerca unitdfii sanitare a rapoantelor periodice
confindnd propuneri i recomandiri ca urmare a activitifilor desfisurate 5i a rezultatelor
ohtinute:
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n) monitorizarea elaborarii, implementiirii § evaludri elieacitdfii  gifsau  eficienjei
procedurilor 5i protocealelor de bune practici clinice 31 manageriale.

{6) SMC este condus de un responsabil en managementul ealitifii, denumit RMC gi are in
componenti personal de executie 5i anume : medic $i consilieri.

(7) R.MLC. este responsabil cu coordonarea implementdrii sistemului de management al calitafii
serviciilor de sanitate si siguranfei pacientului la nivelul unitigii sanitare §i are urmitoarele atribugii
principala:

a) planifici, organizeazi, coordoneazi $i monitonzeazi infreaga activitaie privind
implementarea sisterului de management al calitifii serviciilor de sinitate $1 siguranie)
paciemtului la nivelul unitatii sanitare:

b} coordoneazd si controleazil functionarea structurii de management al calitafii serviciilor
de sanatale;

¢) analizeazd si avizeard procedurile interne ale structurii de management al calitfi
serviciilor de sinatate, care se aprobd potrivit reglementanlor legale in vigoare:

d) elaboreazi si supune aprobarii conducitorului unitajii sanitare planul anual de formare
si perfectionare profesionald a personalului din subordine:

e} coordoneazi si monitorizeazd elaborarea documentelor calithfil la nivelul uwnitign
sanitare;

f) coordoneazi claborarea si avizeazii planul de management al calitafii servicilor de
sindtate de la nivelul unititii sanitare;

#) coordoneazd si monitorizeazd activitafile legate de asigurarea si imbunfitfifirea calitdfii
serviciilor de sfindtate desfisurate de citre responsabilii desemnati la nivelul lecareia
dintre structurile unitifii sanitare;

h) monitorizeara activitifile legate de asigurarea si imbunatitirea calitdfii serviciilor de
sindtate desfisurate de cfitre comisiile, consiliile 5i comitetele constituite la nivelul
unititii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora,

i) elaboreazi si inainteazd spre aprobare conducitorului unitifii sanitare rapearte periodice
privind activitatea strueturii de management al calititii serviciilor de sinitate;

i) coordoneazdi si monitorizeazd  activitdjile privind raportarea 51 monitorizarca
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreazi cu sefii ceclorlalte structuri din cadrul unitdfii samitare in vederea
implementirii sistemului de management al calitdfii serviciilor de sinitate §i siguranjei
pacientului;

1} asigurd comunicarca permanentd cu responsabilul regional cu acreditarca descmnal prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum $i cu oficiul teritorial al ANMCS.

m) R.M.C. participi ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de
secretar, dupii caz, la urmitoarele activititi/comisii/comitete/consilii:
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i) Comitetul director — participa, fira drept de vot. la sedinfele comitetulu director
pentru & prezenta aspectele relevante ale procesulul de imbundtafire a calititii din
intreaga unitate sanitard 3i a consilia conducerea spitalului eu privire la impactul
deciziilor luate asupra managementului calititii serviciilor de sandtate §i siguranjei
pacientului;

ii) Consiliul medical — are statut de invitat permanent

iii} Comisia de monitorizare - asipurd sceretariatul acesteia

iv) Comisia de coordonare 5i implementare a managementului calitifii serviciilor
medicale si sigurantei pacientilor — nsiguriy secretariatul gedinjelor;

v) Sedinfele managerului — participd la sedinie cind este nominalizat;

vi) Rapoartele de gardd — are statut de invitat,

(8) Medicul incadrat in structura de management al calitaii serviciilor de sanatate are
urmiitoarele atributii principale:

a) monilorizeazst elaborarea protocoalelor de diagnostic i tratament §i a procedurilor
care vizeazii asistenta medicald, urmirind respectarca regulilor de elaborare a acestora;

b} monitorizeazid si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementensza asistenfa medicald;

¢) elaboreasi si coordoneazii implementarea planului anual pentra auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazdt raportarca §i analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

e) monitorizeaza elaborarea si respectarca planului anual de educafic medicald continua
a medicilor $i a larmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incal acesta sa
raspundd misiunii sale;

f} monitorizeazd claborares, pe baza analizei de nevol a spitalulul, §1 respectarca
planului de¢ formare/perfecfionare a personalului medical in managementul calitai
serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului;

g} monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenia profesionald a
medicilor,

h) monitorizeazd activitatea de actualizarc a ofertei de servicii medicale conform
neveilor de sanitate a populatiei deservite;

i} monitorizeazi implementarca masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitafii asistenjel medicale a pacienjilor cu afectiuni de lunga durati

i} analizeaza rezultatele monitorizirii de citre structurile respensabile cu prevenirea gi
limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale, ale respectirii misurilor pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asisten(el medicale;

k) monitorizeazs planificarea i desfigurarea activitifilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor 51 a planului de ingrijiri;
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Iy monitorizeard formarea asistenfilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specinlitifii in care lucreazd, la optimizarea inregistriirilor §i la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medica-legala;

m} monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicald continud a asistenfilor
medicali pe baza analizet de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenid profesionald a
asistentilor medicali;

o} monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistenfilor medicali 51 ale
infirmierilor, in functic de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor i gradul de
dependentd a pacientilor.

(%) Consilierul incadrat in structura de management al calitifii serviciilor de sindtate are
urmditoarele atribufli principale:

o) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientulus;

b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UF)
2016/679 privi lectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivel
95/46/CE, precum $i a altor dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern refentoare fa
proteciia datelor;
¢) monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanclor neautonizate
in zonele cu mise crescut;
d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar s1 & riscului organizajional;
e} monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea  bunclor practici
manageriale:
f) moenitorizeazd colectarca §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectirii protocoalelor si procedurilor medicale;
¢} monitorizeazi colectarea §i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale servicilor
de slindtate.
{10} Personalul SMC desfasoari zilnic, in zilele lucriatoare, program de lueru in intervalul orar
07.00-1530 de luni pana joi si 07.00-13.00 vineri, acesta putind fi modificat, dupd caz, prin
decizie a managerului.
(11) Indicatorii de eficientd (dupa caz) si eficacitate a activitifilor desfigurate de cire SMC
sunt urmatorii
a) Gradul de indeplinire in termenele lepale al activitifilor necesar a fi desfigurate de citre
SMC pe parcursul unui an calendaristic - finta 100%;
b) Gradul de indeplinire in termenele legale al atributiilor necesar a I executate de chire
personalul SMC pe parcursul unui an calendaristic - finta 1 00%;

¢} Ponderea angajatilor SMC care cunose cerinfele prezentului Regulament - finta 100%%
63
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d) Ponderca angajajilor cu competente in managementul calitafii - tinta 100%
¢) Ponderen reclamagiilor din partea angajajilor  Spitalului  prin  care scsizcazd
neindeplinirea unor activitdi de cftre SMC sau neexecutarea unor atribufii funchionale
de editre membrii acestora - tinta (;
(12) Indicatori de evaluare | monitorizare a indeplinirii obiectivelor privind imbunititirea
calitifii serviciilor si a sigurantel pacienfilor sunt monitorizati anual, iar gradul de realizare
face obiectul informérilor citre Consilinl Medical si Comitetul Director.

Art.52. BIROUL ACHIZITII PUBLICE se afla in subordinea directorului financiar-contabil si
are In principal urmétoarele atributii :

a) cunoagterea i respectarea legislatici in vigoare privind achizijiile publice §i orice alt fel de
achizifii, prin colaborarea cu angajatul cu atribufii de Consilier Juridic din cadrul biroului;

b} Consilierul juridic din eadrul birpului face pare din comisiile de licitajie la solicitarea
managenlui;

¢) intocmires conform prevederilor legale a documentajiei aferente fiecirui mod de achizific g
raspunderea pentru deunele sau prejudiciile produse unitafii prin intocmirea gregitd a acestora ;

d) intocmirea Planubui anual de achizafii |

e) riispunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimeniele de specialitate in vederea
elaborarii programului anual al achizifiilor publice;

f) incheierea contractelor economice cu furnizorii gi intocmirea §i urmidrirea graficului de liveir
pentru materialele necesare unitiii

o) efectuarea procedurilor de achizitie conform legislatied in vigoare ;

h) asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc. in cele
mai bune condifii |

i} eclaboreazd sau, dupd caz. coordoneszd activitatea de elaborare a documentatici de
atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu secfiile/compartimentele interesate de produse,
servicii saun luerdn $1 rspunde pentru legalitatea procedurilor

i) selecteazi modalitatea de realizare a achizipilor publice, respectiv prin achizifie directd sau,
dupd caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitafia deschisd, restrinsi, dialogul
competitiv, negocieren, cererea de oferte, concursul de solufii:

k) pune la dispozijia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitigii
stabilite de legislagia in vigoare:;

1) primeste de la ANAP (Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice), modificirile privind
invalidarea unor anunjuri, remediaza lipsurile sau omisivnile, conform motivajiei pe care se susline
notificarea in cauzd, precum 5 acceplul sau refuzul de la derogarile solicitate;

m) realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabulatorul comun al achizifiilor publice {(CPV), a produselor, serviciilor §i lucrarilor ce fac
ohiectul contractelor de achizifie publici;

n) rispunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicirii procedurii de atribuire a contractelor de achiziii publice, de constituirea §i de activitatea
comisiilor specifice fiecAnn tip de procedurd ales;
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o) rispunde de respectares intocmai a modalititilor de desfagurare pentru fiecare din procedurile
de atribuire selectate st lansate:

p) opereazi modificinle sau completirile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind
situajia o impune, cu aprobares conducitorului unitafii si avizul Serviciului financiar contabil:

q) organizeazd desfigurarea licitajiilor conform reglemantanior legale:

r} participd cu membrii comisici la deschiderea ofertelor 51 alior documente care insofese oferta,
verificd indeplinirea criteriilor de calificare de citre ofertanfi/candidati, realizcaza selectin/preselectia
candidailor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere, verifica
propunerile tehnice i financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului in care
acestes corespund cerinfelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva in
vederea stabilirii ofertelor admisibile §i a celei cagtigitoare;

s) elaboreazd impreund cu Consilierul juridic din cadrul biroului $i transmite fa Consilivl
National de Solujionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritifii contractanic in cazul
existenjei unei contestafii;

1} unmireste avizarea, semnarca i comunicarea contractelor de achizifn publice.

Art.53, SERVICIUL APROVIZIONARE-TRANSPORT se afla in subordinea directorului
financiar-contabil & are in principal urmatoarele ateibugii -

a) asigurarea aprovizionirii unithfii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc. in ccle
mai bune condifii;

b) receptionarea calitativi i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la fumizori. prin
comisiile de recepiie, In conformitate cu normele in vigoare;

¢) wverifici facturile de la fumizori si le Inainteaza Serviciului financiar - contabil cu toati
decumentatia necesard in vederea efeciuani plitii;

d) punerea la dispozitia spitaluiui, conform graficului de lucru, & awtovehiculelor necesare §i a
conducaiorilor auie peniru asigurarea functionalit@iii instituiei;

€) asigurarea starii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a wutilajelor s a
instalagiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

iy intocmirea formelor de casare a autovehiculelor contorm reglementirilor in vigoare;

) indrumarea si controlul intregii activiti|i in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

h) asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea revidilor tehnice;

it imocmirea formelor pentru cireulajia autovehiculelor pe drumurile publice;

i} efectuarea controlului curent §i periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul;

k) wverificares zilnich a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

Iy werificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

m) urmirirea ca la sfirsitul programului toate awtovehiculele sa fie parcate in incinta unitagii,

n} urmidrirea efectudrdi controlului preventiv asupra actelor ce intrdl In competenta serviciului;

o) are obligafia de a stabili necesarul de produse in vederea realizini par(ii corespunzitoare a
Planului armal de achizitii al spitalubui;

p) intocmirea si urmarirea comenzilor pertru materiale si a graficului de livran pentru alimente
necesare unitati,
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Art.54. (1) SERVICIUL ADMINISTRATIV se afla in subordinea directorului financiar-
contabil, are in principal urmatoarele atribugii:

a. elaborcaza documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si autorizatii necesare bunei functionari
a spitalului 51 se ocupa de reinnoirea celor cu termene expirate cand i se aduce a cunostinia de expirarea lor;

b, urmireste asigurarea documentatici tehnice pentru investifii §i reparalii capitale;

c. asiguri efectuarca lucrrilor de reparatii curente 5 capitale cu terin;

d. Intocmeste graficul de lucrir;

urmareste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificind cantitativ 5i calitativ lucrdirile

execulate de constructor,;

f.  asigurd buna intrefinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor 5i aparaturii medicale;

g. stabileste cauzele degradiirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
médsuri corespunzitoare,

h. asigurd obfinerea in timg wtil a tuturor autorizagilor necesare bune: functiondiri a unitdin;

i. asigurd masuri necesare pentru wilizarea inventarului administrativ — gospodarese in conditii de
eficienid maximi;

i, asipurd recepfionarea, manipularea 51 depozitarea corespunzitoare a bunurilor:

k. asigurd intretincrea cutdeniel, in spatille comune ale uniidgis (holun, subsol, scin) cit 51 in
exteriorul cladiri (spatii verzi, rampa de gumo);

I raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

m. ia misurile necesare pentru imbundtitirea condifiilor de confort & bolnavilor;

f

. agigurfi funcfionarea in bune condifil a:
Spelitorier

- Centralei telefonice

- Buchtfriei.

0. urmireste efectuarea de reparajii capitale 51 de investilii. recepjioncazii 51 verificd cantifativ s
calitativ lectirile executate de muncitori terfi;

p. stabileste cauzele degradirii sau distrugerii construciilor, instalagiilor sau utilajelor §i propunc
masuri corespunzitoarne,

q. stabileste necesarul de materiale de intrelinere;

r. analizeazi dotaren umititii, a stini clidini i elaboreazd proiectul de plan de investiti sau de
reparaiii capitale;

5. asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munci, In raport cu n{:n:-:lﬁpln: de activitate. Se vor
Jua masuri ca tofi muncitorii, in pericada in care nu sunt solicitati la interveniii in cadrul spitalului, =
execute alie servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrala a timpului de muncd zilnic;

L asigurd fimefionares instalaiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

w asigurd asistentd tehnich In recepionarea aparaturii medicale;

v. repard §i verifici aparatele de masurd §i control conform instructiunilor metrologice aprobate, prin
firme de specialitate;

w. fine evidenja aparaturii medicale existente in spital precum i garanjia §i servisarea acestor,

x. intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicald precum gi a ddrilor de seami specifice;

v. orpanizarea 5 amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitifi;

7. asigurares masurilor necesare pentru ulilizarea inventarului administrativ in condifii de
eficienta maxima;
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aa. asigurarea efectudrii inventarieni patrimoniului in condigiile §i la termenele stabilite prin acte
nonmative;

ab. luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de comfort si de alimentatic a
bolnavilor ;

ac. intocmeste impreund cu compartimentul tehnic planul de intretinere §i reparafii curente sau
constructii al clidirilor, pe care il supune spre aprobare Managerului unititii $i Comitetului Director;

ad. asigurd si raspunde de montarea si funcfionarea instalatiilor de semnalizare §i avertizare pe
chile de acces din incinta spitalului;

ae. analizeazh, face propuneri $i ia mdsuri pentru utilizarca rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

af. controleaszd indeplinirea atribuiilor de pazi ale firmei aflate sub contract;

ag, asigurd intocmirea caietulul de sarcimi §i desfigurarea conform prevederilor legale a licitagiilor
organizate in legaturd cu ohicetul de activitate al Serviciului administrativ i face parte din comisia de
licitagie;

ah. organizarea 3i asigurarea pazei §i ordinii in unitate,

ai. asigurarea intrefineril curfijenien;

aj. intocmeste propunerile pentru planul de investifii i reparafii capitale pentru imobilcle,
instalajiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitilii de administrajic a unitdfn s
urmidregte indeplinirea acestor planuri raportind Managerului periodic sau ori de cite ori este nevoie
despre desfasurarea acestora;

ak. participé la intocmirea proiectelor de aprovizionare §i a celor de reparafii curente 5i capitale;

al, asigurd intrefinerea spatiilor verzi, si a cilor de acces, precum si dezipezirea acestora;

am, urmiresc efectuarea de reparaiii 51 de investifii conform graficului, verificand calitativ §i
cantitativ fucririle executate de salariatii din serviciu sau de terti;

an. asiguri buna intrejinere a clidirilor, aparaiclor;

ag, stabilesc cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau wtilajelor §i propune  misuri
corespunziitoare;

ap. intoemese planul de aprovizionare cu picse de schimb din Nomeclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalajiile medicale necesare spitalului;

aq. stabilesc necesarul de materiale de intrejinere, asigurind realizarea la timp a pri
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

ar. ia masuri pentru indeplinirea i respectarea normelor de protectic a muncii §i de prevenire a
incendiilor in Serviciul administrativ;

as. intocmese calculul pentru wilitafi consemmate de consumatori aflaii in - administrarca
spitalului;

at, intecmese documentatia necesarsi in vederea obfinerii autorizajiilor necesare conform decizie
managerlui;

au. intocmese documentafia tehnicd necesardi in vederea inifierii si desfisuriini  procedeclor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

av. asigurd introducerea in Planul anual de achizifii a tuturor necesititilor de service i autorizare
pentru toati aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

aw. urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce inira in competenta serviciului;
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ax. acorda semnatura si mentiunea "Bun de plata” pe contracte service, reparatii curente, alte lucran,
aparatura medicala:
ay. elaboreaza planul de actiune pentra situagii special;
az. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasiii serviciului prin desfacerea conteactului de munes, transfer, detasare sau demisie oTice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic conform legislatiel in vigoare,

{2) Spildtoria, are urmitoarele atribufii principale

a) colectarea §i trierea rufirici murdare aduse din sectiile, laboratoarele $i compartimentele
spitalului;

b) dezinfectia rufariei gi inventarului moale;

¢) efcctuarea spilfrii, reparfirii, caledris si plstririi intregului echipament si cazarmament gl
spitalului;

d) eliberarea de materiale curate i in bund stare, in schimbul roffirici murdare, in cantitdfi egale
cu ecle predate din seciii;

¢) asigurarea intrefinerii stani igienico-sanitare a spafiilor de munca gi a utilajelor:

f) asigurarea integritdtii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care si rispunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar;

£} depozitarea inventarului moale scos din we;

h) respectarea nonnelor PSI;

i) respectarea circuitelor functionale igienico-sanitare, potrivit normelor legale impuse, in ce
priveste manipularea §i transportarea inventarului moale,

(3) Blocul alimentar are urmatoarele atributii principale:

) preparares hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;

b) pistrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice;

¢} realizarea periodici a planurilor de diete si meniuri;

d) calcularea regimurilor alimentare §i respectarca principiilor alimentare;

e} lvarea probelor din alimente;

f) asigurarea verificiiri termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente $i ale celor
receptionate;

¢ repartizarea hranei pacienfilor pe sectii;

h} respectarea crelor de masd ale pacienfilor;

i) asigurarea intrefinerii stirii igienico-sanitare a spafiilor de munca §i a utilajelor;

J) respectarea normelor PSI;

k) alte atributii specifice.

Art.55. (1) SERVICIUL TEHMNIC- intretinere atelier se afla in subordinea directorului
financiar-contabil si are in principal urmatoarcle atribufii:
a) asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice;
b} efectucaza lucrari de reparatii, in regie proprie;
¢) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioncaza si verilica cantitativ si
calitativ lucrarile executate de muncitor terti;
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d) asigura buna intretinere a instalatitlor si utilajelor;

e) stabileste caurele depradarii sau distrugerii instalatiilor saw utilgjelor 51 propune masur
COPESpUNZALGAre;

fy stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g) asigura repartizarca muncitorilor pe locurt de munca, in raport cu necesitatile de activitate;

h) exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitaie co preseriptiile tehnice ale
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanclor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat — pentru exploatarca cazanclor de abur, asipura conditiile necesare desfasurani unci
activitali corcspunzatoare in instalatiile si utilajele supuse autorizarin Inspectier de Sial pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

i) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna functionare a
lifturilor;

i} asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

k) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate din cadrul spitalului:

1} propune, dupa necesitati, conlracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile
specializate;

m) verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de enerpie, gaze si utilitati
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si
prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

n} controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de resurse
energetice i utilitati, raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor
nereguli in acest sens;

o) participa la intecmirea vnor documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor
lucrari de reparatii, modernizari sau retehnologizari ale instalatiilor energetice in vedersa
reducerii consumurilor energetice;

p)  intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind
consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari;

q) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

r)  exploateazii si intrefine centrala termica in conformitate cu prescripgiile tehnice [SCIR — pentru
exploatarea cazanclor de abur.

(2) MUNCITORII av in principal urmatoarele atribufii:
Activitatea acestora este condusd de seful Serviciului tehnic din cadrul Spitalului de Urgenta

Petrosani, aflat in subordinea directorului financiar-contabil. Acestia executd toate lueririle

incredinfate de acesta, potrivit pregitirii si a prevederilor fizei postului,

Art.56. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL se afla in subordinea directoruhu financiar-
contabil 1i revin urmatcarcle atributii:

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte i la timp
a inregistrinilor;

b} organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor matenale i luarea mdsurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fira miscare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oriciror alte imobiliziri de
fonduri;
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¢) asipurarea intocmirii, circulafiel §i pastrari documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;

d} urmdrirea contractelor incheiate cu Casa Judeteand de Asigurdn de Sandtate Hunedoara in
vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, parachinice});

¢) preocuparea de informatizare a lueririlor contabile;

f) organizarca cvidenjei iehnico-operative si de gestionare; asigurarea {inerii lor corectd la zi;

£) organizarca inventarierii pericdice a mijloacelor materiale $1 regularizarca diferenielor
conslalate:

h) participarea la organizarca sistemului informational al unitifii, urmirind folosirea cit mai
eficienti a datelor contabilitafu;

i) asigurarea indeplinitii  condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
paraniiilor si refinerea ratelor;

j) asigurarea misurilor de pistrare,manipufare $i folosire a formularelor cu regim special;

k) efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrdl in componenfa serviciului ;

1) exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozifiile in vigoare:

m) organizarea acljiunii de perfectionare a pregitirti profesionale pentru cadrele din serviciug;

n) propuncrea de masuri privind imbundtifirea activitilii economice din unitate;

o) intoemirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatoni: 21 de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe secjiile din unilate, analiza cauzelor care determind
diferente si propunerea elimindrii celor subiective;

p) analizarea g pregitirea din punct de vedere financiar, a evaludrii eficieniei wtilizdri
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozifia unitétii, learea mésunlor necesare pentru evilarea
cheliielilor neeconomicoase si inoportunce;

q) asigurarea efectudirii coreete gi in conformitate cu dispozitiile legale a operaiunilor de incasiri
gi plifi in numerar ;

r) asipurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor gi contractelor emise, in limita
credielor aprobate |

5) verificarea documentelor justificative de chelmieli sub aspectul formei, confinutului i
legalitifii operatiunii;

1} intocminea propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;

u) luarea mdsurilor necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniclul unitdfii 5i pentre
recuperarca pagubelor produss:

v) inregistrarea documentelor referitoare la recuperarea sumelor platite necuvenit;

w intocmirea bilanurilor contabile;

%) finerea evidentei contabile a veniturilor i cheltmielilor;

v} inteemirea balanfelor de verificare-analitic 5i sinteticl hunard;

7) intecmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

aa) intecmirea raportirilor privind programele de sindtate i a indicatorilor acestora;

ab) incasarea veniturilor proprii §i urmérirea situatiel migcfirii acestora;

ac) Tacturarea serviciilor prestate tertilor:

ad) verificarea tuturor operafiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont:

ae) cfectuarca plafilor drepturilor banesti ale salariatilor;
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af) verificarea si inregistrarca in contabilitate a documentelor care stau la baza operajiunilor de
fncasari i plag:
ag) asigura si exercita controlul financiar-preventiv, conform legislatiei in vigoare.

Art.57. PARTIMENTUL D Tl CU PUBLICUL - se afla in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii ;

a) primeste solicitarile de informatii de interes public;

b) asigurd circuitul corect al documentelor din secretariatul managerubui;

¢) asigurd transmiterea corespondentei (intriri, iegiri);

d) asipura desfasurarca optima a activitatii de relatii cu publicul;

e} organizeazd programul de audiente al managerului;

f) asigura o comporare corecta in cadrul relatilor de serviciu, promoveaza maporturile de
colaborare si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

g) are obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitaren atributiilor de serviciu, acestea
putand fi divulgate doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

h) sesizeaza Managerul asupra oricaror probleme identificate pe parcursul derularii activitatii;

§) informeaza managerul cu privire le informatiile solicitate de catre petenti;

) furnizeaza informatia pe loc, conform legilor si procedurilor, daca este posibil, sau indruma
solicitantul sa intocmeasca o cerere in scris;

k) inregistreaza cererile formulate in seris. pe suport de hartie sau pe suport electronie (e-mail,
fax). sielibereaza solicitantului o confirmare scrisa continand data si numarul de inregistrare
acererii;

) inregistreaza raspunsul la solicitari, transmitandu-l persoanei interesate pe suportul solicitat in
termenul legal;

m) lransmite solicitarea de informatii publice care nu se incadreaza in competentele institutiei
catre institutiile sau autoritatile competente si informeara solicitantul despre accasta;

n) culege datele si informatiile wtile de pe sectii pentru o mai eficienta comunicare intea-
institutionala;

o) colaboreaza cu structurile din cadrul spitalului, la nevoie, si furnizeaza acestora informatiile ce
deriva din activitaten sa si care suni de interes pentru structurile din cadrul spitalului si cu
implicatii in activitaiea acestora;

p) sprijina evenimente precum: primirea oaspetilor de onoare, conferinte, sedinte.

q) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu,

r} raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

5] raspunde pentru incalcarea normelor de comportament:

{) nu transmite documente, date sau orice messje confidentiale fara aviznl managerului

Spitalalui.
Art.58., BIROUL DE INTERNARI - se afla in subordinea directorului de ingrijiri si are in

principal urmatoarele atribugii:
- in cadrul spitalului internarile se fac prin Biroul internari in cadrul caruia inregistrarea datelor
pacientului in sistemul informatic se realizeaza de catre angajatul cu atributii de registrator medical,
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- prin biroul de internari, se pot face internari pentru pacienti, pentru servicii medicale de tip
preventiv, curativ, de recuperare, paliativ, in regim de spitalizare continua si spitalizare de i,

- pacientul ce urmeaza a fi intemnat, se prezinia la biroul de internari cu urmatoarcle documente
biletul de trimitere de la medicul primar sau medicul specialist din ambulatoriul de specialitate,
dovada calitatii de asigurat (adeverinta, cupon de pensie, asigurare facultativa, ete.) - in cazul in care
asiguratul este salariat va prezenta adeverinta de salarial cu numarul de zile de concediu medical
efectuat in ultimele 12724 luni, cardul de sanatate si Cartea de identitate; internarea pentru urgengele
medicale/prezentare voluntard sau cu ambulania, se face chiar daci nu sunt intrunite conditiile de
asigurat, urmdind a se face dovada calitafii de asigurat in urmftoarcle 24 de ore, in cazul in care este
asigurat; sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie, vizat de medic SUP;

- registratorul medical de la biroul de intemari completenza datele generale de identificare ale
pacientului in Registrul unic de internari 5i in aplicatia informatica in vederea listarii primei pagini
din Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG)Y; aceste date trebuic completate corect si este
obligatoriu un numar de telefon al apartinatorilor pentru a putea fi anuntati in caz de agravare a bolii
sau la extermare.

Art.59. GARDEROBA se afla in subordinea directorului de ingrijiri si are in principal

urimitoarele atributii

a) zilmic preia efectele personale ale pacientilor ce urmeaza a se interma pe care le aseaza pe
umerase, aplicandu-se o elicheta cu datele de identificare ale pacientului i sunt introduse inte-o
husa protectoare si le aseaza pe cuiere, dandu-le, bolnavilor cchipamentul de spital;

b} lanevoie, inainte de inmagazinare, hainele sunt dezinfectate si deparazitate;

¢) hainele bolnavilor vor fi inregistrate intr-un Registru Special;

d) se elibereaza un bon bolnavului/insotitorului sau se alaseaza la FOCG, pentru hainele pe care ¢
primeste si cu hainele personale, pe care le lasa la garderoba;

¢) fiecare salariat are obligatia de a wverifica, buzunarele pijamalelor, eapoadelor de femei la
returnarea lor la garderoba ;

fy zilnic preda bolnavilor care au biletul de externare din spital, haincle pacienwlui si primese in
schimb echipamentul de spital;

) duc la spalatorie rufele murdare de corp si le ia pe cele curate;

k) fiind gestione deschisa, tot personalul din compartiment raspunde de inreaga gestiune a
garderobei;

i) intreg personalul este obligat, sa respecte graficul de lueru al luni respective, cu programul
aferent celor doua ture;

i} fiecare salariat din garderoba are obligatia sa imbrace cu echipamentul din spital toti pacienti
internati. inclusiv, la sectia de pediatrie - insotitorii copiilor intemati, urgenta, ete;

k) intreg personalul din garderoba, intocmeste daca este cazul, nota informativa catre directorul de
ingrijiri. cu neregurile aparute in garderoba, pentru remedierea acestora.
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CAPITOLUL VI - COMITETE, CONSILII $1 COMISII

Art.60, CONSILIUL MEDICAL

(1} Consiliul Medical din cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani este alcituit din seffi de secli,
de compartimente, de laboratoare 5i farmacistul gef.

(2} Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical,

(3) Principalele atribugiile ale Consiliului Medical sunt urmatoarele:

a) imbundtifires standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b} monitorizarea §i evaluarea activitdiii medicale desfasurate in spital in scopul cregterii
performantelor profesionale gi utilizirii cficiente a resurselor alocate:

¢} inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului:

d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea $i imbunititirea activitaii spitalului in
concordan(i cu nevoile de servicii medicale ale populatici si conform ghidunlor §i protocoalelor de
practicd medicald;

(4) Conform Ordinului nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor gi competentelor consilivlui
medical al spitalelor, consiliul medical are 5i unmitoarele afribugii:

a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital 5 face PrOPUNET
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anval de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente 5i materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venitun g1 cheltuieli al
spitalulul;

¢) participd la elaberarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentulul intem
ale spitalulw;

d) deslasoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitaji si eficientei activitatilor medicale
desfisurate in spital, mclusiv:

- moenitorizarea principalilor indicatori de performanid in activitatca medicali;

- prevenirea g controlul infectiilor asociate  asistenje medicale, in  colaborare cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

¢) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului gi rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

f) elaboreazi planul anual de imbuniitatire a calitiiii serviciilor medicale fumizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;

g} inaintcazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitifilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;

h} evalueard necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i} evalueard necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura 5
numirul acestora la nivelul spitalulul, dupd caz:
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i) participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
k) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfeciionare
continud a personalului medico-sanitar;

Iy face propuneri §i monitorizeazd desfigurarca activititilor de educatie si cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;

m) reprezinti spitalul in relafiile cu organizatii profesionale din tard 5 din striiinfitate i facilileazd
accesul personalului medical la informagii medicale de ultimi ord;

n} asiguri respeciarea normelor de eticll profesionali 51 deontologie medicald la nivelul spitalulo,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdjilor
medicale desfsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeaza si ia decizii in situajia existenjer unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitt o duratd de spitalizare mult prelungitd, morfi subite ete.);

q) participa, alturi de manager, |a organizarea asistenie medicale in caz de dezastre, epidemii §i
in alte situagii speciale;

£} stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziet §i a rezistenfei la
medicamente;

s) supervizeazd respectarsa prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhived spitalului

1) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicali,
in conditiile legii;

u) analizeaza i solutioneazi impreund cu RMC si Consiliu] etic supestiile, sesizirile gi
reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalulu;

v) elaboreazad raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu legislatia in
VIgOare.

Art.61. CONSILIUL ETIC

(1) Consiliul Etic din cadrul Spitalului de Urgenti Petrogani este organizal 5i funclioneaza in
conformitate cu Ordinul nr, 1502/2016 pentru aprobarea compeneniei 5i a atributiilor Consiliului etic
care funcfioneazi in cadrul spitalelor publice cu urmitoarca componenta:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b} 2 reprezentanti alesi ai asisteniilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

a) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superipare al spitalului, desemnat prin
decizia managerului.,

b} Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,

¢} Secretarul 5i consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedingele Consiliului etic, fird
a avea drept de vol.

dy Membrii Consiliului etic, precum si secretarul §i consilierul juridic beneficiazi cu prioritae de
instruire in domeniul eticii si integritii,

2y Functionarea consiliului etic

Tk
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Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizér ce necesith analizi de urgena,
la convocarea managerului, a presedintelul Consiliului san a cel pulin 4 dintre membrii acestuia.

{3} Principii de funciionare a Consiliului etic

a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald i de ingrijiri a spitalului. Este imerzisi
orice tentalivi de influenare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astlel de tentativa esic
sesizatd comisiei de discipling din cadrul spitalului 5i Compartimentului de integritate al Ministerului
Sanatatii,

b} Activitatea membrilor Consiliului etic se bazenzi pe impartialitate, integritate. libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul supremaic: legii.

¢) Managerul spitalului are oblipatia publicirii 5i actualizari pe pagina web a unitlfi sanitare a
informatiilor referitoare la existenfa $i activitatea Consiliuln etic.

(4) Atributiile Consilinlui Etic sunt urmatoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar gi administrativ al spitalului;

b} identifich si analizeazd vulnerabilitijile etice si propune managerulul adoptarea si
implementarea misurilor de preveniie a acestora la nivelul spitabuln;

¢) primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic gi alte
sesiziri transmise spitalului care confin spefe ce cad in atribugiile Consiliului;

dj analizesza, cu scopul de a determina existenja unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spelele ce privesc:

- eazurile de incileare a principiilor morale sau deontologice n relajia pacient - cadru medice-
sanitar 51 auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislajia specificd;

- incilcarea drepturilor paciengilor de clitre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specificd:

- abuzuri sivirsite de cdire pacienii sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute in legislajia specifica;

- nerespectarea demnitijil umane;

¢) emite avize etice, ¢a urmare a analizei situagiilor definite de lit. d);

[} sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei speje pot face
abiectul uneci infractiuni, daci acestea nu au fost sesizale de reprezentanfii spitalului sau de chtre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ci aspeciele unei spefe pot face obiectul
unei situaiil de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Mimisterului
Saniitifii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solufiilor stabilite de avizul etic;

i} intocmeste continutul comunicrilor adresate petengilor, ca rispuns la sesizérile acestora;

}) emite hotirdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de sccretarul Consiliului etic;

Iy analizeaza rexultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizcard regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbuniitdjirea aceshuia;
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n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitiilor etice §i de integritate si al respectirii
drepturilor pacienilor §i oferi un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticll pacienfilor, aparfinatorilor, personalului medico-sanitar §i
auxiliar.

p) evalueazi satisfactia pacienilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau n
ambulatoriul acestuia,

(5) Consiliul etic poate solicita documente i informatii n legiturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spefel prezentate.

Art.62, Comisia de disciplind

(1) Comisia de disciplind este constituitd in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata.

(2) Comisia va avea in principal urmitoarele atributii;

a) cercetaren disciplinard prealabild 2 abaterilor in disciplina muncii sfvrsite de salariajii
spitalului, nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu previzute in actele normative generale sau
interne in vigoare si propuncrea de sanciiuni disciplinare;

b) stabilirea imprejurdrilor in carc fapta a fost svirgita, stréngerca probelor care pot duee la
stabiliren situatiei de fapt 5i a vinovajiei persoanci respective;

¢} wverifica elementele de forma gi de fond ale SEsiFAri;

d) identifici obiectul sesizarii;

¢) stabileste, daca este cazul, ca in afari de salariat si mai participe §i alte perspane a cror
prezentd este necesard pentru stabilinea adevirului g solujionarea cauzel;

f) efectueard cercetarea disciplinard prealabila, propriu-zisd, in cadrul careia poate zolicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adeviirului §i solujionarea cauzei;

g) intoemeste, in baza procesului verbal de sedint®, raporiul de finalizare a cercetirii disciplinare
a faptei;

h} transmite raportul privind concluziile si propunerile de sanclionare Managerulu;

i} verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salaniat,

i) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu $i audicrea celui
invinuit;

k) efectusrea anchetei disciplinare i consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal.

Art.63. Comisia medicamentului
(1) Comisia medicamentului este constituitd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului

Sandtagii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management 51 a liste
indicatorilor de performantd a activitdfii managerului spitalului public. Legea nr.266/2008 a
farmacici - Republicare, Ordinul nr444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea,
organizarea §i funciionarea unitatilor farmaceutice, cu madificarile si completinile ulterioarc,

(2) Atribufiile comisici medicamentului sunt:
1 Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i material sanitare la nivelul
spitalului, in vederca utilizirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazici §1 a
rezistenjei la medicamente;
2, Stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare.
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3. Necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de catre Comisia de
Farmacovigilenta, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare catre Consiliul medical de citre Comisia
Medicamentului.

4. Stabilirea unel liste de medicamente de bazi obligatorii, care s fie In permanen(d accesibile in
farmacia spitalului, specifice fieciirei sectii, determinata pe rationalitaten incidentei cazuisticii
generale pentru raionalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicald

5 Avizeazh necesarul de medicamente care se achizifioneazd doar in moed facultativ, pentru cazuri
bine selecjionate $i documentate medical.

6. Analiza referatelor de necesitate trimise catre Manager/Dircetor medical, in vederea aprobdrii §i
avizarii lor de cétre medicii specialisti pe profilul de activne al medicamentului solicitat.

7. Verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de bazi, pentru a preveni
disfunctiile in asistena medicald;

8. Verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare 51 analiza lor in functie de
raportaten lunard a situatiei financiare;

9, Elaborarea de ghiduwi terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
national si internationald 51 pe conditiile locale, cind se va impune;

10. Comisia analizeazi administrarea de medicamente in funetie de incidenta diferitelor afectiuni §i
consumul de materiale sanitare pe secfii;

11, Comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind
acel tratament se considera inutil.

12. Referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de citre
Biroul de achizitii publice s vor fi inaintate Comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitafii introducerii lor in necesarul estimativ;

13. Comisia medicamentului poate analiza oricind necesarul $i oporiunitaten  achizifiei de
medicamente/materiale sanitare, urmdnd a face propuneri Consiliului medical vizind eficienia
utilizdirii fondurilor publice;

14, [nainteazi Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in Planul anual de
achizifii publice de medicamente gi materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludnii §i
analizei caznisticii;

15. Analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pastrind
raportul calitate/cost/incadrare in bugetul alocat,

16. Analizeaza si aproba referatele de solicitare ale medicilor, privind medicamentele si cantitatea
solicitate, peste prevederile Planului anual de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

17. Analizeaza depasirile de medicamente la nivelul spitalului, identificind cauzele si modul de
ameliorare;

1%, Analizeaza, in baza propunerilor facute de eatre Comisia de Farmacovigilenta, oportunifalea
ntroducerii unor medicamente noi in cadrul programelor terapeutice din spital la propunerea serisa a
medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef.

Art.64. Comisia de farmacovigilentdi si strategie terapeutici
(1) Comisia de farmacovigilent si strategie terapeutici are In principal urmitoarele atributii:
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a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna unmatoare $1 propune
masuri care sa asigure tratameniul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuiclile bugetare
aprobate cu aceasta destinatie;

b) verifica corespondenta baremului apamatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii
si conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse s
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse,

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapic;

e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) monitorizeazi raportarea evenimentelor adverse legate de adminisirarea de medicamente citre
ANMDM

g} evalueaza avantajele administrani unor medicamente pentru pacientil internats;

h)y evilarea intrebuintarii cronate si a abuzului de produse medicamentoase;

i} verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

i) verifica investigatiile stabilite Iz internare din pune de vedere ol oportunitatii;

k} dispune elaborares si aproba protocoalele terapeutice;

I) intocmeste rapoarle scrise caire Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formulenza propuneri pentru eficientizare; identifica si cuantifica reactiile adverse necunoscute;

m) identifica grupurile de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparitia reactiilor adverse;

n} monitorizeaza frecvents reactiilor adverse cunoscutc;

o) monitorizeaza continuu siguranta unui medicament, pe toata durata vietii lui, peniru a asigura
ca riseurile asociate si beneficiile raman acceptabile;

p) analizeara informatiile necesare prescrierii corccte si reglementarii circulatiel produselor
medicamentoase;

q) prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de imbunatatire a
acestei activitati.

Art.65, Comisia de transfuzie si hemovigilenta are in principal urmatoarele atributii:
aymonitorizarea nivelului de asigurare & securitiii transfuzionale la nivelul spitalului;
bjelaborarea si implementarea documentaticl necesare apliciini in praciica din spital a ghidurilor de
utilizare clinicd a séngelui total gi a componentelor sanguine;
clevaluarca nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;
d)ymonitorizarea utiliziri corecte a terapiei transfuzionale in sectille spitalului;
¢lorsanizarea §i monitorizarea funcfionarii cistemului de hemovigilenti la nivelul spitalulw g
colaborarea eu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor 5i incidentelor adverse severe;
flelaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdfii din spital, a
sisternului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital §i la nivelul scetiilor, privind
activitatea de teansfuzie sanguina;
¢) verifich dacd dosarul medical/fosia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele mentionate
in prevederile legale i de reglementare in vigoare;
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h} este sesizati in legaturd cu oriee problema privitoare la circuitul de transmitere a informatitlor
pentru ameliorarea eficacitifii hemovigilenei;

i) verifici conditiile de preluare, de stocare §i distribufic a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;

i} intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemavigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judejean de hemovigilent;

k) transmite coordonatorului judefean de hemovigilenta rapoartele, conform prevederilor legale §i de
replementare in vigoare;

|) participd la efectuarea anchetelor epidemiclogice s a studiilor privind factorii implicafi in
producerea reactiilor sau ineidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau produs sanguin
primitor).

Art.66. Comista de analiza DRG functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare
5i are ca atributii principale urmatoarcle:

a) analizenzii cazurile nevalidate si motivele invalidarii prin verificarea dosarelor medicale
originale ale pacientilor externati urmérindu-se motival interndrii, diagnosticele principale &
secundare (acorddndu-se ateniie relatiei dintre acestea atdt din punct de vedere medical, cét gi al
cronologiel acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit 5 din care a fost externat pacientul, motivul
externarii, interventiile chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicafii) precum §i orce alle
informatii pe care comisia le considerd utile, in vederea remedierii delicientelor:

b comunicd institutiilor abilitate, dupd remedierea deficientclor cazurile DRG nevalidate n
vederea revalidirii.

Art.67. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti

{1) Comisia de analizi a deceselor funcjioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr, 1042003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea arganelor §i jesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, cu modificirile si completarile ulterivare.

(2) Comisia de analizi a decesului are, in principal, urmétoarele atributiiz

a) analizcazh datcle medicale obfinute din foaia de ohservatie. investigajille paraclinice.
diagnosticul anatomopatologic necrotic (macroscopic st histopatologic);

b} evidentinzi gradul de concordanti diagnostich intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare 5i final {anatomopatelogic), avind ca scop eregterea gradului de concordanid diagnostica;

¢) realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii si a numérului de necropsii in raport cu
numirul de internan din spital;

d) analiza cazurilor pacientilor decedati in spital.

(3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevole dar nu
mai putin o data pe trimestru. Procesele-verbale ale sedintelor Comisici de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului, Directorului medical si Statistici.

Art.68,
sigurangei pacientilor
(1) Atributiile si responsabilitifile Comisiel de coordongre sunt urmiitearele:
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a) Face propuneri privind obiectivele i activitifile cuprinse in Plavrl amual al meanagementulul
calitdifii”, pe care le supune analizei Consiliului medical. ﬁr' acest sens, se asigurd ci recomanddrile
cele mai pertinente de imbundtafire a calitifii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de
satisfactie a pacienfilor se regisese in planul de imbunitifire a calitdfii, functie de fondurile financiare
la dispozitie:

b) inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a turor serviciilor
oferite in cadrul unitdii, pe baza procedurilor operationale specifice fiectirei sectii, laborator etc. 5i a
standardelor de calitate;

¢) Asigurd mecanismele de relapionare a tuturor structurilor unitdfii in vederea imbunatafirii
continue a sistemului de management al calitifii, fiind in acest sens obligat si facd propuneri
fundamentate legal;

d) Face propuneri fundamentate carc susfin implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare
la managementul calitilii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic gifsau planul de
management);

¢) Analizeazid neconformitdfile constatate in derularea activitifilor de citre oricare dintre
membrii Comistel 51 propune managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

f) Identifics activitatile critice care pot determina intdrzieri in realizarea obiectivelor din Planul
anmual @l managementului calitagii 5@ siguranfel pacienjilor, 5i face propuneri in vederea sincronizini
acestora;

g} Prin membrii sdi, pune la dispozifia 8.M.C. infonmatiile necesare intocmirii analizei modului
de respectare a termenelor de realizare a activitdfilor in vederea identificarii cauzelor de intdrziere si
adoptirii misurilor in consecinji;

h) Sustine in permanentd managerul $i S.M.C. in atingerea obiectivelor/activitdtilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continué a
conceplului de "Calitare™

i) Asigurd prin membrii sii, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementdrii sistemului de management al calithfii, precum si a masurilor de
remediere/inliturare a deficientelor constatate;

il Pune la dispozitia S5.M.C. informatiile necesare intoemirii de  autoevaludri  peninu
monitorizarea implementari  managementului calitifii s urmireste ca rezultatele acestora 54
fundamenteze misurile de imbunitéjire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

k) Propune anual sau ori de ciite ori se constatd necesar 5.M.C., si evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectirii unor proceduri §i protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate din spital, in a ciror implementare s-au constatat neregularitifi;

I} Sprijind S.M.C. in asigurarea permanenti a fluenies comunicirii inter-institutionale, in scopul
urmiridi de citre ANMC.5, a conformititii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare 5i cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditinii. asigurind in acest sens
desfisurarea in bune condilii a activitifilor impuse prin Ordinul presedintelui ANMCS. nr.
298/2020 pentru aprobarea “Metodologiei privind monitorizarea procesului de implemeniare
sistemului de manazement al calitdfii serviciilor de sémdtate yi siguranfet pacientului ",

m) Face propuneri privind participarea aniald a propriilor pembrii, la minim un curs, forum,
conferiniii san alti forma de pregtire profesionala organizati sub egida ANM.C.S., care are ca
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subiect managementul calititii serviciilor de sndtate gifsau privind auditul clinicfintern, pe care le
Tnainteazd managerulul in vederea ludirin de decizii;

n) Face propuneri privind luarca masurilor necesare in vederea respectirii principiilor 51 valorilor
calitafii, conform misiunii asumate de ctre spital 5i se preocupd de implementarea 5i dezvoltarea si
armonizarca mediului ambiental (ecultura organizationald) si culturdi calitifii in Spirad, aviind in acest
sens obligatia de a aviza Codul de conduitd cxistent la nivelul spitalului, precum si eventualele
modiliciiri/completdri la acesta;

o)} In baza documentelor transmise spitalului de citre responsabilul zonal cu monitorizarea —
nominalizat de citre ANM.CE. sprijind 5.M.C. in vederca intocmim de cilre acesta a tuturor
documentelor si raportirilor necesare i wmireste remedicren tuturor neconformitifilor, n cazul in
care acesiea existi;

p) In situatia producerii unor evenimente adverse la nmivelul spitalului, face propuneri de
nominalizare de citre manager a personalulul care face parte din comisia de cercetare a respectivelor
evemimente, n funcfie de natura evenimentului 5 de locajia in care s-au produs acestea. Duph
emiterea de cltre comisiile de cercetare n evenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor
care au dus la aparijia respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementhrii
méasurilor pentru prevenitea repetdrii lor;

q) Monitorizeazd condifiile de obfinere’'menfinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitifilor desfisurate In wate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea
menfionate in Lista de verificare nr. 01 - Autorizir s certificiri ale calitafii si, face propuneri
concrele in acesl sens;

r) Analizeazd anual propunerile formulate de chtre RM.C. privind tematica pentru instruirea
angajatilor privind asigurarea 51 imbunitajirea continud a calitigii serviciilor de sindtate 51 a siguraniel
pacientului, diferenfiata pe categorii de personal, in scopul prionitizir acestora;

g) Analizeazi anual propuncrile formulate de cdtre persoana desemnatd de clitre managerul
spitalului s desfagoare activitatea de Informare i relajii publice, in ceea ce priveste confinutul
programului  de pregitice pentru imbundtifirea comunicirii personalului spitalulvi cu pacienin/
insolitorii aparlindtorii;

t) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru
realizares fecirui obiectiv din programul de management al calitiiil si siguranjel pacienfilor;

u) Realizeazd anual analiza obiectivititii evaludrii nivelului de satisfaciie al pacientilor prin
utilizarea chestionarelor de satisfacfie:

v} Monitorizeazd modul de implementare a recomanddrilor RM.C. pentru eficientizarea
activitalilor si proceselor derulate in spital:

w) ldentifica procesele din organizatie gi disfunctiile produse in desfagurarea acestora, intocmind
propuneri fezabile de remediere o neajunsurilor constatate;

x} Analizeaz continutul standardelor, criteriilor, cerinfelor si indicatorilor previzufi de Ordinul
presedintelui ANMCS. nr. 446/2017 5i stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel
mai Inalt grad de conformitate cu acestea’acestia, raportat la resursele aflate la dispozipia spitalulu,
conditiile concrete gi prioritijile de etapd existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitijile,
resursele si termenele de realizare cu responsabilidfi de implementare a propunerilor formulate:

v) Coordoneazéi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare §i acreditare impreuni
cu S.M.C.
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) In situatia analizei unor indicator, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:
i.  Stabileste un mod de activne comun pentru toate compartimentele/sectiile din cadrul structurii
Splmlulul care implementeazd respectivii indicatori:
ii.  Stabileste modul de monitorizare si evalvare a deruldril proceselor avule in vedere a fi
imbunatajite;
iii. Stabilcste documentafia necesardi asigurarii trasabilitdfii proceselor avute in vedere a hi
imbundtifite, elimindnd documentele si inscrisurile redundante 51 inutile;
iv. [Identifici activitifile pentru care este necesar si sc elaboreze proceduri de sistem sau
operajionale, pentru a asigura omogenitatea modului de actione;
v. Identificd actele medicale pentru carc sc considerd ¢t este necesard elaborarca de protocoale
de diagnostic 51 tratament:
vi. Stabileste pmnedu_rl de menitorizare a eficacitifii si eficiente prmcdunlm si protocoalelor;
vii.  Stabileste circuitul documentelor, avind in vedere siguranta 51 securitatea informatiilor;
Vil Asrgurﬁ implementarea, constientizarca si asumarca procedurilor, protocoalelor promovate.
(2} In pericada de previzith din etapa de de evaluare {coordonati de catre Comisia de evaluare
a spitatului nominalizatd prin Ordin al presedintelui AN.M.C.8.), Comisia de coordonare pune la
dispozifia S.M.C., toate documentele/informatiile necesar a i inchrcate in aplicafia CaPeSaRo,
documentele obligatorii solicitate (DOS), precum i a eventualelor documente suplimentare necesare
desfisurari procesului de evaluare §i acreditare (DS},

(3) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E nominalizata prin Ordin al presedintelui
AN M.C.5., membrii Comisiei de coordonare au urmitoarele ohligatii:
ix. sa participe la sedinjele de deschidere, informare zilnicd si informare finala;
. se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membni C E pentru a
fu penurtm buna desfasurare a activitdfil spitalului;
xi.  pun la dispozitie toate documentele necesare validirn conformitifii cu indicatorii, cerinjele si
eriteriile standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activa cu membrii (£
xii.  transmit secretarului € E, toate documentele solicitate in format scris san electronic;
xiil.  gestioneaza §i aplaneazi eventualele situafii tensionate determinate de vizita . E
(4) In pennzu:la de postvizitd din ctapa de de m'aluam, face propuneri privind formularea de
clitre spital, in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea projectului de raport de evaluare, a
eventualelor obiectiuni cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, dachi este cazul;
(5) Dupa elaborarea de ciitre membrii C.E a raportului de evaluare si comunicarea acestuia
cilre spital, face propuneri concrete de remediere a deficienjelor semnalate in respectivul raport.

Art.6%. Comisiel de monitorizare a sistemului de control intern managerial si stabilirea
responsabililor cu riscurile

(1) Atributiile si responsabilitatile Comisiel de monitorizare sunt urmitoarele:

4. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistermului de control intem managerial denumit in
continuare Program de dezvoltare al Spitalului de Urgenta Petrosani, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitafi, termene precum gi alte masuri necesare dezvoltini acestuia cumn ar
fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem $i operajionale, perfectionarca profesionald, etc.
Elaborarea programului {ine seama de regulile minimale de management confinute de standardele de
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control intern aprobate prin Ordinul ne.600/2018, particularitatile organizatorice, funcfionale i de
atributii ale Spitalului de Urgenta Petrosani, personalul §i structura acestuia, alte reglementari gi
condifii specifice:

b, Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, in termen de minimum 15 zile de la data elaborarii sale:

¢. Urmareste realizarea obiectivelor 5i actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea strecturilor care le-au stabilit in baza justificani acestora;

d. Asigurd actualizarea periodicd a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupi caz

e. Urmareste si indrumi structurile din cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani in realizarea §i
actualizarea masurilor stabilite prin programul de dezvoltare si in alte activitati legate de controlul
intern managerial;

{. Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Spitalului de
Urgenta Petrosani la care atageazd indicatori de performanta pentru evaluarea acestora;

g Coordoneszi procesul de actualizare a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situajiel procedurilor i a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informarea Managerulu;

h. Analizeazi, in vederea aprobérii, informarea privind monitorizarea performangelor la nivelul
Spitalului de Urgenta Petrosani, eclaboratd de Secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportirilor semestriale privind monitorizarea performantelor semestriale, de la nivelul structurilor:

i. Primeste semestrial, sau cind este cazul, de la structurile funciionale ale Spitalulw de Urgenta
Petrosani informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumarc,
intreprinse in cadrul acestora;

j. Prezinti Managerului, ori de cite ori considerd necesar, dar cel pulin semestrial, informiri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
in raport cu programul adoptat la nivelul Spitalului de Urgenta Petrosani, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd intreprinse, precem si la alte probleme apérute in legitura cu
acest domeniu;

k. Elaboreazi Programul de implementare a masurilor de control peniru riscurile semnificative
la nivelul spitalului.

Art.70. Comisia de biocide si materiale sanitare are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) stabileste tipurile de biocide necesare unitdfii sanitare in functie de riscul epidemiologic;

] stabileste necesarul de materiale sanitare adecvat biocidelor utilizate;

) claboreaza instructiunile de lueru pentru biocidele wtilizate in unitalea sanitard,

) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor si materialelor sanitare utilizate
raport cu biocidele din spital.

&) verifich si analizeazd utilizares corecth a biocidelor §i materialelor sanitare. conform
instructiunilor de lueru;

] evalucazi trimestrial consumul de biocide 5i materiale sanitare;

a) insinteaza citre Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale necesarul de
biocide 5i materiale sanitare;
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h) siahileste strategia de achizitii de biocide si materiale sanitare, in functie de necesarul fiecarei
sectivcompartiment/hirou si bugetul alocat;

i) verifica periodic calitatea si valubilitatea produselor si materialelor cliberate de magazia
spitalului;

1 verifica periodic Registrul de biocide si propunc inlocuirea produselor care nu mai sunt
avizate cu altele similare.

Art.Tl. Comisi ionare_a_documentelor di jva_are, in principal, urmitoarele
atributiiz
1. se intruneste anual sau ori de cite ori este necesar, pentru a analiza documentele primite de pe
fiecare sectie in parte, stabilindu-i valoarea practicd sau istoricd;
2_ hotardrea luatd se consemncazi intr-un proces-verbal;
3. procesul-verbal de selecfionare, insofit de inventarcle documentelor propuse spre climinare
termenul lor de pastrare fiind depasit, precum i de inventarcle documentclor ce se pisireazd
permanent, s¢ inainteazd spre aprobare comisiei centrale de sclecfionare Hunedoara din cadrul
serviciilor judeiene ale Arhivelor Nationale;
4. documentele s scot din evideniele arhivelor si se pot elimina numai in baza proceselor-verbale
aprobate de catre comisitle de selectionare.

Art.72. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale este inflinfat confonm
Ordinului nr. 1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator, foji
sefii de sectie. Comitetul este condus de geful serviciului/coordonatorul compartimentulun de
prevenire a infecjiilorsi are obligajia de a se intilni trimestrial sau la nevoic pentru analiza situajiei si
elahorarea de propunen citre Comiletul director.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infecfiilor asociate asistenic
medicale sunt:

a) propune managerului sancliuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire 5i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale;

b} elaboreazd §i supune spre aprobare planul anual de supravephere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistenfel medicale din unitate;

¢) orpanizeazli, in conformitate eu metodologia elaboratd de Institutul Najional de S&nitate
Publici, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate asisteniei medicale 51 a
consumului de antibiotice din institut;

d) organizeazd si deruleazd activititi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii
infectitlor asociate asistentei medicale;

¢} implementeaza si deruleazi activitafile cuprinse in planul anual de supraveghere 51 limitare a
infeciiilor asociate asistentei medicale al unitafii;

{y propune si imifiazd activilai complementare de preveniie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecfie asociatd asistenfei medicale:

g) eclaboreazi ghidul de izolare al unitdii §i coordoneazii aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizirlorinfectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internali;
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h} intocmeste harta punctelor 5i zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenjei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta:

i) implementeszd metodologiile najionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistenjei medicale;

i) werificd completarea corectd a registrului de menitorizare a infectiilor asociate asisteniei
medicale de pe seclii 5 centralizeazi datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;

k) raportcazi la Direcia de Sandtate Publica infectiile asociate asistenfei medicale ale unitayii si
calculeara rata de inciden(d a acestora pe unitate §i pe secfil;

1} organizeazd §i participd la evaluarea eficieniei procedurilor de curdifenie i dezinfecpie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

m) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterca circulafiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precaders a celor multirezistente §i/sau cu rise
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol:

n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referinth, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

0) supravegheazd §i controleazd buna funclionare a procedurilor de sterilizare 5i menjmere a
sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizant;

p) supravegheazd si controleazd activitatea de triere. depozitare temporard i eliminarca
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

q) organizeszd, supravegheazd gi controleazd respeclarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulafia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studenfilor s elevilor din
invaamintul universitar, postuniversitar sau postliceal;

) avizeazd orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitigii;

) supravegheazd i controleazii respectarca in sectiile medicale si paraclinice a procedunlor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistenjei medicale:

1) raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infeciii asociate asistenfei medicale;

u) dispune, dupad anungarea prealabild a managerului unitifii. misurile necesare pentru [imitarea
difuziunii infectiel, respectiv organizeazd, dupd caz. triaje epidemiclogice s investigatii paraclinice
necesare;

v) intocmeste gi definitiveard ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeard informafiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislafia. intreprinde mésur gi activitdfi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar,

w) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia
de Sindtate Publica sau Institutul de Sandtate Publicd, conform reglementadlor in vigoare:

x} raporteazd managerului problemele depistate sau constatale in prevenirea §i limitarca
infectiilor asociate asistentel medicale;

¥) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitafii, in cazurile de investigarc a
responsabilitdfilor pentru infectil asociate asistentei medicale;

#) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor.
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Art.73. Comitetul de Securitate 5i Sindtate in Munci

(1) Comitetul de Sindtate si Securitate in Munea este constituit conform Legil nr.3 1972006
privind protectia si securitatca muncii $i a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(2) Atributiile Comisiei de sindtate 5i securitate in muncd sunt urmatoarele:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate §i sindlale in muncd § Planul de
prevenire gi protecfie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i tunctionare;

b) urmireste realizarca Plamddwi de preverive §i protecfie, mclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui $i eficienia acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) elaboreaza, monitorizeaza §i actualizeaza Planul de prevenire gl protectie;

d) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, fudnd in considerare
consecinfele asupra securitdfii si sdndtd{i, luerdtorilor, §i face propuneri in situafia constatani
anumitor deficienje;

e) anglizeazii alegerea, cumpararea, intrefincrea 5 ulilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectic colectiva gi individuala;

f) propune masur de amenajarc a locurilor de muncdl, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

) analizeazd cererile formulate de luerftori privind condifiile de munca §i modul in care ish
indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i/sau serviciul extern:

h} urmareste modul in care se aplica 1 se respectd reglementérile legale privind sccuritatea i
sAndtatea in munch, masurile dispuse de inspectorul de muncé;

i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci 51 a
imbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbunitijirea condifiilor de munci §i propune
introduceren acestora in planul de prevenire gi protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale §i
evenimentelor produse i poate propune misuri tehnice in completarea misurilor dispuse in unma
cercetarii;

k) efectueazii verificari proprii privind aplicarca instructiunilor proprii i a celor de Tucru i face
un Raport scris privind constatarile ficute;

1} dezbate Raportul scris, prezentat Comitetului de securitate i sfindtate in muncd de citre
conducitoru] unitilii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitifii 51 sandtifii in munch, la
sctiunile care an fost intreprinse gi la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile peniru
Planul de prevenire §i proiecfie ce se va realiza in anul urmitor:

m) aprobd programul anual de securitate $i sandtate In muncd;

n) urmireste alocarea mijloacelor necesare aplicarii acestui program §i imbuntitirea conditiilor
de muncd,

Art.74. Celula de Urgenta
(1} Celula de Urgentd va respecta prevederile Planului de evacuare in situatii de urgenta

nr. 14857/16.11.2011 si legislatia in vigoare.

(2} Celula de Urgentd raspunde in fata managerului spitalului de activitatea desfaguratia pe hima
protectiei civile privind situagiile de urgentd si are urmatoarele atributii principale:

a. Identifica si gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitgii.
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b, Organi; rviciul de urpen asigurind functionarea spitalului in condifii
de dezastre si dotarea acestuia cu aparaturd i materiale specifice tipului de dezastru produs.
c. ecutd  pregiti ie_ civila pentru sitwafii de urgenjd (generald s de

specialitate’ teorcticd 5 practicd i prin participare la exercitiile de alarmare publicd) a salariatilor
conform. Planului anual de pregitiee  aprobat de condncators] wnitdfii si intocmit in baza
dispozitiunii de pregitire emisd in baza ordinului prefectului/primarulul, dupd caz. Instruirea
salariafilor privind situatiile de urgen|d se asigurd Impreund cu instructajele de prevenire gi stingere a
incendiilor. Pregltirea preventivi a salariafilor va avea ca obiective: informarea cu privire la
pericolele la care sunt expusi, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protecjie
puse la dispozifie, drepturile §i obligajiile ce le revin conform prevederilor legii protectien civile,
precum si obligatiile cc le revin si modul de acfiune pe timpul situatiilor de urgentd,

Participarea salariatifor la instruire constituie sarcina de servici.

d. Asigurd initierea, calificarca, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protecie civila,
a membrilor celulei de urgen(ii, si a altor persoanc cu atribulii in domeniul protectiei civile, prin
cursuri, convocirn, instructaje etc inifiate de Centrul Mafional de Pregatire pentru Managementul
Situatiilor de Urgenya, prin centrele zonale ale acesiuia.

e, Stubileste metode si procedes specifice de protectic a salanagilor 5i a bolnavilor internati,
precum i a bunurilor materiale proprii.

f  Asigurd mijloacele financiarc §i materiale necesare construirii, amenajari, intretinerii,
modemizarii: punctelor de comanda (de conducere), a adapoestunlor de protectie civila, a sistemulw
de instiintare-alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de
pregatire, organizand evidenta, depozitarea, conservarea si intretinerea acestora,

¢ Constituie rezervele financiare si tchnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de
conflict armat.

h. Asigurd aplicarea masurilor de mascare §i de camuflare a surselor luminoase 5i calonice.

i, Orpanizeazi §i asigurd starea de operativitate §i capacitatea de imtervenfie oplimé a
formatiunilor de protectie civili (constituite din personalul unitafii) pentru limitarea i inlaturarca
oportund a efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate,
reducerea pierderilor de vieli omenesti.

j. Informeazi oportun Inspectoratul pentru situafii de urgentd s celelalte organisme cu
responsabilitifi in domeniul managementului situapiilor de urgentd despre: stinle potenpale
gencratoare de situatii de urgentd sau despre producerea unei situatii de urgenii in cadrul spitalului.

k. Fvalueazii situafiile de urgentd produse, stabilind misuri si actiuni specifice pentru
gestionarea acestora i urmdreste indeplinirea lor.

l. Organizeaza si asigurd evacuarea bolnavilor, salariagilor si a bunurilor materiale propeii in
situatii speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

m. Elaboreazd planuri de actiuni 5i misuri de prevenire, avertizare a salariagilor i de gestionare
a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul.

n, Stabileste impreund cu gefii de secli/compartimente masurile de situatii de urgenii ce webuic
puse in aplicare pe timpul Jucrdrilor de intretinere, revizie, reparajie tehnicd la instalajii, dispozitive,
masini si utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor
tehnologice ete., verificind realizarea practicl a lor.

o, Indeplineste si alte atributii in domeniul situatiilor de urgenf, potrivit legislajiei in vigoare.
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Art.75. Comisia pentra probleme de aparare are, in principal, urmatoarele atributii :

a) intocmeste anual planul de activitate ;

b) organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei nationale st a
leritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul Spitalului de Urgenta Petrosani, potrivit legii;

¢) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru Spitalul de Urgenta Petrosani in caz de
mobilizare si responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acestuia;

d} elaboreaza si actualizeara documentele de mobilizare;

¢) controleaza intreaga pregatire de mobilizare: intoemirea documentelor; activitatile privind
capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrarilor, masurilor si
actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare: derularea contractelor referitoare la pregatirea
pentru aparare; modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;

f}  elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;

g) analizeaza anual, in primul trimesiru, stadiul pregatirii de mobilizare s stabileste masurile si
actiunile necesare pentru imbunatatirea acesiuia;

h) intoemeste propuneri privind alocarea anuala de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizari
masurilor si actiunilor de pregatire pentry aparare;

i}  alte atributii considerate necesare in acest domeniw,

Art.76. Comisia pluridisciplinara de ingrijiri paliative are, in principal, urmatoarele atributii:
» asigurd servicii complexe de tip medical, nursing, ingrijiri de bazd, asisten(d sociald,
asistentd psiho-emotionali si spirituald adresate pacientului gi familiei acestuia;
» creste calitatea viefil prin controlul durerii §i a celorlalic simplome:
» pastreazii confidentialitatea datelor cu caracter personal:
= respectii criteriile de internare a pacicntilor;
» geordd  ingrijiri paliative nediscriminatoriu, indiferent de virstd, sex. etnie, rasa, religie,
status social, convingeri politice;
= respecta principiile de etica:
- rispund de calitatea serviciilor pe care le acordi,
- respectd demnitatea $i intimitalea persoanei pe care o ingrjesc,
- sustin o atmosferd de acceptare si sprijin pentru persoana pe care o ingrijesc, ca g pentru
colegii cu care lucreazi,
- utilizcaza in mod responsabil informafiile §i cunogtinjele debandite in activitatea
profesionala,
- sprijina §i incurajeaza implicarea continud a familiei in ingrijirea bolnavulu,
- se perfeciioneaza continuu din punct de vedere al cunostinjelor si abilitifilor prin
participaren la sesiuni de instruire i programe educationale.
» intocmeste la internare si actualizeazd pe perioada spitalizarii Plamed pluridisciplinar de
management al pacicninlul,
»  evalucazd saptaminal s la nevoie paciental din punct de vedere medical, nursing, acordi
ingrijiri de baza, asistenta sociald, asisten(d psiho-emotionald i spirituala adresate pacientului;
»  consemneaza in FOCG problemele identificate §i interventiile necesare;
= consiliaza apartinatorii,
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are, in principal, urmitoarele atribufii:
e Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal
®  Sarespecte criteriile de internare
e Sa acorde ingrijiri paliative benefiaciarilor eligibili nediscriminatoriu, indiferent de
varsta, sex, etnie, rasa, religie, status social, convingeri pilitice
» Sa asigure servicii complexe de tip medical, nursing, ingrijiri de baza. asistenta zociala,
asistenta psiho-emotionala 41 spirituala adresate pacientilor si familiel acestuia
%a cresca calitatea vietii prin controlul durerii si a celorlalte simptome
Sa respecte principiile de etica
Raspund de calitatea serviciilor pe care le acorda
Respecta demnitatea si intimilatea persoanei pe care o ingrijesc
Sustine o atmosfera de acceptare si sprijin peniru persoana pe care o ingrijese, ca si
pentru colegii cu care lucreaza
e Utilizeaza in mod responsabil informatiile si cunostintele dobandite in activitatea
profesionala
Sprijina si incurajeaza implicarea continua a familiei in ingrijirca holnavului
Se perfectioneaza continuu din punct de vedere al cunostintelor si abilitatilor prin
participarea la sesiuni de instruire si programare educationala.

& & & & @

CAPITOLUL VII. FINANTAREA SPITALULUI

Art.78. In conformitate cu prevederile Legii ne.95/2006 privind refomma in domeniul SANALATI,
art.190 : ™ Spitalele publice sunt institufii publice finantate integral din venituri proprii i
functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum i din
alte surse, conform legii ™.

Art.79. Prin autonomie financiara se infelege:

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri 5i cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitifii s cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior

b) elaborarea bugetului propriv de venituri si cheltuieli, pe baza evalulirii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii chelielilor pe baza propunerilor fundamentate ale secfiilor si
compartimentelor din structura spitalului.

Art.80. Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor ¢i de a fundamenta cheltuielile
in raport cu actiunile si obicetivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare.

Art.81. (1) Contractul de fumnizare de servicii medicale al spitalului public cu Casa de
Asigutiri  de Sandtate Hunedoara reprezintfl sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si chelwieli si se negociazh de clitre manager cu conducerea Casei de Asigurdri de Sindtate
Hunedoara, in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
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(2) in cazul refuzului uneia dintre parfi de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti al Spitalului, precum 51 ai Casei Najionale
de Asiguriri de S3ndtate. care, in termen de maximum 10 zile, solufioneaza divergengele.

(3) Spitalul primeste subvenii din Bugetul Fondului Nafional unic de Asigurin de Sandtate
peniru acoperirea cresterilor salariale,

Art.82. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeazi:

a) de la bugeiul de stat prin bugetul Ministerului Sdnétatn;

b) de la bugetul local.

{2) de la bugetul de stat se asigurd:

a) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

b} investifii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in execufic;

¢) expertizarea, transformarca si consolidarea constructiilor grav afectate de scisme 5 de alte cazun
de forth majora;

d) modemizarea, transformarea si extinderea construcfitlor existente, precum i efectuarea de
reparafii capitale;

€) alte cheluieli curente si de capatal.

{(3) Bugetul local participa la finanjarea unor chelwieli de intrefinere, gospodirire, reparafii,
consolidare, extindere si modernizare a spitalului, in limita credilelor bugetare aprobate cu aceastd
destinatie in bugetele locale.

(4) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor 51 efectuarea
cheltuielilor in limita bugetalui aprabat

Art.83. Spitalul poate realiza venuturi suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri;

b) legate;

c) alte surse, conlomm legii.

Art.84. (1) Projeciul bugemlui de vemituri si chelnuielt of spitalulud se elaboreaza de catre
Comitetu!  divector pe baza propuneriler  fundamentate ale conducatorilor  sectiller s
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii.

{2) Bugetul de venituri si cheltwieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite jerarhic
superior, la propunerca managerului spitalului si cu viza consilivlui de administratie al unitatii,

{3) Bugetul de venituri =i cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului.

{4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii =i compartimente se monitorizeaza lunar
de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltwicli se raporieaza lunar, respectiv trimesirial,
Consiliului Lecal.

(6) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii. de Curiea
de Conturi, Consiliul Local sau alte organe abilitate de lege.

Art.85, Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora,
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cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadry privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemelor asigurarilor seciale de sanatate.

Art.86. In cazul unor activitafi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialisti competenti in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un contract
privind furnizarea unor astfel de servicii medicale, clinice, paraclinice sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice on cu o altd unitate medicald publica
sau privatd acreditatd. Unitdtile spitalicesti pot incheia contracte privind fumnizarea de servien
auxiliare necesare functiondrn spitalulu.

CAPITOLUL VIII DISPOZITH FINALE

Art.87. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozifi legale care
privesc activigifile unititilor sanitare gi a personalului din aceste unitat

Art.88. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul si vor fi
aduse la cunogtingd pentru aplicarea corespunzitoare de citre tofi salariatii Spitalulm de Urgenja
Petrosani si apliciinii acestuia ntocmai.

Art.89. Nerespectarea dispozifiilor legale 51 a repulamentului de organizare 51 functionare al
spitalului, attage rispunderca disciplinard, materiald, civild, contraventionala, dupa caz penald. in
sarcina persoanelor vinovate.

Art.90. Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regisi in fisele de post ale
salariafilor spitalulu:.

Art.91. Orice modificiri intervenite in structura si atributiile unititii se vor consemna imediat
in Regulamentul de Organizare 5i Funclionare.

Art.92. In scopul imbunatatirii serviciilor medicale furnizate, conducerea spitalului a dispus
urmatoarele masuri:

- Pacientii si apartinatorii au acces neingradit la un Registru de reclamatii si sesizar: aflat la serviciul
UPLI SMURD.

- Fiecare reclamatie este analizata si solutionata in termenul legal,

- Reclamatiile si sesizarile se pot transmite si prin posta pe adresa spitalului @ Petrosani, str. |

Decembrie 1918, nr. 137A, jud. Hunedoara, sau pe e-mail la adresa - spital @spu-petrosani.re .

Prezentul Repulament de Organizare si Funcfionare a fost adoptal in sedinta Comitetului
director din data de 10.02.2023, wrméind a A inaintat Autoritalii locale (Primdriei Municipiulw
Petrogani) in vederea aprobiirii.
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